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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO | CODIGO CENTRO
Universidad de Zaragoza Escuelade Doctorado (ZARAGOZA) 50012207

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctorado Ciencias Biomédicas y Biotecnol 6gicas

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas y Biotecnol dgicas por la Universidad de laRiojay la Universidad de Zaragoza

CONJUNTO

CONVENIO

Nacional

Realizacion de un Programa de Doctorado

UNIVERSIDADES PARTICIPANTES

CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad dela Rioja

NOMBRE Y APELLIDOS

Facultad de Ciencias, Estudios 26003787

Agroalimentarios e Informatica
(LOGRONO)

CARGO

Francisco Marco Simén

Director de la Escuela de Doctorado de la Universidad de
Zaragoza

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

17176455D

CARGO

Manuel José Lopez Pérez

Rector de la Universidad de Zaragoza

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

00235010L

CARGO

Rosario Osta Pinzolas

Coordinadora del Programa de Doctorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

16016820B

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Universidad de Zaragoza. Paraninfo. Pza. Paraiso, 4 | 50005 Zaragoza 976761010
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 976761005
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Zaragoza, AM 31 de enero de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctorado | Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicasy Nacional Ver anexos.
Biotecnoldgicas por la Universidad de laRiojay la Apartado 1.
Universidad de Zaragoza

ISCED 1 ISCED 2

Cienciasde lavida Salud

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

AgenciaNacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universidad de Zaragoza

(ANECA)

1.2 CONTEXTO

El programa de doctorado (PD) en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas, organizado por la Universidad de Zaragoza, se realiza desde el curso
2009-2010, ha sido verificado en el afio 2011 para la obtencién de la Mencion de Excelencia (MEE2011-00340). En esta propuesta de verificacion, se
incorpora al programa de doctorado la Universidad de La Rioja, para ello se cuenta con un convenio de colaboracién entre ambas universidades para
la cooperacion académica en este Programa de Doctorado en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas.

Antecedentes:

El programa actual surge de la fusién de dos Programas de doctorado que se venian impartiendo desde el curso 2003-2004 en el Departamento de
Anatomia, Embriologia y Genética (Genética y Desarrollo) y en el Departamento de Farmacologia y Fisiologia (Biomedicina). Dicha unién tuvo por
objetivo crear un programa de caracter multidisciplinar que recogiese diferentes areas: Area de Genética, Area de Anatomia y embriologia, Area de
Fisiologia, Area de Farmacologia ademas de tres facultades, Facultad de Veterinaria, Medicina y Ciencias de la Salud y del Deporte. En este momen-
to y tras la creacion del Campus Iberus de Excelencia Internacional, el PD cuenta con un convenio de colaboracion con la Universidad de La Rioja
para la cooperacién académica en este Programa de Doctorado, de nuevo con el objeto de incrementar el caracter multidisciplinario. Asf, se han in-
corporado al programa en sus distintas lineas, profesores pertenecientes a las areas de Bioquimica y Biologia Molecular y Tecnologia de Alimentos
del Departamento de Agricultura y Alimentacién de la Universidad de la Rioja, con experiencia demostrada en la direccién de tesis doctorales. Los
profesionales pertenecen de la Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informéatica de la Universidad de La Rioja con actividad docente

en los Grados en Quimica, Enologia e Ingenieria Agricola de dicha universidad y que poseen lineas de investigacién en el campo biomédico y bio-
tecnoldgico. Estos profesores han participado activamente en el programa de doctorado interuniversitario de Alimentos y Salud Humana, en el que

la Universidad de La Rioja era el Centro coordinador y al que se otorgd la Mencién de Calidad del Ministerio de Educacién y Ciencia en 2005 (Ref.
MCD-2005 00177); esta mencién se renové en los cursos académicos siguientes, siendo la Ultima para el curso 2008-2009 (Anexo Il de la Resolucion
20 de octubre de 2008, BOE 12 de noviembre) y actualmente el programa se encuentra en proceso de extincion.

Los estudiantes del programa podran matricularse en cualquiera de las dos universidades, de la cual dependeran administrativamente, pero podran
realizar cualquier curso ofertado por el Programa en su totalidad.

Justificacién de la necesidad del Programa de Doctorado:

Este programa de caracter interdepartamental, interfacultativo e interuniversitario se ha disefiado para aunar las actividades docentes e investigado-
ras dirigidas a estudiantes de postgrado de aquellas areas de conocimiento en las que la Universidad de Zaragoza y la Universidad de La Rioja desa-
rrollan lineas de investigacion de excelencia relacionadas con la Biomedicina y la Biotecnologia. Este programa pretende ser por tanto una oferta de
posgrado de calidad, potencialmente Util tanto para estudiantes que presentan una formacién basica, como para los que la presentan con un perfil
mas aplicado.

Las lineas que se incluyen abordan cuestiones de plena actualidad, razén por la cual un nimero importante de universidades prestigiosas, tanto es-
pafiolas como de otros paises, ofertan titulos de Master con contenidos que pueden permitir la realizacion de este Doctorado. Ademas, a nivel re-
gional tanto en la Universidad de Zaragoza como en la Universidad de La Rioja existen varios institutos de investigacion de excelencia relacionados
con la Ingenieria (I3A), Nanociencia (INA), Biocomputacion (BIFI), Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA), o Centro
de Investigacion Biomédica de La Rioja (CIBIR) que demandan doctores en las areas que abarca nuestro programa. A nivel nacional los importan-
tes avances en las areas de Biomedicina y Biotecnologia se ejemplifican en la puesta en marcha de numerosos centros publicos y parques tecnoldgi-
cos que transfieran el conocimiento generado en estas areas al mundo empresarial. No es de extrafiar que el Real Decreto 99/2011, del 28 de enero,
realice una especial mencion a la necesidad de incrementar sustancialmente el nimero de personas con competencia en investigacion e innovacion
y el impulso a su influencia y empleo tanto dentro como fuera de los &mbitos académicos, destacando que es uno de los principales desafios espafio-
les y europeos. Por otra parte también destaca la necesidad de impulsar en la 1+D+i la colaboracién en el doctorado de industrias y empresas, con el
fin de que desempefien un papel sustancial en sus estrategias de innovacién y futuro. Los miembros que componen este programa de doctorado han
demostrado ese interés con la existencia de 6 patentes (4 de ellas en explotacion) y los numerosos convenios con empresas. Entre estas empresas
con las que los investigadores del Programa colaboran podemos nombrar: EBTs (Advancell, Neurotec, Janus Development, Ferrer, Bioingenium, Bio-
nure, INyCOM, Viscofan, Natac, Clean-Biotech, HongosBiofactory), Asociaciones de ganaderos y criadores (raza Menorquina, Mallorquina, Casta Na-
varra, raza pirenaica, Parda de Montafia), convenios con diferentes comunidades auténomas para el estudio genético de sus recursos, EuribridS. A,
Hospital Veterinario de la Universidad Auténoma de Barcelona, ademéas de numerosas clinicas veterinarias privadas. En el caso de la Universidad de
la Rioja, existe un convenio de colaboracién con el CIBIR que se traduce en muchos casos en una investigacion estrecha y conjunta Universidad-Cl-
BIR en temas biomédicos y biotecnolégicos. También en el caso de la Universidad de Zaragoza existe un convenio de similares caracteristicas con el
1IS (Instituto de Investigacién de Aragoén).

El programa interuniversitario que nace bajo el paraguas del Campus de Excelencia Iberus, aglutina diversos departamentos, centros e institutos uni-
versitarios que garantizan la experiencia en diversas disciplinas. Ademas, las estrategias institucionales en materia de 1+D+i de las universidades de-
ben tener al doctorado en el centro de sus actuaciones, permitiendo una amplia flexibilidad y autonomia, pero a la vez alcanzando altas cotas de cali-
dad, internacionalizacién, innovacién, reconocimiento y movilidad. EI Campus de Excelencia Iberus donde se encuentran encuadradas las dos univer-
sidades que componen el PD nace con vocacion de superar la conocida fragmentacion de la educacién superior en primer lugar, en el ambito nacio-
nal e internacional. Por tanto a raiz de su formacién se ha creado el Campus transfronterizo donde también tienen cabida las universidades de Pau y
de Toulouse. Consideramos que la existencia de estas estructuras permitir4 a nuestro programa realizar una mayor internacionalizacién del mismo.
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Por dltimo, y no por ello menos importante, la calidad del profesorado en materia de investigacion esta mas que probada (ver apartado 6), los compo-
nentes del PD pertenecen a grupos consolidados y de excelencia de sus Comunidades Autonomas y estructuras de Redes y Ciber tanto a nivel na-
cional como internacional.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Escuela de Doctorado desde el afio 2012 y en la Universidad de La Rioja, el equipo rectoral actual, que
lleva en sus puestos solamente unos meses, ha nombrado al Delegado del Rector para Estudios de Posgrado y Doctorado y durante este curso aca-
démico se creard la futura Escuela de Posgrado y Doctorado para la UR. Asimismo, se estan poniendo las bases para una futura Escuela de Posgra-

Lleida.

Objetivo general:

se para defender la tesis doctoral.

Objetivos especificos:

mentacion y medio ambiente.

tecnologia.

contempla la admisién

mayor.

-Instruir en el conocimiento del proceso de Investigacion, Desarrollo e Innovacion (1 + D +l).

- Investigacion de los procesos fisiolégicos y las patologias asociadas.
- Innovacién en prevencion, diagnéstico y tratamiento.

- Innovaciones biotecnoldgicas aplicadas a medioambiente, agroalimentacion y salud

de doctorandos a tiempo parcial, en cuyo caso el periodo para la obtencién del doctorado sera

do y Doctorado en el contexto del Campus de Excelencia Internacional “Iberus” entre las Universidades de Zaragoza, La Rioja, Publica de Navarra y

El programa de doctorado en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas pretende alcanzar los siguientes objetivos:

El objetivo general del PD en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas es formar doctores al mas alto nivel académico para generar conocimientos a
nivel molecular en las ciencias biomédicas y biotecnoldgicas avanzadas y multidisciplinares, y aplicarlos tanto al mundo investigador como al mundo
empresarial. No obstante, sin olvidar que el principal objetivo de este doctorado es la realizacién de un proyecto de investigacion que constituya la ba-

-Formar doctores y doctoras en el campo de la investigacion biomédica basica y biotecnoldgica con aplicacién en salud humana y animal, agroali-

-Formar personal con el mas alto nivel académico para dirigir investigacion cientifica basica y aplicada y generar conocimientos en Biomedicina y Bio-

-Formar a doctores y doctoras que realicen en el futuro una tarea investigadora de calidad y con proyeccion internacional, y que sean capaces de
desempefiar el ejercicio profesional en las empresas de las areas implicadas.

-Ensefiar a comunicarse con la comunidad académica en su conjunto y con la sociedad en general, acerca de los conocimientos adquiridos.
-Formar investigadores que conozcan y respeten los procedimientos del método cientifico y la experimentacion animal.

Para facilitar la formacion interdisciplinar del estudiante, las lineas planteadas en el PD estan estructuradas en diferentes ambitos de investigacion.
Las intensificaciones del Programa en Ciencias biomédicas y biotecnoldgicas son las siguientes:

Dadas las caracteristicas de este Programa de Doctorado Conjunto, los doctorandos que lo sigan estaran vinculados preferentemente a tiempo completo. No obstante, se

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
021 Universidad de Zaragoza
045 Universidad de laRioja

1.3. Universidad de Zaragoza

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

50012207

Escuelade Doctorado (ZARAGOZA)

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela de Doctorado (ZARAGOZA)

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

30

10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://wzar.unizar.es/servicios/docto/docs/l egis/perma99. pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

432
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de la Rioja
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
26003787 Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e Informética (LOGRORNO)

1.3.2. Facultad de Ciencias, Estudios Agroalimentarios e | nforméatica (LOGRORNO)
1.3.2.1. Datos asociados a centro
PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION
30 10
NORMAS DE PERMANENCIA

http://wzar.unizar.es/servicios/docto/docs/| egis/permad9. pdf
LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO[INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

01 Universidad Agraria de La Habana (Cuba)| Desarrollo docente e investigador de su profesorado y aumento | Publico
- Universidad de Zaragoza delacalidad del servicio formativo ofrecido a sus comunidades

02 Universidad de Tunis El Manar (TUnez) - | Desarrollo de actividades conjuntas de |+D+l Pdblico
Universidad de LaRioja

03 Universidad Nsukka de Nigeria - Cooperacion en el intercambio de profesoresy estudiantes Publico
Universidad de LaRioja

04 Universidad de Tras-os-Montes e Alto Movilidad Erasmus de profesoresy alumnos Pablico
Douro (Portugal) - Universidad de La
Rioja

05 Universidad Benemérita Auténoma de Cooperacion que fomente el intercambio de profesores y alumnos| Pablico
Puebla (México) - Universidad deLa
Rioja

06 Universidad Estadual Paulista Julio de Promover acciones de intercambio de personal docente e Pdblico
Mesquita Filho de Brasil - Universidad de|investigador y estudiantes que contribuyan al avance cientificoy
LaRioja a fortalecimiento de sus recursos humanos especializados
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07 Universidad de Reading (Reino Unido) - [Movilidad Erasmus de profesoresy alumnos Pablico
Universidad de Zaragoza
08 Universidad de Mohamed V - Soussi Colaboracion en el desarrollo docente e investigador de su Plblico
(Marruecos) - Universidad de Zaragoza | profesorado y aumentar la calidad de |los servicios formativos que
prestan a sus comunidades
CONVENIOS DE COLABORACION
Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES
Ademas de estos convenios, se mantiene una colaboracién consolidada con diversos centros en los que los doctorandos han realizado estancias de
investigacion para la realizacion de su tesis doctoral y la obtencién de la Mencién Europea. La colaboracion esta acreditada en la solicitud de las be-
cas de movilidad de esos estudiantes, en la que se cuenta con la aceptacion de los centros colaboradores. Las estancias realizadas por los estudian-
tes de doctorado en los Ultimos cinco afios se muestran en la siguiente tabla.
Estudiantes que han realizado estancias en otras instituciones en los Ultimos 5 afios.
Estudiante Afio Institucién Pais Duracion
Cristina Garcia Garcia 2008 Universidad de Reading Reino Unido 2 meses
Beatriz Cataldn Catalan 2007 Universidad de Reading Reino Unido 6 meses
Cristina Pérez Martin 2007 Universidad de Reading Reino Unido 3 meses
Alex Martinez Aguirre 2008 Universidad de Reading Reino Unido 6 meses
Juan Anson Garcia 2009 Universidad de Reading Reino Unido 4 meses
Genaro Miranda de LaLama 2010 Universidad de Reading Reino Unido 4 meses
Pilar Argente Arizon 2010 Universidad de Reading Reino Unido 12 meses
Elisa Gayan Novales 2010 Universidad de Reading Reino Unido 4 meses
AnaMuniesa del Campo 2010 Universidad de Reading Reino Unido 4 meses
Lidia Gil Montafies 2010 Universidad de Reading Reino Unido 4 meses
LauraVinué Santolalla 2009 Universite de Limoges Francia 3 meses
Laura Vinué Santolalla 2009 Instituto Superior de Sanidad, Italia 3 meses
Roma
Maria L6pez Martinez 2010 Friedrch-L oeffer-Institute of Alemania 3 meses
Farm Animal Genetics. Hannover
Elena Ruiz Ruiz 2010 Faculte de Medicine Pierre et Francia 3 meses
Marie Curie. Paris
Carmen Lozano Fernandez 2010 National Food Institute, Techni- = Dinamarca 3 meses
cal University of Denmark
Maria de Toro Hernando 2012 Federal Institute for Risk Asses-  Alemania 3 meses
ment. Unit of Antimicrobial Re-
sistance and Resistance Determi-
nants Berlin
Elena Gomez Sanz 2011 Friedrch-Loeffer-Institute of Alemania 4 meses
Farm Animal Genetics. Hannover
Carmen Serrano Calvo 2007 Central Veterinary Institute de Holanda 3meses
Leliytad
Beatriz Ranera Beltran 2010 Regenerative Medicine Institute = Irlanda 6 meses
of Galway
Raguel Manzano Martinez 2009 Instituto Pasteur de Paris Francia 3 meses
SaraOlivan Garcia 2010 Biological Sciencies del Royal Reino Unido 3 meses
Holloway University of London
Cesar Berzosa 2008 Universidad de Liverpool Reino Unido 3 meses
Lorena Fuentes Broto 2007 Universidad Gottingen Alemania 6 meses
Cristina Gonzalez Mingot 2011 Hospital Gui de Chaulat Montpe- Francia 3 meses
Ilier
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Maria Lopez Martinez 2009 Hospital Ramony Cgjal, Servicio Madrid (Espafia) 3 meses
de Microbiologia

Elena Ruiz Ruiz 2010 Hospital Universitario Marques = Santander (Espafia) 2 meses
de Valdecilla, Servicio de Micro-
biologia

Maria de Toro Hernando 2012 Universidad de Oviedo Oviedo (Espafia) 2 meses

Amaya Rando Zalduendo 2010 Hospita 12 de Octubre de Ma- Madrid (Espafia) 1 mes
drid

Amaya Rando Zalduendo 2011 Instituto de Neurociencias de Ali- Alicante (Espafia) 3 meses
cante

Los estudiantes que han realizado estancias en el extranjero se han acogido a las ayudas para estancias cortas de las becas FPU o FPI tanto nacio-
nales como concedidas por los Gobiernos autonémicos, entidades privadas, sociedades cientificas o de las propias Universidades de Zaragoza o de
La Rioja. Como puede verse, los doctorandos del programa han participado activamente en diferentes acciones de movilidad y ha propiciado la ob-
tencion de la Mencién Europea de 8 de las tesis doctorales del programa hasta el momento.

Doctorados Europeos/Internacionales en los ultimos cinco afios:
Laura Vinué Santolalla.2010.

Maria Lépez Martinez.2011

Elena Ruiz Ruiz.2012

Raquel Manzano Martinez.2011

Beatriz Ranera Beltran.2012

César Berzosa Sanchez.2011

Lorena Fuertes Broto. 2008

Juan Ans6n Garcfa. 2011

Como hemos demostrado la proyeccion internacional es uno de los caracteres distintivos que persigue el programa de doctorado presentado. Este
caréacter transfronterizo queda avalado por la participacién en proyectos e iniciativas internacionales de investigacion y por la movilidad de los docto-
randos que se ha traducido en tesis doctorales con mencién europealinternacional dirigidas en los Gltimos cinco afios por investigadores del PD. En
este marco de internacionalizacién se encuentra también la presencia de expertos internacionales en las comisiones de seguimiento, informes pre-
vios y en los tribunales de tesis. Este hecho permite la realizacion de conferencias por los expertos internacionales que vienen a estas comisiones y
que resultan de gran interés para nuestros doctorandos.

Por otra parte, los convenios anteriormente mencionados han permitido a un gran nimero de estudiantes extranjeros realizar estancias de corta du-
racién en nuestro pais durante su formacion predoctoral.

Estudiantes extranjeros que han realizado estancias bajo la supervisién de profesores del programa de Doctorado en los Ultimos 5 afios.

Estudiante Afio Institucion Pais Duracion
Haythem Gharsa 2009 Universidad El Manar Tunez 1.5 meses
Haythem Gharsa 2010 Universidad El Manar Tanez 5 meses
Haythem Gharsa 2011 Universidad El Manar Tulnez 3 meses
Haythem Gharsa 2012 Universidad El Manar Tunez 3 meses
Rym Ben Sallem 2008 Universidad El Manar Tanez 3 meses
Rym Ben Sallem 2009 Universidad El Manar Tunez 6 meses
Rym Ben Sallem 2010 Universidad El Manar Tulnez 3 meses
Rym Ben Sallem 2011 Universidad El Manar Tulnez 4 meses
Rym Ben Sallem 2012 Universidad El Manar Tunez 4 meses
Leila Soufi 2010 Universidad El Manar Tinez 5 meses
Hamdi Hajer 2011 Universidad El Manar Tunez 2 meses
Slimane Nawel 2011 Universidad EI Manar Tinez 1mes
Sarra Chairat 2011 Universidad El Manar Tinez 1mes
Rauda Ferjani 2012 Universidad El Manar Tanez 1mes
Ahlem Jounini 2007 Universidad El Manar Tinez 2 meses
Ahlem Jounini 2008 Universidad El Manar Tunez 1.5 meses
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Ahlem Jounini 2010 Universidad El Manar Tunez 1 meses

Gemma Taylor 2008 Universidad de Reading Reino Unido 7 meses

Stephany Baldwin 2008 Universidad de Reading Reino Unido 7 meses

AnaRangel 2009 Universidad de Reading Reino Unido 6 meses

EraKaamisht 2011 Universidad de Reading Reino Unido 6 meses

Chrissie Jons 2011 Universidad de Reading Reino Unido 6 meses

Rosa Gagliardi 2007 Universidad delaRepublicade = Uruguay 3 meses
Montevideo

Alicia Postiglioni 2009 Universidad delaRepublicade = Uruguay 1mes
Montevideo

Silvia Llambi 2008 Universidad delaRepublicade = Uruguay 3 meses
Montevideo

Ana GabrielaMendoza 2012 Universida Nacional Autonoma = Mexico 3 meses
de Mexico

Luis Fernando Martinez 2012 Universidad Nacional Autonoma  Mexico 6 meses
de Mexico

Aztel Candido Acosta 2009 Universidad Agrariade LaHaba- Cuba 3 meses
na

Aztel Candido Acosta 2010 Universidad Agrariade LaHaba- Cuba 4 meses
na

Odalys Uffo Reinosa 2009 Universidad Agrariade LaHaba- Cuba 3 meses
na

Alexandre F. Goncalves 2008 Universidad de Tras-os-Monteso  Portugal 3 meses
Alto Douro

Alexandre F. Goncalves 2009 Universidad de Tras-os-Monteso  Portugal 6 meses
Alto Douro

Alexandre F. Goncalves 2010 Universidad de Tras-os-Monteso  Portugal 1mes
Alto Douro

Catarina S. Cameiro 2008 Universidad de Tras-os-Monteso  Portugal 7 meses
Alto Douro

Carlos Araujo 2008 Universidad de Tras-os-Monteso  Portugal 7 meses
Alto Douro

Margarida Andrade 2012 Universidad de Tras-os-Monteso  Portugal 1mes
Alto Douro

Cristina Caleja 2008 Universidad de Tras-os-Monteso  Portugal 4 meses
Alto Douro

Ines Moura 2008 Universidad de Tras-os-Monteso  Portugal 1 mes
Alto Douro

Joana A.N. Barros 2009 Universidad de Tras-os-Monteso  Portugal 2 meses
Alto Douro

Celine Cohelo 2009 Universidad de Tras-os-Monteso  Portugal 4 meses
Alto Douro

Souhila Alouche 2010 Universidad Houari-Boumediene Argelia 1mes

Souhila Alouche 2011 Universidad Houari-Boumediene Argelia 1mes

Farida Boufrouche 2010 Universidad Houari-Boumediene Argelia 1mes

Farida Boufrouche 2012 Universidad Houari-Boumediene Argelia 1 mes

Lynda Anssom 2011 Universidad Houari-Boumediene Argelia 1mes

Gerardo Cortes 2011 Universidad Autonoma de Puebla. México 1 mes

Del mismo modo que en €l apartado anterior, profesores de nuestro PD han realizado imparticién de conferenciasy seminarios en
las Universidades de procedencia de estos estudiantes.

2. COMPETENCIAS

| 2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES
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BASICAS

CB11 - Comprension sistemética de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en préacticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original .

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complegjas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en genera acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, € avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en € conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en los que hay pocainformacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAQ3 - Diseflar, crear, desarrollar y emprender proyectos hovedosos e innovadores en su &mbito de conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRASCOMPETENCIAS

00-.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

El canal principal de informacion son las paginas web de las Universidades, concretamente:

La lista actualizada de los programas de doctorado oficiales ofertados, incluidos los ofertados conjuntamente con otras universidades u organismos
de investigacion:

http://wzar.unizar.es/servicios/docto/ofert/index.html
http://www.unirioja.es/estudios/doctorado/index_2012_13.shtml

Informacion referente a las vias de acceso, admision, matricula, calendario de procedimientos y otras gestiones relacionadas con su expediente, co-
mo pueden ser el reconocimiento de créditos, permanencia, expedicion de certificados y titulos, programas de movilidad, becas y ayudas al estudio,
etc en:

http://wzar.unizar.es/servicios/docto/acces/index.html
http://www.unirioja.es/estudiantes/doctorado/index_doctorado.shtml, o a través de http://www.unirioja.es/estudiantes/

Toda la informacion anterior también puede obtenerse mediante otros canales de informacién como son la atencion personal y directa a los estudian-
tes, la atencion telefénica y el correo electrénico, a través de los distintos participantes en el programa:

- El Coordinador del Programa de doctorado, tutores asignados y profesores responsables de las lineas de investigacion que prestaran servicio de
asesoramiento académico relacionado con las actividades formativas y lineas de investigacion a realizar con objeto de ayudar al estudiante a inser-
tarse con éxito en su periodo de formacién investigadora.

- El tutor asignado al candidato admitido en el programa realizara una acogida y orientacion individual de éste, conociendo de primera mano su expe-
riencia laboral y su preferencia por las distintas lineas de investigacién del programa, para ayudarle con éxito en su periodo de formacion investiga-
dora.

- La seccién de tercer ciclo de la Universidad de Zaragoza y en la Universidad de La Rioja la Oficina del Estudiante y el servicio de gestién académi-
ca de posgrado seran los encargados de la prestacién de servicios administrativos integrados de informacién, gestion y asesoramiento, sobre acce-
so, admision, matricula, precios académicos, cobertura del seguro escolar obligatorio y seguro cum laude, becas y ayudas al estudio, traslados de
expediente, reconocimiento de créditos, programas de movilidad, permanencia, expedicién de titulos y certificados, busqueda de alojamiento, practi-
cas externas y cualquier otra informacion relacionada con el expediente del estudiante.

Ademas de los canales de difusién ya citados y en relacién con la admisién y matricula, la Universidad proporciona informacién a través de:
- Las Ferias educativas en las que participan ambas universidades.
— La elaboracion de publicaciones informativas, folletos y carteles con la oferta del PD.

— Los anuncios en prensa y radio.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION
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Requisitos generales

De acuerdo con el Real decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, para acceder a los estudios
de doctorado hay que estar en posesion del titulo oficial espafiol de grado (o equivalente) y el de master universitario.

Sin embargo, también podran acceder a los estudios de doctorado aquellas personas que se encuentren en alguno de estos otros supuestos:

a) Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que habilite para
el acceso a estudios master, de acuerdo con lo que establece el articulo 16 del Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, y haber superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios
oficiales, de los cuales 60 como minimo tendran que ser de estudios de master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de graduado o graduada, cuya duracién, segun las normas de derecho comunitario, sea como mini-
mo de 300 créditos ECTS. Estos titulados y tituladas deberan cursar con caracter obligatorio los complementos de formacion, a menos que el plan de
estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacién en investigacion, equivalentes en cuanto a valor formativo a los créditos en
investigacion procedentes de estudios de master.

c) Poseer un titulo universitario y, previa obtencién de una plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacién sanita-
ria especializada, haber superado con una evaluacion positiva al menos dos afios de formacion de un programa para la obtencién del titulo oficial de
alguna de las especialidades en ciencias de la salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido en sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de homologacién, con la comprobacién previa de la Uni-
versidad de que éste acredita un nivel de formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de master universitario y de que faculta en el pais expe-
didor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Dicha admisién no implica, en ningln caso, la homologacién del titulo previo que esté en po-
sesion de la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de doctor o doctora obtenido segin anteriores ordenaciones universitarias.
f) En ninglin caso se podra admitir al doctorado a estudiantes con la titulacién de diplomatura o ingenierias técnicas o equivalente de duracion inferior
a 240 ECTS.

g) Podrén ser admitidos alos estudios de doctorado , los Licenciados, Arquitectos o Ingenieros que estuvieran en posesion del Di-
ploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el RD 778/98 de 30 de abril o hubieran acanzado la sufi-
cienciainvestigadorareguladaen el RD 185/1985, de 23 de enero.

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO AL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS BIOMEDICAS Y BIOTECNOLOGICAS.
Se consideran estudios de méaster recomendados para el Programa

1.-El Méaster de iniciacion a la investigacion en Ciencias Veterinarias.

2.-El Master de iniciacion a la investigacion en Medicina.

3.- El master universitario en Biologia Molecular y Celular.

4.- Mésteres en los Campos de Ciencias con especializacién en Biotecnologia, Bioquimica, Microbiologia, Biomedicina, Agroalimentacién o Ciencias
de la Salud.

En funcién del master cursado, las titulaciones de grado/licenciatura/ingenieria podrian ser las siguientes: Veterinaria, Medicina, Farmacia, Biomedi-

cina, Biotecnologia, Bioquimica, Grado en Nutricion Humana y Dietética, Grado de Enfermeria, Ingenieria Biomédica, Quimica, Ciencia y Tecnologia
de los Alimentos, Ciencias Ambientales, y Ciencias Biolégicas, Ingeniero Agronomo, Grado en Ingenieria Agricola en Industrias Agrarias y Alimenta-
rias o Grado en Ingenieria Agrondmica y del Medio Rural, el Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, asi como titulos afines de los campos

Ciencias de la Vida y Medicina y Salud Publica.

CAPACIDADES Y CONOCIMIENTOS PREVIOS

Se requiere de los alumnos admitidos al programa que dispongan de los conocimientos y aptitudes basicas para desarrollar sus actividades en el
mismo. Se considera que los alumnos que han cursado estas titulaciones tienen conocimientos basicos de los fundamentos de Bioquimica, Biologia
molecular y celular, Biotecnologia, Microbiologia, Genética, Genémica, Inmunologia, Fisiologia, Fisiopatologia, y/o Patologia Molecular, entre otros.
Dada la amplitud de perfiles es dificil especificar todas las capacidades. Para cada uno de los grados y masteres indicados existe un listado de las
competencias y conocimientos que se adquieren en cada uno de ellos y que son recomendables para el acceso al programa.

Se requerira un buen nivel de comprension de inglés escrito y recomendable el manejo fluido del mismo.
Admisién al programa de doctorado en Ciencias Biomédicas y Biotecnolégicas

Para poder cursar ensefianzas de doctorado el estudiante deberd dirigirse a la Comisién Académica y solicitar su admision, requisito imprescindible
para acceder al PD. La Comisién Académica del programa examinara la documentacién presentada y determinara si es necesario o no que el can-
didato/a cumpla requisitos adicionales. Una vez aprobada la admision, se realizara la matricula en el plazo establecido anualmente en el calendario
académico.

Los documentos minimos a presentar por la persona interesada seran,
1) impreso de admisién

1) justificacion legal del titulo tanto de grado como de master, salvo en los supuestos excepcionales mencionados en el apartado 3.2
11l) Curriculum vitae

1V) Solicitud justificada, si es el caso, de admisién a tiempo parcial,
V) Solicitud de adaptacion de los requisitos de admision cuando existiesen necesidades especiales derivadas de la discapacidad.

VI) en el caso de titulos no homologados y/o conseguidos fuera del EEES, documentacién legalizada e informativa con todos los datos acerca del ti-
tulo presentado, para su evaluacién por la Comisién Académica.

Con caracter general, cuando el nimero de solicitudes de admisiéon que cumplan los requisitos establecidos sea superior al nimero de plazas oferta-
das, la Comision Académica responsable del programa, siguiendo el procedimiento establecido por la Universidad, tendré en cuenta los siguientes
criterios generales:
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a) La calificacién media del expediente (grado/licenciatura/ingenieria) sera el 50% de la valoracién.
b) La calificaciéon master sera el 30% de la puntuacién.

c) En el caso de aquellos alumnos que hayan obtenido una plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sani-
taria especializada y hayan superado una evaluacién positiva al menos dos afios de formacion el 80% sera el expediente académico de la Titulacion.
d) Se valorara que hayan obtenido un reconocimiento a su expediente académico y haber disfrutado de alguna beca de iniciacién a la investigacion,
que tengan experiencia en actividades de iniciacion a la investigacion o experiencia profesional relacionada con el programa y el conocimiento de
idiomas (20%).

La admisién al programa de doctorado se realizara preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo. El estudiante podra hacer una so-
licitud motivada para ser admitido en régimen de dedicacién a tiempo parcial, lo que podra ser concedido de acuerdo con los motivos y circunstan-
cias expuestos. Igualmente las solicitudes de cambio de modalidad de estudios se tramitaran de acuerdo con el procedimiento aprobado por las Uni-
versidades (Normativa de matricula y Normas de Permanencia) y publicado en las paginas web. Los criterios de admisién son los mismos para dedi-
cacion a tiempo parcial que para dedicacion a tiempo completo .

El nimero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para estudiantes a tiempo parcial sera de hasta un 20%. No obstante, en el caso de que el nimero
de solicitudes de dedicacién a tiempo parcial fuera superior al indicado y no se hubiera cubierto el total de plazas ofertadas a tiempo completo, dicho
numero podra ser superado.

Complementos de formacién

La Comision Académica determinara la necesidad de complementos de formacién en funcién de la formacién previa que posea el solicitante. Los
complementos de formacién consistiran en la realizacién de determinados cursos o bloques de algunos de los mésteres oficiales impartidos en cual-
quiera de las dos Universidades que participan en el PD y que den acceso al doctorado.

A la vista de la documentacion remitida, la comisiéon académica:

Admitiraal estudiante al programa;
Admitirdal estudiante al programa condicionado a la superacion de unos complementos de formacion.
Rechazaré |a admision de forma razonada.

Sistemas y procedimientos de admision adaptados a estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad

En el caso de que el alumno indique la existencia de necesidades especiales derivadas de la discapacidad, la Comisién Académica considerara la
adaptacion de los requisitos de admisién o de su trayectoria curricular para facilitar el acceso y aprendizaje en igualdad de condiciones.

La Universidad de Zaragoza posee una Oficina Universitaria de Atencién a la discapacidad (web http://ouad.unizar.es/) para facilitar el acceso a la
formacién de estudiantes con estas necesidades especiales.

Por su parte la Universidad de La Rioja cuenta con un sistema de apoyo para cuestiones relacionadas con la movilidad, asi como con la igualdad,
sostenibilidad, atencién a la diversidad y discapacidad: http://www.unirioja.es/universidad/rii/

En cualquier caso paralos estudiantes con necesidades educativas especiales, se podra determinar la necesidad de posibles adapta-
ciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

3.3ESTUDIANTES

El Titulo esta vinculado a uno o varios titulos previos

UNIVERSIDAD TITULO

Universidad de Zaragoza Programa Oficial de Doctorado en Ciencias Biomédicasy
Biotecnol égicas (RD 1393/2007)

Universidad dela Rioja Programa Oficial de Doctorado en Ecosistemas Agricolas
Sostenibles (RD 1393/2007)

e

CURSO N° Total estudiantes N° Total estudiantes que provengan de otros paises

Afo 1 33.0 4.0

Afio 2 30.0 6.0

Afio 3 15.0 20

Afio 4 17.0 0.0

Afio 5 19.0 0.0

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

La Comisiéon Académica determinara la necesidad de complementos de formacién en funcion de la formacién previa que posea el solicitante. Los
complementos de formacién consistiran en la realizacion de determinados cursos o bloques de algunos de los mésteres oficiales impartidos en cual-
quiera de las dos Universidades que participan en el PD y que den acceso al doctorado.

Aquellos alumnos que acrediten un minimo de 60 créditos de un Master recomendado al programa no requeriran formacién complementaria. En caso
contrario, a propuesta del director/tutor de la tesis y con la aprobacién de la Comisién Académica se propondra al alumno un refuerzo en su forma-
cién consistente en:
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-Aquellos alumnos que hayan cursado un Master distinto a los recomendados que presente al menos un 50% de materias afines al Programa, ten-
dran un complemento de formacién que puede llegar hasta 15 créditos.

-En caso de que el alumno solicitante hay cursado un master con menos del 50% de materias afines al Programa, la Comisién Académica, valoran-
do el conjunto de méritos aportados, podria admitir al solicitante exigiendo la realizacién de complementos de formacién que nunca superaran los 25
ECTS.

- Agquellos alumnos que hayan obtenido una plaza en formacién en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria especiali-
zada y hayan superado una evaluacién positiva al menos dos afios de formacion podran necesitar realizar un complemento de formacion que puede
llegar hasta 10 créditos.

Los complementos de formacién se seleccionaran entre las materias de los méasteres recomendados al Programa (o de similares contenidos), que se
listan a continuacion:

Para los alumnos que no han cursado ciencias basicas relacionadas con la Biotecnolégica o Biomedicina, las asignaturas ofertadas seran:

A) Las que se definen en el “Médulo 1: Ciencias basicas biomédicas” del Master de Iniciacion a la Investigacion en Veterinaria de la UZ.
http://titulaciones.unizar.es/ini-inves-cien-vete/cuadro_asignaturas.html

B) Las asignaturas basicas del Master de Iniciacion a la Investigaciéon en Medicina de la UZ.
http://titulaciones.unizar.es/ini-inves-medi/cuadro_asignaturas.html

C) Las asignaturas del Master universitario en Biologia Molecular y Celular de la UZ.
http://titulaciones.unizar.es/biologia-mol-cel/cuadro_asignaturas.html

D) Las asignaturas relacionadas con biologia molecular y genética del programa de doctorado de Ecosistemas Agricolas Sostenibles de la UR.
http://lwww.unirioja.es/estudios/doctorado/2011_12/plan_753D.shtml

Los contenidos, resultados del aprendizaje y método de evaluacién se encuentran descritos en la pagina web para cada una de las asignaturas. La
Comisién Académica valorard que asignaturas son necesarias cursar por los alumnos en funcién sus expedientes académicos.

Los alumnos del PD podran realizar alguno de los cursos ofertados por las Escuelas de doctorado dependiendo de la disponibilidad de financiacion,
los cursos ofertados por el momento y relacionados con el tema de nuestro PD son:

Habilidades informacionales para estudiantes de doctorado
Compromiso cientifico y responsabilidad profesional del investigador
Academic English

Curso de Neurocienciay Salud Mental

Se valorard muy favorablemente larealizacidn de cursos de formacion en transferencia e innovacion de | os resultados de investiga
cion al mundo empresarial, asi como la participacion en cursos para bioemprendedores. A este respecto la Escuela de Doctorado de
Zaragoza esta estudiando la posibilidad de impartir un curso de estas caracteristicas de unaformatransversal paralos todos los pro-
gramas de doctorado.

Las actividades formativas para estudiantes a tiempo completo inscritos en el programa de doctorado en Ciencias Biomédicas y Biotecnolégicas se
relacionan y planifican a continuacion. Los estudiantes con dedicacion a tiempo parcial podran extender su planificacién y distribucién temporal, sin
exceder en ningln caso los 8 afios que, como maximo excepcional, esta previsto en el RD 99/2011.

4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Imparticién de seminarios

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION

Imparticion de dos seminarios publicos de 30 minutos, uno en el segundo afio y otro en el tercero, sobre las materias propias de la investigacion del doctorando. Se valorara positivamente la
imparticion en inglés cuando ésta no sea la lengua materna o paterna del estudiante. Esta actividad facilitara la adquisicion de las siguientes competencias: CB11, CB14, CB15, CB16, CA04,
CAO05, CA06.
Los estudiantes atiempo parcial veran flexibilizada su participacion en esta actividad formativa adaptando su participacion en estos seminarios a los plazos establecidos
por tanto realizardn €l mismo niimero de seminarios pero comenzando alos dos afios y medio.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Deberan realizar un resumen escrito y presentacion publica oral durante un tiempo méaximo de 20 minutos ante el tutor y directores de tesis con el fin de dar a conocer tanto el plan de investiga-
cion en el que trabaja el doctorando, como los avances realizados en el mismo. Estos seminarios se enmarcaran dentro de una actividad general del programa de doctorado, que promovera la
asistencia de publico externo, pero sobre todo de los profesores y miembros de la linea de investigacién en la que esté enmarcada la actividad del doctorando. Al menos dos de los profesores
pertenecientes a la linea de investigacion del doctorando emitiran un informe en el que se valoren tanto el resumen escrito y el contenido del tema desarrollado, como su organizacion. También
se valoraré la presentacion realizada, su organizacion, la calidad de proyeccion presentada, el lenguaje utilizado y la actitud del doctorando como ponente. Para ello es establecera una “rabri-
ca” que sirva de herramienta de valuacién global y homogénea para todos los doctorandos.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se incentivara la asistencia a los seminarios de alumnos de diferentes centros y/o Universidades que el seminario impartido dentro de las condiciones presupuestarias.

ACTIVIDAD: Asistencia a seminarios, workshops, charlas

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 10

DESCRIPCION
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Asistencia a seminarios, workshops o charlas sobre aspectos que son estado del arte en alguna de las lineas del programa. Se valora la participacion del estudiante. Esta actividad facilitara la
adquisicion de las siguientes competencias: CB11, CB14, CB15, CA05, CAO05.
Los estudiantes atiempo parcial veran flexibilizada su participacion en esta actividad formativa adaptando su participacion en estos seminarios alos plazos establecidos,
se intentard dentro de lo posible realizar estas actividades en horarios en que estos alumnos estén disponibles (final del dia, fin de semana.)

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

La asistencia y participacion sera certificada a través de los diplomas de asistencia que el evento cientifico expide.

El doctorando presenta a su Director un resumen escrito del seminario o charlaal que haasistido, valorado por su Director de Tesis, y que seraincorporado al Documento
de Actividades del Doctorando, donde quedara reflejada la asistencia.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Se incentivard la asistencia de los alumnos a seminarios, workshop y charlas impartidas en distintos lugares donde tiene lugar el PD (Zaragoza o La Rioja), preferentemente los de caracter in-
ternacional dentro de las condiciones presupuestarias.
Lamovilidad seré& sufragada por bolsas de vigjes, becas o presupuesto de los proyectos de investigacion, cuya disponibilidad presupuestaria determinard el mayor o menor
grado de movilidad. Se desarrollardalo largo de todo el Programa de Doctorado, sobre todo en |os dos Ultimos afios.

ACTIVIDAD: Asistencia a congresosy presentacion de ponencias o posters

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 20

DESCRIPCION

Asistencia a congresos nacionales o extranjeros (preferentemente) de su especialidad, sujeto ala disponibilidad de financiacién, y presentacion de ponencia o poster. Esta
actividad facilitaré la adquisicion de las siguientes competencias: CB14, CB15, CB16, CA06. Muchos de estas actividades son realizadas en €l periodo vacacional por lo
que consideramos que los estudiantes a tiempo parcial podran realizarlos.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Mediante el libro de Abstracts de los eventos cientificos (donde se registra la evidencia de haber contribuido en ponencias o en posters), asi como a través de los diplomas de asistencia y pre-
sentacién de comunicacion que dichos eventos expiden.

El informe quedaraincorporado al Documento de Actividades del Doctorando.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Movilidad sufragada por bolsas de vigjes, becas o presupuesto de |os proyectos de investigacion. Tiempo presencial (asistenciaa evento) y no presencial (preparacion de
la comunicacion cientifica). La dedicacion del estudiante es orientativa, pero el Programa de Doctorado establece un minimo de 20 horas. Serealizardalo largo de todo el
programa pero sobre todo en los dos Ultimos afios donde el doctorando podra presentar su trabajo.

ACTIVIDAD: Movilidad

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 480

DESCRIPCION

Duracién: 3 meses

Detalley planificacion: Estancia en un Centro de investigacion preferiblemente extranjero pararealizar actividades relacionadas con el temade latesis. Estaactividad fa-
cilitarala adquisicion de | as siguientes competencias: CB15, CB16, CA03, CA04.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Informe realizado por el investigador receptor del estudiante. El informe quedara incorporado al Documento de Actividades del doctorando

El tutor también debera realizar la valoracion de la actividad en base a la adecuacion de ésta al programa de doctorado y a la linea de investigacion seguida por el doctorando,
Debe considerarse que se valorara especial mente la formaciéon en técnicas en |laboratorios extranjeros de prestigio.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Sera el director/tutor de la tesis, el que promueva este tipo de actuaciones de movilidad, segtin el perfil del alumno y en el entorno en que se desarrollen las actividades.

Antes de realizar la accion de movilidad el doctorando y el director/tutor informaran a la CAP sobre la misma, detallando las actividades que se llevaran a cabo para la adquisicion de las compe-
tencias previstas, y a su fin presentaran un informe sobre las actividades realizadas para que la Comisién Académica valore la adquisicion de las competencias programadas.

Las actividades de movilidad para este propésito se llevaran a cabo preferentemente entre el segundo y tercer afio para los alumnos a tiempo completo.

Los alumnos con dedicacion parcial podran realizar las estancias en periodos mas cortos hasta completar los meses necesarios para la lectura de su tesis con Mencién Internacional. Para es-
tos alumnos estas actividades de colaboracion se promoveran a partir del tercer afio de tesis. Se propiciara el desarrollo de visitas cortas a centros nacionales o, preferentemente, de la propia
Comunidad y, en caso de ser necesario, se facilitara la obtencion por parte de los alumnos de permisos de las empresas o instituciones donde desarrollen su actividad profesional, con el fin de
que no se vea perjudicado su desempefio.

Para que estas actividades se puedan llevar a cabo con éxito se promoveran las siguientes actuaciones:
-Que los directores del programa opten a proyectos coordinados, nacionales e internacionales, para fomentar la movilidad de los doctorandos
-Se recomendara la inclusién en sus proyectos presupuestos para contribuir a la financiacién de las actuaciones de movilidad de los doctorandos.

-Los directores/tutores asesoraran a los alumnos sobre las distintas convocatorias de becas de movilidad nacional en internacional y facilitaran la presentacién de solicitudes

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS
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La Comisién Académica del Programa de Doctorado programaré cada curso académico una jornada de contenido informativo y cientifico dirigida a los profesores del programa, y abierta al res-
to de profesores doctores de las Universidades Participantes, en la que se presentaran los datos estadisticos de las Tesis leidas en el curso anterior con indicacién de tematicas, directores, ca-
lificacién, productividad cientifica y, si los hubiere, premios extraordinarios concedidos. Asimismo, en dicha reunién los profesores doctores méas ejercitados en la direccién de Tesis Doctorales
presentaran a los profesores doctores noveles su propia experiencia, con el fin de que los mas jovenes adquieran las competencias necesarias para la direccién de Tesis Doctorales. Es fre-
cuente que los doctores més jévenes del equipo se inicien en la codireccién con doctores-investigadores mas experimentados, garantizando asi el desempefio 6ptimo de las funciones de direc-
cion y tutela de los estudiantes, y asegurando que se mantenga el rigor y la calidad de la investigacion.

La Comisién Académica del programa de doctorado asignara a los doctorandos director o directores de tesis, que seran los responsables de la coherencia e idoneidad de las actividades de for-
macién, del impacto y novedad en su campo de la temética de la tesis doctoral y de la guia en la planificacién y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscri-
ba el doctorando.

Con caracter general, el tutor que sera el encargado de velar por la interaccion del doctorado con la Comisién Académica del programa, sera un doctor con acreditada experiencia investigadora
ligado al programa y el director de tesis podra ser cualquier doctor espaiiol o extranjero con acreditada experiencia investigadora. Al tratarse de un programa interuniversitario, los investigado-
res que vayan a dirigir una tesis deberan cumplir los requisitos generales especificados por la Universidad de Zaragoza, universidad coordinadora del programa.

Carta del doctorado

La relacién de derechos y deberes del doctorando, su director y su tutor ha quedado recogida en la Carta de Doctorado, un documento firmado por las partes anteriores y el director de la Es-
cuela de Doctorado. Dicha Carta de Doctorado recoge los aspectos relativos a derechos y obligaciones del doctorando, obligaciones del director de tesis y del tutor, confidencialidad y derechos
de propiedad intelectual, respeto a normativas laborales y de seguridad, y resolucion de conflictos. En lo referente a las précticas de actuacion, por ejemplo, se indica lo siguiente “El investiga-
dor en formacién, el director y el tutor de la tesis se comprometen a seguir en todo momento précticas de trabajo seguras, conformes a la legislacién actual, incluida la adopcién de medidas ne-
cesarias en materia de salud, seguridad y prevencién de riesgos laborales. También se comprometen a evitar la copia total o parcial no autorizada de una obra ajena presentandola como pro-
pia en las obras o los documentos literarios, cientificos o artisticos que se generen como resultado de la investigacion llevada a cabo durante la tesis doctoral. El contenido completo de la pro-
puesta de Carta del Doctorado puede consultarse en el enlace :

http://wzar.unizar.es/servicios/docto/docs/legis/cartadoctorado.pdf

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

La Comisién Académica del Programa es UNICA para ambas universidades. Estara integrada por cuatro miembros segun los siguientes criterios:

1.-El coordinador del programa de doctorado conjunto que sera designado por los Rectores, a propuesta de la Comision, entre los profesores permanentes que participen en el programa y
retinan las caracteristicas exigidas por el articulo 8.4 del R.D. 99/2011

2.-Tres profesores doctores permanentes con experiencia investigadora acreditada y que participen en el programa, siendo dos pertenecientes a la Universidad de Zaragoza y uno a la Univer-
sidad de La Rioja. Seran elegidos entre y por los profesores que participen en el programa y deberan tener un periodo de actividad investigadora reconocido de acuerdo con las previsiones del
Real Decreto 1086/1989 y haber dirigido una tesis doctoral en los tltimos 5 afios.

La Comisién Académica del programa es la responsable de su definicion, actualizacion, calidad y coordinacién, asi como del progreso de la investigacion y de la formacién y autorizacién de la
presentacion de tesis de cada doctorando del programa.
Ademas, la Comision podra invitar a los expertos y/o doctorandos que crea conveniente a efectos informativos para sus sesiones.

La Comisién Académica establecera, tras su constitucion, su reglamento de funcionamiento, que sometera a la aprobacion de los Departamentos participantes en la Universidad de Zaragoza y
de las Escuelas de Doctorado de las Universidades de Zaragoza y La Rioja.

La Comisién Académica se reunira en sesion ordinaria, como minimo, cuatro veces al afio, y en sesién extraordinaria cuando las convoque el coordinador del programa de Doctorado, o bien si
lo solicita un tercio de sus miembros.

La Comisién serd renovada cada cuatro afios o cuando el coordinador cese en su mandato, sin perjuicio de que vuelvan a ser propuestos para el ejercicio de dichas funciones.
Las actas de las reuniones de la Comisién podran consultarse en la Secretaria del Departamento Coordinador del Programa.

Las funciones de la Comisién Académica en relacion al sistema de garantia de calidad son:

I&aorgzizacién, disefio, y coordinacion del programa asi como de su actuaizacion y calidad; liderando los procesos de garantia de calidad y de innovaciéon del
loctorado.
El establecimiento de los requisitos y criterios adicionales parala seleccion y admision de los estudiantes a su programa de doctorado, incluyendo la exigenciade
complementos de formacién especificos;
El seguimiento del progreso de lainvestigacion y de la formacién de los doctorandos que sigan el programa asi como de |as actividades de formacion e investiga-
cién del mismo con acciones para:
19) Asignar un tutor a cada doctorando una vez matriculado, que debera ser un doctor con acreditada experienciainvestigadoraligado a programa;
2°) Modificar el nombramiento del tutor en cualquier momento de larealizacion del doctorado, tras oir a doctorando, si existen razones justificadas;
3°) Asignar a doctorando un director de tesis que podra ser cualquier doctor espafiol o extranjero con acreditada experiencia investigadora segiin la normativa es-
pecifica; estaasignacion se haraen el plazo méximo de seis meses contados a partir de laformalizacion de la matriculay modificar este nombramiento con cau-
sas justificadas (ver punto 5).
. 4°)Prestar la autorizacion alos estudiantes que soliciten realizar el programa atiempo parcial; 5° Autorizar la prorroga del plazo de depésito de latesis.
5°) Autorizar laprérroga del plazo de depésito de latesis.
. 6° Realizar laevauacion anual de los doctorandos.
7°) Garantizar la calidad de los programas de movilidad y autorizar las mismas.
8°) Conceder |la autorizacion de la presentacion de la tesis de cada doctorando del programa.
9°) Evaluar la satisfaccion con laformacion recibida por el doctorando.
109 Analizar lainsercion laboral de los doctores.
11°) Garantizar el cumplimiento de los procedimientos académicos y administrativos establ ecidos para la admision de los doctorandos al programa de doctorado
y paralaasignacion del tutor y/o director.
129) Garantizar la calidad de la formacion como investigador del doctorando.
139) Garantizar la existencia de unainformacion suficiente, accesible y veraz sobre el Doctorado.
14°) Liderar los procesos de garantia de calidad y de innovacion del doctorado.
15°) Evaluar la satisfaccién con laformacion recibida por el doctorando.
16°) Recopilar datosy evidencias sobre el desarrollo del programay su viabilidad econémica.
17°)Proponer acciones de mejora.

Descripcion del procedimiento utilizado para la designacién de tutor y director de tesis del doctorando

La Comision Académica del programa asignara un tutor a cada doctorando admitido en el programa, que coordinara la interaccién con la comisién académica del programa. El tutor debe ser

un doctor con experiencia investigadora acreditada. El tutor serd, por norma general, uno de los directores. Si bien, en caso de conflicto, la comisién académica del programa, tras escuchar al

doctorando, podra asignar un nuevo tutor siempre que concurran causas justificadas.
La Comisién Académicadel programa asignard un director de tesis a cada doctorando en un plazo méaximo de seis meses. Por norma general, el director de latesis seraun
profesor o investigador de la Universidad de Zaragoza, la Universidad de La Rioja o de entidades vinculadas a estas universidades. También podran ser directoreslosin-
vestigadores doctores adscritos a los institutos de investigacion vinculados a estas universidades o de otros centros de investigacion de acuerdo a los convenios de colabo-
racion y adscripcion establecidos. En cualquier caso, |os directores deberan cumplir los requisitos especificados en el apartado 5.1.

Una vez asignado el director, se firmara la Carta de Doctorado, un documento de compromiso que establece los derechos y obligaciones del doctorando. La Carta de Doctorado sera firmada
por el doctorando, el director de la tesis, el tutor (si es diferente al director) y el coordinador de la Comision Académica del Programa de Doctorado. En dicha carta se expondran, la relacion de
derechos y deberes del doctorando, su director y su tutor. Ese documento recoge los aspectos relativos a derechos y obligaciones del doctorando, obligaciones del director de tesis y del tutor,
confidencialidad y derechos de propiedad intelectual, respeto a normativas laborales y de seguridad, y resolucién de conflictos. En lo referente a las practicas de actuacion, por ejemplo, se indi-
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ca lo siguiente “El investigador en formacion, el director y el tutor de la tesis se comprometen a seguir en todo momento préacticas de trabajo seguras, conformes a la legislacién actual, incluida

la adopcién de medidas necesarias en materia de salud, seguridad y prevencion de riesgos laborales. También se comprometen a evitar la copia total o parcial no autorizada de una obra ajena
presentandola como propia en las obras o los documentos literarios, cientificos o artisticos que se generen como resultado de la investigacion llevada a cabo durante la tesis doctoral. El conte-
nido completo de la propuesta de Carta del Doctorado puede consultarse en el enlace: http://wzar.unizar.es/servicios/docto/docs/legis/cartadoctorado.pdf

Procedimiento de control de registro de actividades de cada doctorando y la certificacién de sus datos.
Tras la primera matricula del doctorando, se generard y mantendré un documento individualizado de actividades donde figuraran todas aquellas relacionadas con su vida académica.

En particular, se recogera el plan de investigacién que el doctorando debe elaborar antes de finalizar el primer afio. Este plan, que podra ser mejorado a lo largo de los estudios de doctorado,
tiene que ser avalado por el tutor y por el director, y debe incluir la metodologia que se utilizard, asi como los objetivos que se desean alcanzar con la investigacion.

Ademas del plan de investigacion, figuraran en el documento las actividades de formacién investigadora realizadas (especifica y transversal), los trabajos publicados o en vias de publicacion,
las estancias en otros centros, ayudas o becas, participacion en congresos y seminarios y participaciéon en proyectos o convenios de investigacion. Asi mismo, se incluiran los cambios de tutor
o director, los informes del director y tutor y el de la comisién académica del programa.

Procedimiento para la valoracién anual del Plan de investigacién y el registro de actividades del doctorando.

El tutor y el director revisaran regularmente el documento de actividades del doctorando y la Comisién Académica del programa lo evaluaré anualmente, de acuerdo con el calendario que esta-
bleceré la Escuela de Doctorado. Dichos informes se incorporaran al documento de actividades.

El plan de investigacién sera defendido publicamente y evaluado por un tribunal de tres doctores, dos del programa de doctorado y uno externo. Este tribunal emitira un acta con la calificacion
de satisfactorio o no satisfactorio. Se requerira la evaluacion positiva del plan de investigacion para continuar en el programa de doctorado. En caso de evaluacién no satisfactoria, el doctoran-
do dispondra de un plazo de seis meses para elaborar y presentar un nuevo plan de investigacion, que sera evaluado por la Comisién Académica del programa de doctorado.

La comisién académica evaluaré anualmente el plan de investigacién asi como el resto de evidencias incluidas en el documento de actividades del doctorando. Dos evaluaciones consecutivas
no satisfactorias del plan de investigacién comportaran la baja definitiva del programa.

En caso de que el doctorando cambie de tema de tesis serd necesario que presente un nuevo plan de investigacion que tendra que ser evaluado por la comisiéon académica.

El documento de actividades del doctorando se gestionara como un registro informatico, que se actualizara regularmente y sera un instrumento de evaluacion continuada del investigador en
formacion e incluira evidencias de su formacion en investigacion y en competencias transversales. La Comision Académica del Programa validara periddicamente las actividades desarrolladas
por todos los doctorandos del Programa. Por este motivo, se entregara a todos los miembros del tribunal de tesis.

En la actualidad, se esta trabajando en el desarrollo de un servicio web que facilitaré la actualizacion, el control y la evaluacién de ambos documentos, y al que podrén acceder todas las partes
que intervienen en el proceso: doctorando, tutor, director y Comisién Académica del programa.

Se trata de una aplicacion desde la cual el doctorando puede registrar via web todas las actividades de interés para el desarrollo de su carrera investigadora y que van a formar parte de su do-
cumento de actividades. El tutor, el director y la Comisién Académica del programa accederan a ese mismo registro para proceder a la revisién y valoracién de cada una de las actividades, y
evaluacion del plan de investigacion.

Previsién de estancias de los doctorandos en otros centros de formacién, nacionales e internacionales, cotutelas y menciones

Los profesores que participan en las distintas lineas de investigacion del programa tienen experiencia acreditada de colaboracién con grupos de otros centros de investigacion nacionales e in-
ternacionales lo que favorecera la realizacion de estancias por parte de los doctorandos en otros centros y la obtencién de menciones tal y como se viene realizando desde 1997.
Desde la comision académica se valoraré de forma positiva la realizacion de dichas actividades. Siempre que se pueda disponer de financiacion suficiente paralarealiza-
cién de estancias en centros extranjeros y 1os objetivos de las mismas se adectien a plan de investigacion del doctorando, los directores facilitaran el desarrollo de las mis-
mas con €l fin de obtener lamencion . La Comisién Académica deberd aprobar |la realizacion de las estancias de los doctorandos en centros distintos al de sus universida-
des de origen.

Las estancias se realizarian en centros con los que existen convenios y colaboraciones de los diferentes investigadores del programa, como por ejemplo: Universidad de Reading (Reino Uni-
do), Universidad de Tras-os-Montes e Alto Douro (Portugal), Friedrch-Loeffer-Institute of Farm Animal Genetics. Hannover (Alemania), Faculte de Medicine Pierre et Marie Curie. Paris (Fran-
cia), National Food Institute, Technical University of Denmark (Dinamarca), Federal Institute for Risk Assesment. Unit of Antimicrobial Resistance and Resistance Determinants Berlin (Alema-
nia), Central Veterinary Institute de Leliytad (Holanda), Regenerative Medicine Institute of Galway (Irlanda), Instituto Pasteur de Paris (Francia), Biological Sciencies del Royal Holloway Univer-
sity of London (Inglaterra), Universidad de Liverpool (Reino Unido), Universidad Gottingen (Alemania), Hospital Gui de Chaulat Montpellier (Francia), Instituto Superior de Sanidad, Roma (Ita-
lia), Universidad de Mohamed V - Soussi (Marruecos), Universidad Agraria de La Habana (Cuba), Universidad de Tunis El Manar (Tunez), Universidad Benemérita Autonoma de Puebla (Méxi-
co), Universidad Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho de Brasil, Universidad Houari-Boumediene de Argelia, Universidad Nsukka de Nigeria, Hospital Ramén y Cajal, Servicio de Microbio-
logia (Madrid), Hospital Universitario Marques de Valdecilla, Servicio de Microbiologia (Santander), Universidad de Oviedo, Hospital 12 de Octubre de Madrid, Instituto de Neurociencias de Ali-
cante.

Se fomentara la firma de convenios con instituciones de educacién superior que favorezcan la movilidad de estudiantes en el marco del Programa de Formacién Permanente (Erasmus), practi-
cas Leonardo, de acuerdo con las pautas que se den desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacién al desarrollo.

Antes de realizar la accion de movilidad el director/tutor y el doctorando informaran a la Comision Académica sobre la misma, detallando las actividades que se llevaran a cabo para la adquisi-
cion de las competencias previstas, y a su fin presentaran un informe sobre las actividades realizadas para que la Comision Académica valore la adquisicion de las competencias programadas.

Las actividades de movilidad para este propésito se llevaran a cabo preferentemente entre el segundo y tercer afio para los alumnos a tiempo completo.

Los alumnos con dedicacién parcial podréan realizar las estancias en periodos mas cortos hasta completar los meses necesarios para la lectura de su tesis con Mencién Internacional. Para es-
tos alumnos estas actividades de colaboracion se promoveran a partir del tercer afio de tesis. Se propiciara el desarrollo de visitas cortas a centros nacionales y, en caso de ser posible, se faci-
litara la obtencién por parte de los alumnos de permisos de las empresas o instituciones donde desarrollen su actividad profesional.

Para que estas actividades se puedan llevar a cabo con éxito se promoveran las siguientes actuaciones:

. -Quelos directores del programa opten a proyectos coordinados, nacionales e internacionales, para fomentar la movilidad de |os doctorandos
-Se recomendara lainclusién en sus proyectos presupuestos para contribuir ala financiacién de las actuaciones de movilidad de los doctorandos.
. -Losdirectores/tutores asesoran alos alumnos sobre |as distintas convocatorias de becas de movilidad naciona en internacional y facilitaran la presentacion de

solicitudes
El programa favorecera que los doctorandos realicen estancias en el extranjero, primando la lectura de tesis europeas/internacionales (Véase apartado 1.4).

Obtencién de recursos externos y ayudas para la realizacién de estancias en el otros centros.

Se apoyara la concurrencia a las convocatorias de ayudas de movilidad de estudiantes de Doctorado para favorecer la obtencién del doctorado a la Mencién Internacional. Generalmente los
doctorandos que disfrutan de becas de convocatorias nacionales (FPU, FPI, ISCIII) disponen de ayudas destinadas por estos programas para la realizacion de estancias en el extranjero. Los
de convocatorias autonémicas en la Universidad de Zaragoza disponen de las becas del Programa Europa financiado por la CAl y el Gobierno de Aragén. En la Universidad de La Rioja, los
doctorandos disponen también de las becas financiadas por el gobierno autonémico y las propias de la Universidad de La Rioja, que contemplan asimismo ayudas de movilidad para estancias
en otros centros de investigacion.

En los Ultimos afios, todos los becarios de investigacion y doctorandos que han solicitado estas ayudas de presentacion de ponencias y comunicaciones en congresos han conseguido un mini-
mo del 50% de los gastos realizados, siendo necesario, en algunos casos, complementar estas ayudas con fondos de proyectos de los grupos de investigacion.

Asi mismo, la Universidad de La Rioja tiene un Plan Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacién que contempla otras acciones encaminadas en el apoyo a diversas actividades de
los doctorandos:

Proyectos de investigacion.

Ayudas a la realizacion de tesis doctorales (ATUR). Becas FPI-UR para la realizacion de tesis doctorales. Ayudas a movilidad de investigadores.
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Informacién sobre todas estas acciones se pueden encontrar en la pagina siguiente:
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/plan_propio.shtml

Se fomentaré la firma de convenios con instituciones de educacién superior que favorezcan la movilidad de estudiantes en el marco del Programa de Formacién Permanente (Erasmus), précti-
cas con Leonardo, de acuerdo con el desarrollo de los Programas, de acuerdo con las pautas que se den desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al desarrollo.

La prevision del porcentaje de los estudiantes que consiguen las ayudas

Hasta el momento, todos los doctorandos que han solicitado ayudas para la realizacién de estancias en el extranjero o en otros centros nacionales han obtenido financiacion. Esperamos que
estos porcentajes de éxito se sigan manteniendo.

Los egresados del programa tienen a su disposicién el servicio de orientacién profesional de la Universidad de Zaragoza, Universa ( http://www.unizar.es/universa/), compuesto por orienta-
dores profesionales expertos en Recursos Humanos. Universa proporciona informacién personalizada sobre bisqueda de empleo, pruebas de seleccién de las empresas y elaboracién de curri-
culum y cartas de presentacion. Periédicamente se organizan jornadas de formacién sobre competencias profesionales y seminarios monograficos de orientacién (movilidad internacional, bus-
queda de empleo, desarrollo de habilidades profesionales, presentaciones y entrevistas eficaces, etc) que contribuyen a orientar y facilitar la insercién laboral de los egresados.

En la Universidad de La Rioja, la oficina de calidad y evaluacién gestiona el Observatorio de insercion laboral y tendencias profesionales emergentes (OTPE)

La Universidad de La Rioja con la colaboracién del Gobierno de La Rioja, ha creado el OTPE en el marco de un conjunto de medidas de caracter estratégico encaminadas a mejorar la calidad
del servicio que presta a sus alumnos y a la sociedad en general. El Observatorio tiene como objetivo recoger las opiniones y necesidades de los agentes sociales, en especial de los emplea-
dores, sobre tendencias de futuro del mercado laboral.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La propuesta actualizada de Reglamento sobre Tesis Doctorales adaptada al RD 99/2011 esta accesible en la pagina Web de la Universidad de Zaragoza, en el siguiente enlace:

http://wzar.unizar.es/servicios/docto/norma/tesis.html

6. RECURSOSHUMANOS

6.1 LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

01 Investigacion de los procesos fisiol6gicos y |as patol ogias asociadas

02 Innovacién en prevencion, diagnostico y tratamiento

03 Innovaci ones biotecnol dgicas aplicadas a medioambiente, agroalimentacion y salud

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacion del programa:

Las lineas se han distribuido por teméatica mas afin, pero existen relaciones transversales entre los miembros que las componen, para conseguir sinergias que incrementen la excelencia de los
resultados de investigacion y la formacién de los doctorandos.

Linea I: Investigacion de los procesos fisiolégicos y las patologias asociadas

Descripcion: El objetivo principal consiste en el estudio de las funciones del organismo y su regulacion, asi como en el andlisis de las alteraciones en las patologias asociadas y sus mecanis-
mos de accidn. Los objetivos parciales son: a) El estudio de la interrelacion de los sistemas nervioso, hormonal e inmunitario en las alteraciones motoras gastrointestinales en procesos infeccio-
s0s; b) estudio de los procesos fisiol6gicos alterados en disbiosis bacteriana intestinal; c) estudio de los mecanismos implicados en el dolor visceral; d) analisis de la actividad del sistema sero-
toninérgico en las funciones organicas; e) estudio de los factores que afectan a la absorcién intestinal de nutrientes; f) estudio de nuevas terapias aplicables a los tratamientos del cancer; g) es-
tudio del efecto de los nanotubos como vehiculo farmacoldgico en las funciones gastrointestinales. Los campos de aplicacion son: Fisiologia del tracto digestivo, del sistema endocrino, del sis-
tema nervioso, del sistema inmunoldgico etc., y sus patologias asociadas

Profesorado

Profesores garantes de la linea

Nombre profesor Numero tesis dirigidas y defendidas (du- = N° Sexenios Periodo del Ultimo sexenio Cargo
rante los 5 Ultimos afios)

Murillo Lépez de Silanes, M2 Divina 4 5 2007-2012 Catedrética de Universidad-UZ
Alcalde Herrero, Ana | sabel 3 4 2002-2007 Catedrética de Universidad-UZ
Mesonero Gutiérrez, José Emilio 3 4 2007-2012 Titular de Universidad-UZ

Profesores miembros de la linea

Nombre Profesor Periodo del Ultimo sexenio Cargo

Arruebo Loshuertos, M2 Pilar 2006 - 2011 Catedrético de Universidad UZ
Plaza Carrién, Miguel Angel 2006 - 2011 Titular de Universidad UZ
Rodriguez Yoldi, M2 Jestis 2006 - 2011 Titular de Universidad UZ
Fuentes Broto Lorena 2004 - 2009 (Autonémico-ACPUA) Contratado doctor UZ
GrasaL6pez, Laura 2007 (Autonémico-ACPUA) Ayudante Doctor UZ

Castro Lopez, Marta - Ayudante Doctor UZ

Referencia de un proyecto de investigacion competitivo
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Tituloy referencia Entidad financiadora

Analsabel Alcalde Herrero Interaccién entre el sislema TLRYNODy ~ MICINN
el sistema serotoninérgico y su papel enla
fisiologiaintestinal . Alteraciones en proce-
sos inflamatorios BFU2010-18971 subpro-

gramaBFI

Linea Il: Innovacién en prevencion, diagnéstico y tratamiento

Identificador : 857278980

Tipo convocatoria Instituciones

Plan Nacional 1+D+l Publica Universidad de Zaragoza

Descripcién: La investigacion desarrollada por este equipo est4 enfocada a la aplicacién de técnicas innovadoras en biomedicina para la bisqueda de biomarcad ores y nuevas terapias, asf
como para la caracterizacién de mecanismos de resistencia a antibiéticos. Los objetivos parciales son: a) Desarrollo de técnicas basadas en terapia génica y regenerativa para el tratamiento
en enfermedades mediante la utilizacién de animales transgénicos; b) Buisqueda de marcadores génicos y genémicos prondsticos y diagndsticos para las patologias humanas y medicina indivi-
dualizada; c) Modelizaci6n “in vitro” para el estudio de regeneracion tisular y modelizacién biomecénica “in vivo” para posibles futuros tratamientos; d) Caracterizacién genética de mecanismos
de resistencia a los antibiéticos y epidemiologia molecular de clones bacterianos multirresistentes y su implicacion en salud humana, animal y medio ambiente.

Profesores garantes de la linea

Nombre profesor NUmero tesis dirigidas y defendidas (duran- N° Sexenios
te los 50ltimos afios)

Torres Manrique Carmen 3 4

Sinués Porta Blanca 3 5

Osta Pinzolas Rosario 2 3

Profesores miembros de la linea

Nombre profesor Periodo del Ultimo sexenio
Gil GarciaJulio 1996 - 2001
Miana Mena Javier 2006 - 2011
Muniesa Lorda Pedro 2002 -2008
Mufioz GonzalvoM . Jes(s 2003 - 2008
Lanuza Gimenez Javier 2003 - 2008
Zarazaga Chamorro Myriam 2002 - 2007

Lou Bonafuente J. Manuel

Fanlo Ana Julia

Referenciadeunproyectode investigacion competitivo
Tituloy referencia

Células madre como biomarca-
dor y/o dianaterapéuticaen ELA
P110/01787

Rosario Osta Pinzolas

2003 - 2008 (Autonémico-ACPUA)

2011 (Autonémico-ACPUA) Contratado Doctor)

Entidad financiadora

Instituto de Salud Carlos 111
2010-2013

Linea llI.- Innovaciones biotecnolégicas aplicadas a medioambiente, agroalimentacion y salud

Tipo convocatoria

Plan Nacional 1+D+l Pdblica

Periodo del Ultimo sexenio Cargo

2007-2012 Catedrética de Universidad UR

2003 - 2008 Catedrética de Universidad UZ

2002 - 2007 Titular de Universidad UZ
Cargo

Profesor Titular de Universidad UZ
Profesor Titular de Universidad UZ
Profesor Titular de Universidad UZ
Profesor Titular de Universidad UZ
Profesor Titular de Universidad UZ

Profesor Titular de Universidad UR

Contratado Doctor UZ

Contratado Doctor UZ

Ingtituciones Personal
Universidad de Zaragoza 7 Investigadores

Descripcién: La linea engloba anélisis genémicos y celulares orientados a la conservacion de especies animales, mantenimiento de su salud y mejora de la calidad y seguridad de sus produc-
tos. Los objetivos principales de esta linea son: a) Andlisis de mutaciones y marcadores genéticos en animales domésticos y especies salvajes a nivel de individuos y poblaciones para su ca-
racterizacion, conservacion y contribucién al mantenimiento del medio ambiente; b) Bisqueda y estudio de la influencia de variaciones genémicas y otros factores externos sobre la calidad y la
seguridad de los productos obtenidos de especies animales; c) Establecimiento de modelos “in vitro” de desarrollo de tejidos adultos a partir de células madre adultas para el estudio de aspec-
tos relacionados con la produccién y la sanidad tanto animal como en la especie humana.

Profesores garantes del equipo

Nombre profesor Numero tesis dirigidas y defendidas (du- = N° Sexenios
rante los 5 tltimos afios)

Zaragoza Fernandez Pilar 2 5

Rodellar Penella Clementina 2 4

Martin Burriel, Inmaculada 2 3

Profesores miembros del equipo de investigacion
Nombre profesor
Gonzélez Fandos Elena
VictoriaArruga Lavifia
Inmaculada Martin Burriel
Tejedor Ferndndez Teresa
Berna Ruiz MariaLuisa
Monteagudo Ibafiez Luis
Calvo Royo Ana Cristina

Janne Toivonen

Periodo del tltimo sexenio
2004 - 2009
2001- 2006
2006 - 2011
2001 - 2006
2002 - 2007

2002 - 2007
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Periodo del dltimo sexenio Cargo
2005 - 2010 Catedrética de Universidad UZ
2005 - 2010 Profesora Titular de Universidad UZ
2006-2011 Profesora Titular de Universidad UZ
Cargo
Catedrética de Universidad UR

Catedrética Emérita Universidad UZ
Profesora Titular de Universidad UZ
Profesora Titular de Universidad UZ
Profesora Titular UZ

Profesor Titular de Universidad UZ
Profesora Ayudante Doctor UZ

Ramony Caja UZ
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Referencia de un proyecto de investigacién competitivo
Tituloy referencia Entidad financiadora Tipo convocatoria Instituciones Personal

Pilar Zaragoza Fernandez Nutrigendmica: Factores genético = MICINN Plan Nacional |+D+l Publica Universidad de Zaragoza CITA 6 Investigadores
nutricionalesimplicadosen lacali-  2010-13
dad de la carne de corderos ligeros.
RTA2010-00091-C02-02

Referencia de las 25 contribuciones cientificas + relevantes ultimos 5 afios
Referencia de las 25 contribuciones cientificas + relevantes tiltimos 5 afios Repercusion objetiva (indice impacto, posicion de larevista en su campo, nombre de citas...)

1.- Calvo AC, Manzano R, Atencia-Cibreiro G, Olivan S, Mufioz MJ, Zaragoza P,Cordero-Vazquez P, Este- 1F:4,092 12/85 ( Biology) 1Q
ban-Pérez J, Garcia-Redondo A, Osta R. Genetic biomarkers for ALS disease in transgenic SOD1(G93A) mice.
PL0S One. 2012;7(3):€32632.

2.- GavaldaJ, Len O, Mir6 M, Mufioz P, Montejo M, Alarcon A, dela Torre-Cisneros J, Pefia C, Martinez-La- 1F:16.733 4/155 (MEDICINE, GENERAL & INTERNAL) QU/D1
casa X, SarriaC, Bou G, Aguado M, Navas E, Romeu J, Marco F, Torres C, Tornos P, Planes A, Falcd V, Al-

mirante B, Pahissa A. Brief communication: treatment of Enterococcus faecalis endocarditis with ampicillin

plus ceftriaxone. Ann Intern Med. 2007;146(8):574-9.

3.- Lozano C, Aspiroz C, Ezpeleta Al, Gomez-Sanz E, Zarazaga M, Torres C. Empyema caused by MRSA ST39€  IF: 6.169 5/70 (INFECTIOUS DISEASES) QU/D1
with atypical resistance profile, Spain. Emerg Infect Dis. 2011;17(1): 138-40.

4.- Alfonso P, Pampin S, Garcia-Rodriguez B, Tejedor T, Dominguez C, Rodriguez-Rey JC, Giraldo P, Pocovi  |F 2011: 2.5351SI JOURNAL CITATIONS REPORT © Ranking 2011: 6/32 (MEDICAL LABORATORY
M. Characterization of the c.(-203)A>G variant in the glucocerebrosidase gene and its association with phenoty- TECHNOLOGY). 1Q
pein Gaucher disease. Clin Chim Acta. 2011 Jan 30;412(3-4):365-9. Epub 2010 Nov 16.

5.- Monteagudo LV , PonzR , Tejedor MT , LavifiaA , Sierral . A17 bpdeletionintheBo- IF: 1.563, 12/50, (AGRICULTURE, DAIRY & ANIMAL SCIENCE) Q1
ne Morphogenetic Protein 15 (BMP15) gene is associated to increased prolificacy in the Rasa Aragonesa sheep
breed. Anim Reprod Sci. 2009 Jan;110(1-2):139-46. Epub 2008 Jan 18

6.- Ranera B, Lyahyai J, Romero A, Vazquez FJ, Remacha AR, Bernal ML, Zaragoza P, Rodellar C, Martin-Bu- 1F:2.076 10/145 (VETERINARY SCIENCES) 1Q/1D
rriel I. Immunophenotype and gene expression profiles of cell surface markers of mesenchymal stem cells deri-
ved from equine bone marrow and adipose tissue. Vet Immunol Immunopathol. 2011 Nov 15;144(1-2):147-54

7.- Bjedov I, Toivonen JM, Kerr F, Sack C, Jacobson J, Foley A, Partridge L. Mechanisms of life span exten- ~ 1F:16,107 7/157 (CELL BIOLOGY) Q1/D1
sion by rapamycin in the fruit fly Drosophila melanogaster. Cell Metab. 2010 Jan; 11(1): 35-46

8.- Filali H, Martin-Burriel |, Harders F, Varona L, Lyahyai J, Zaragoza P, Pumarola M, Badiola JJ, Bossers = |F: 4.092
A, Bolea R. Gene expression profiling and association with prion-related lesions in the medulla oblongataof  12/85 (BIOLOGY) 1Q
symptomatic natural scrapie animals. PLoS One. 2011;6(5):€19909

9.- Sanz A, Ordovés L, Zaragoza P, Sanz A, de Blas|, Rodellar C. A false single nucleotide polymorphism ge- = 1F:2.275 26/128 (FOOD SCIENCE AND TECNOLOGY) 1Q
nerated by gene duplication compromises meat traceability. Meat Sci. 2012 Jul;91(3):347-51.

10.- Martinez AM, Gama LT, Caiién J, Ginja C, Delgado JV, Dunner S, Landi V,Martin-Burriel |, Penedo MC, 1F:4.092 12/85 (Biology) 1Q
Rodellar C, Vega-PlaJL, AcostaA, Alvarez LA, Camacho E, Cortés O, Marques JR, Martinez R, Martinez RD,

Melucci L, Martinez-Velédzquez G, Mufioz JE, Postiglioni A, Quiroz J, Sponenberg P, Uffo O,Villaobos A,

Zambrano D, Zaragoza P. Genetic footprints of iberian cattle in america 500 years after the arrival of columbus.

PL0S One. 2012;7(11):e49066

11.- Delgado JV, Martinez AM, AcostaA, Alvarez LA, Armstrong E, Camacho E, Cafién J, Cortés O, Dun- 1F:2.403 2/55 (AGRICULTURE, DAIRY & ANIMAL SCIENCE) 1Q/1D
ner S, Landi V, Marques JR, Martin-Burriel |, Martinez OR, Martinez RD, Melucci L, Mufioz JE, Penedo MC,

Postiglioni A, Quiréz J, Rodellar C, Sponenberg P, Uffo O, Ulloa-Arvizu R, Vega-PlaJL, Villalobos A, Zam-

brano D, Zaragoza P, Gama L T, Ginja C. Genetic characterization of Latin-American Creole cattle using micro-

satellite markers. Anim Genet. 2012 Feb;43(1):2-10. doi

12.- J.J. Garcia, G. Pifiol-Ripoll, E. Martinez-Ballarin, L. Fuentes-Broto, F.J. Miana-Mena, C. Venegas, B. Ca- IF: 6.634 Base. 3/45 (GERIATRICS & GERONTOLOGY) 1Q/D1
ballero, G. Escames, A. Coto-Montes, D. Acufia-Castrovigjo. Titulo: Melatonin reduces membrane rigidity and
oxidative damage in the brain of SAMP(8) mice. Neurobiology of Aging Volumen: 32 (11) ,2045-2054, 2011

13.- Aspiroz C, Lozano C, Vindel A, Lasarte JJ, Zarazaga M, Torres C. IF:6.169 5/70 (INFECTIOUS DISEASES) Q1/D1
Skin lesion caused by ST398 and ST1 MRSA, Spain.
Emerg Infect Dis. 2010; 16:157-9.

14.- Gonzalo S Grasa L, Arruebo MP, Plaza MA, Murillo MD. Inhibition of p38 MAPK improves intestinal IF en JCR 2010: 3.349 49/185 (CLINICAL NEUROLOGY)" 1Q
disturbances and oxidative stress induced in a rabbit endotoxemia model. Neurogastroenterology and Motility,
22(5): 564-e123, 2010. Reino Unido.

15.- Lou-Bonafonte JM, Arnal C, Navarro MA, Osada J. Efficacy of bioactive compounds from extra virgin IF: 4'32/128 (FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY) QU/D1
olive oil to modulate atherosclerosis development. Mol Nutr Food Res. 2012 Jul;56(7):1043-57

16.- KaliaN., Hardcastle J., Grasa L., Keating C., Pelegrin P., Bardhan K.D., Grundy D. “Intestinal Secretory = IF: 9,766. 3/55 (GASTROENTEROLOGY & HEPATOLOGY) Q1/D1
and Absorptive Function in Trichinella spiralis mouse model of Post-Infective Gut Dysfunction: role of bile
acids’. Gut 51: 41-49, 2008

17.- Garcia JJ, Pifiol-Ripoll G, Martinez-Ballarin E, Fuentes-Broto L, Miana-Mena FJ, Venegas C, Caballero = IF (2009): 5.937 23/244 (NEUROSCIENCES) Q1/D1
B, Escames G, Coto-Montes A, Acufia-Castrovigjo D. Melatonin reduces membrane rigidity and oxidative da-
mage in the brain of SAMP8 mice.Neurobiology of Aging Nov; 32(11):2045-54. (2011)

18.- Miana-Mena FJ, Gonzélez-Mingot C, Larrodé P, Mufioz MJ, Olivan S, Fuentes-Broto L, Martinez-Ballarin  IF (2011): 3.473 41/192 (CLINICAL NEUROLOGY) (Q1)
E, Reiter RJ, OstaR, Garcia JJ Monitoring systemic oxidative stressin an animal model of Amyotrophic Latera
Sclerosis. J Neurol. 2011 May; 258(5): 762-9

19.- Castro M, Mufioz JM, Arruebo MP, Murillo MD, Arnal C, Bonafonte JI, Plaza MA. Involvement of neu- IF en JCR 2011: 2.239 8/143 (VETERINARY SCIENCES) 1Q/1D
ronal nitric oxide synthase (NNOS) in the regulation of migrating motor complex (MMC) in sheep. Veterinary
Journal, 192 (3): 352-358, 2012.

20.- GARCIA HERRERA J., MARCA MC., BROT-LAROCHE, E., GUILLEN, N., ACIN S,, NAVARRO IF: 3.587 en el afio 2008 18/ 74 (PHY SIOLOGY) Q1.
MA., DeLaOSADA J., RODRIGUEZ-YOLDI MJ. “Protein kinases, TNF- # and proteasome contribute in

theinhibition of fructose intestinal transport by sepsisin vivo” . American Journal of Physiology, Gastrointesti-

nal and Liver Physiology 294:155-164, 2008

21.- Smon, A. Gonzélez-Fandos, E. and M. Vazquez (2010). Effect of washing with citric acid and packaging in 1F:1,98 11/128 (FOOD SCIENCE AND TECHNOLOGY) QU/D1
modified atmosphere on the sensory and microbiological quality of sliced mushrooms (Agaricus bisporusL.).
Food Control 21, 851-856.
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22.- Mancuso R, Olivén S, Rando A, Casas C, Osta R, Navarro X. Sigma-1R Agonist Improves Motor Function
and Motoneuron Survival in ALS Mice. Neurotherapeutics. 2012 Oct;9(4):814-26

23.- Mufioz MJ, Bea JA, Rodriguez JF, Ochoal, Grasa J, Pérez del Palomar A, Zaragoza P, Osta R, Do-
blaré M. An experimental study of the mouse skin behaviour: damage and inelastic aspects. J Biomech.
2008;41(1):93-9.

24.- Sunico CR, Dominguez G, Garcia-Verdugo JM, Osta R, Montero F, Moreno-L6pez B.Reduction in the mo-
toneuron inhibitory/excitatory synaptic ratio in an early-symptomatic mouse model of amyotrophic lateral scle-
rosis. Brain Pathol. 2011 Jan; 21(1):1-15.

25.- Calvo AC, Moreno-Igoa M, Mancuso R, Manzano R, Olivan S, Mufioz MJ, Penas C, Zaragoza P, Navarro
X, Osta R. Lack of a synergistic effect of a non-viral ALS gene therapy based on BDNF and a TTC fusion mole-
cule. Orphanet J Rare Dis. 2011 Mar 21;6:10.

Referencia de 10 tesis doctorales de los Gltimos 5 afios

Titulo Nombrey apellidos del Director Directora/ Direc-  Fechade ladefensa
doctorando/ doctoranda  tores Directoras

01.-Prevalencia, entornos  ELENA RUIZ RUIZ Carmen Torres Enero 2012

genéticos, localizaciony

expresion de genes acqui-

ridos de resistencia a qui-

noplonas en Enterobacte-

riaceae

02.-Caracterizacion de RAQUEL MANZANO Rosario Osta Pinzolas Septiembre 2011

las células madre satélites MARTINEZ

musculares en un modelo

murino de Esclerosis Late-

ral Amiotréfica

03.-Prevalenciade los JORGE VICENTE RO- = Blanca Sinues Porta Diciembre 2008

polimorfismos genéticos
CYP3A4*1B, CYP3A5*3
y MDR1 C3435T en po-
blacion espafiola, centroa
mericanay sudamericana.
Comparacion con lafre-
cuencia de otras poblacio-
nes

MERO

04.-Modulaciéon delaac-  NYURKY JOSEFINA José Emilio Mesonero Gu- 20 de diciembre de 2010
tividad y expresion mole-  MATHEUS CORTEZ tiérrez

cular del transportador de

serotonina por factores re-

lacionados con lainflama-

cién, adenosinay melato-

nina, en células Caco-2

05.-Efecto de laactivacion CARMEN ADELINA Analsabel Alcalde Herre-  Diciembre de 2010
de TLRssobrelaexpree =~ MENDOZA GALEANO  ro

sién funcional y molecular

del transportador de sero-

tonina (SERT) en células

epiteliales intestinales hu-

manas

19/

Identificador : 857278980

IF: 6.008 15/261 (PHARMACOLOGY & PHARMACY) 1Q/D1

IF:2.784 9/52 (ENGINEERING, BIOMEDICAL) 1Q

IF: 5,56 CLINICAL NEUROLOGY Q1/D1

IF:5.56 14/112 (MEDICINE, RESEARCH & EXPERIMENTAL) Q1

Calificacion

Sobresaiente “ Cum Lau-
de’

Sobresaiente “ Cum Lau-
de’

Sobresaliente “ Cum Lau-
de’

Sobresaliente “ Cum Lau-
de’

Sobresaliente “ Cum Lau-
de’

32

Univer- sidad

UR

uz

uz

uz

uz

Contribucién cientifica
més relevante (1)

RuizE, Sdenz Y, Zaraza-
gaM, Rocha-Gracia R,
Martinez-Martinez L, Arlei
G, Torres C. gnr, aac(6')-
Ib-cr and gepA genesin
Escherichia coli and Kleb-
siella spp.: genetic envi-
ronments and plasmid and
chromosomal location.

J Antimicrob Chemot-

her. 2012; 67(4):886-97.
PHARMACOLOGY &
PHARMACY, 20/261 1
Decil/1Q

Manzano R, Toivonen JM,
Calvo AC, Olivén S, Zara-
goza P, Mufioz MJ, Mon-
tarras D, OstaR. Quan-
tity and activation of myo-
fiber-associated satelli-

te cellsin amouse mo-

del of amyotrophic late-
ral sclerosis. MEDICI-
NE, RESEARCH & EX-
PERIMENTAL 8/106 1
Decil/1Q

CYP3A5*3 and

CYP3A4* 1B allele distri-
bution and genotype com-
binations: differences bet-
ween Spaniards and Cen-
tral Americans. Sinues B,
Vicente J, Fanlo A, Vas-
quez P, Medina JC, Ma-
yayo E, Conde B, Arenaz
|, Martinez-Jarreta B.
Ther Drug Monit. 2007
Aug; 29(4):412-6. PHAR-
MACOLOGY & PHAR-
MACY Posicién: 81/205
2Q

Matheus N, Mendoza C,
IcetaR, Mesonero JE, Al-
calde Al. Regulation of se-
rotonin transporter activity
by adenosinein intestinal
epithelial cells. Revista:
Biochemical Pharmaco-
logy Volumen: 78(9) P&
ginas: 1198-1204 Afio:
2009 Editorial: PERGA-
MON-ELSEVIER SCIEN-
CE LTD ISSN: 0006-2952
Pais Publicacion: Estados
Unidos de America Indi-
cios de Calidad: Indexa-
do en: JCR Science Edi-
tion

Afio: 2011 Categoria:

Pharmacology & Phar-
macy 28 de 261 1Q

Matheus N, Mendoza C,
IcetaR, Mesonero JE, Al-
calde Al. Melatoninin-
hibits serotonin transpor-
ter activity inintestinal
epithelial cells. Revista:
Journal of Pineal Research
Volumen: 48(4) Paginas:
332-339 Afio: 2010 Edi-
torial: WILEY-BLACK-
WELL ISSN:

Repercusion objetiva

Premio Juan Abell6 Pas-
cual 11 concedido por la
Real Academia de Docto-
res. Octubre2012 MEN-
CION EUROPEA

MENCION EUROPEA Y
PREMIO EXTRAORDI-
NARIO DE DOCTORA-
DO
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06.-Papel delas proteinas  SERGIO GONZALO PE- MariaDivinaMurilloL6- Marzo 2011
cinasas activadas por mi- =~ CO pez de Silanes
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Unidos de América Indi-
cios de Calidad: Indexa-
do en: JCR Science Edi-
tion

Afio: 2011 Catego-
riac Physiology 5de 79
1Decil/1Q

Gonzalo S Grasal,
Arruebo MP, Plaza MA,
Murillo MD. Extracellular
signal-regulated kinase
(ERK) isinvolved in LPS
induced disturbancesin
intestinal motility. Neuro-
gastroenterology and Mo-
tility 2011, 23; e80-€90.
Area: Gastroenterology
and Hepatology, posicion
19/741Q

Serrano C, BoleaR, Lyah-
yai J, Filali H, VaronalL,
Marcos-CarcavillaA, Acin
C, Cavo JH, Serrano M,
Badiola JJ, Zaragoza P,
Martin-Burriel I. Changes
in HSP gene and protein
expression in natural scra-
pie with brain damage. Ve
Res. 2011 Jan 24;42(1):13.
IF: 4.060

Posicion: 1/145 en Veteri-
nary Sciences 1 Decil/1Q

Moreno-lgoaM, Calvo
AC, Penas C, Manzano
R, Olivan S, Mufioz MJ,
Mancuso R, Zaragoza P,
AguileraJ, Navarro X,
Osta Pinzolas R. Frag-
ment C of tetanus toxin,
more than acarrier. No-
vel perspectivesin non-
viral ALS gene therapy.
JMol Med (Berl). 2010
Mar;88(3):297-308. ME-
DICINE, RESEARCH &
EXPERIMENTAL 11/83
Q

Ranera B, Remacha AR,
Alvarez-Arguedas S, Cas-
tiella T, Vazquez FJ, Ro-
mero A, Zaragoza P, Mar-
tin-Burriel 1, Rodellar C.
Expansion under hypoxic
conditions enhances the
chondrogenic potential of
equine bone marrow-de-
rived mesenchymal stem
cells.

Vet J. 2012 Jul 6 Vete-
rinary Sciences 8/145 1
Decil/1Q

Lopez M, Séenz Y, Alva-
rez-Martinez MJ, Marco
F, Robredo B, Rojo-Be-
zares B, Ruiz-LarreaF,
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Tn1546 structures and
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ping of vanA-containing
enterococci of animal,
human and food origin.
JAntimicrob Chemot-
her. 2010;65(8):1570-5.
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Decil/1Q
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MENCION EUROPEA

Por dltimo se impulsara desde el PD la participacion en el mismo de Profesores extranjeros. A este respecto tanto la Universidad de Zaragoza como la Universidad de la Rioja han puesto de
manifiesto su interés en el desarrollo de iniciativas de colaboracion internacional, y en particular, han apostado por favorecer las cotutelas de tesis doctorales. Ademas de impulsar la colabora-
cién con universidades francesas transfronterizas préximas geograficamente (en el marco del CAMPUS transfronterizo EBR0S), se incentiva la participacion en proyectos conjuntos con otras
instituciones europeas e internacionales, como por ejemplo las acciones del programa Merimée, que involucran a escuelas doctorales francesas y espafiolas. Ademas, en la actualidad existen
numerosas actividades de colaboracion cientifica a nivel de doctorado entre los profesores de este PD y otros profesores de Universidades extranjeras. En este sentido, se estan codirigiendo
4 tesis doctorales entre profesores referenciados del programa y profesores de la Universidad de Tras os Montes y Alto Douro (Portugal) o la Universidad El Manar de Tunez. Asimismo se esta
colaborando intensamente en la co-supervision de dos tesis doctorales de alumnos de la Universidad de Puebla (Mexico) con profesores de dicha Universidad. Por otro lado, y como se puede
ver por la elevada movilidad de estudiantes de doctorado entre las universidades participantes en este PD y otras Universidades extranjeras, se intentara ir incluyendo poco a poco la participa-

cion de profesores de estas universidades extranjeras en el PD.

PUBLICACIONES DEL PERSONAL DEL PROGRAMA DE DOCTORADO QUE NO PUEDEN OPTAR A SU EVALUACION DE SU ACTIVIDAD INVESTIGADORA

LAURA GRASA. Profesor Ayudante Doctor.

Autores (p.o. de firma): Gonzalo S., Grasal ., Arruebo M.P., Plaza M.A., Murillo M.D.
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Titulo: “Extracellular signal-regulated kinase(ERK) is involved in LPS-induced disturbances in intestinal motility”
Ref. revista: Neurogastroenterology and Motility Libro

Clave: A Volumen: 23 Péginas, inicial: €80  final: €90 Fecha: 2011

Lugar de publicacién: Reino Unido

Factor de Impacto (segun JCR 2011): 3,414

Posicién en categoria JCR: Gastroenterology & Hepatology (19 de 74 revistas)

Autores (p.o. de firma): Gil V., Gallego D., Grasa L., Martin M.T., Jiménez M.

Titulo: “Purinergic and nitrergic neuromuscular transmission mediates stretch activated neuronal activity in the rat colon”
Ref. revista: American Journal of Physiology-Gastrointestinal and Liver Physiology

Clave: A Volumen: 299  Péginas, inicial: 158  final: 169 Fecha: 2010

Lugar de publicacion: Estados Unidos

Factor de Impacto (segiin JCR 2010): 3,522

Posicion en categoria JCR: Physiology (19 de 77 revistas)

Autores (p.o. de firma): Gonzalo S., Grasa L., Arruebo M.P., Plaza M.A., Murillo M.D.

Titulo: “Inhibition of p38 MAPK improves intestinal disturbances and oxidative stress induced in a rabbit endotoxemia model”
Ref. revista : Neurogastroenterology and Motility Libro

Clave: A Volumen: 22 Péginas, inicial: 564  final: 572 Fecha: 2010

Lugar de publicacién: Reino Unido

Factor de Impacto (segtin JCR 2010): 3,349

Posicién en categoria JCR: Gastroenterology & Hepatology (20 de 72 revistas)

Autores (p.o. de firma): Grasa L., Gil V., Gallego D., Martin M.T., Jiménez M.

Titulo: “P2Y1 receptors mediate inhibitory neuromuscular transmission in the rat colon”
Ref. revista: British Journal of Pharmacology Libro

Clave: A Volumen: 158  Paginas, inicial: 1641 final: 1652 Fecha: 2009
Lugar de publicacién: Reino Unido

Factor de Impacto (seguin JCR 2009): 5,204

Posicion en categoria JCR: Pharmacology and Pharmacy (19 de 237 revistas)

Autores (p.o. de firma): Kalia N., Hardcastle J., Grasa L., Keating C., Pelegrin P., Bardhan K.D., Grundy D.

Titulo: “Intestinal Secretory and Absorptive Function in Trichinella spiralis mouse model of Post-Infective Gut Dysfunction: role of bile acids”
Ref. revista: Gut i

Clave: A Volumen: 57 Paginas, inicial: 41 final: 49 Fecha: 2008

Lugar de publicacién: Reino Unido

Factor de Impacto (segiin JCR 2008): 9,766

Posicion en categoria JCR: Gastroenterology & Hepatology (3 de 55 revistas).

MARTA CASTRO. Profesor Ayudante Doctor

-Latorre E, Mendoza C, Matheus N, Castro M, Grasa L, Mesonero JE, alcalde Al. (2013). IL-10 modulates seerotonin transporter activity and molecular expressioninin-
testinal epithelial cells. Cytokine. doi:pii: S1043-4666(13)00042-2. 10.1016/j.cyt0.2013.01.012. Cytokine: 3.019 (JCR 2011); puesto 68 del 139 (Q2) en Inmunologia
-Mendoza C, Matheus N, Latorre E, Castro M, Mesonero JE, Alcalde Al. (2012). Toll-like receptor 3 activation affects serotonin transporter activity and expression in hu-
man enterocyte-like Caco-2 cells. Cell Physiol Biochem, 30(1), 187-98. Factor de impacto de 2.857 (JRC, 2011) y ocupala posicién 27 de 79 en las revistas del dreade
Fisiologia (Q2).

-Castro M, Mufioz M, Arruebo MP, Murillo MD, Arna C, Bonafone JI, Plaza MA. 2012. Involvement of neuronal nitric oxide synthase (NNOS) in the regulation of mi-
grating motor complex (MMC) in sheep. Vet J., 192(3), 352-58. Factor deimpacto de 2.239 (JRC, 2011) ocupael puesto 8 de 145 (Q1) enel éreade Ciencias Veterina-
rias.

-Herndndez LV, Gonzalo S, Castro M, Arruebo MP, PlazaMA, Murillo MD, Grasa L. 2011 Nuclear factor kB is akey transcription factor in the duodenal contractility al-
terations induced by lipopolysaccharide Exp Physiol., 96(11), 1151-62. Factor deimpacto de 3.211 (JRC, 2011), y ocupael puesto 24 de 79 (Q2) en el &rea de Fisiolo-
gia

-Fagundes DS, Gonzalo S, Grasa L, Castro M, Arruebo MP, PlazaMA, Murillo MD. 2011. Trolox reduces the effect of ethanol on acetylcholine-induced contractions and
oxidative stress in the isolated rabbit duodenum. Rev Esp Enferm Dig, 103(8), 393-401. Factor deimpacto de 1.548 (JCR, 2011), y ocupa el puesto 55 de 74 (Q3) en el
area de Gastroenterologiay Hepatologia.

JOSE MANUEL LOU BONAFONTE.- Contratado doctor.
Efficacy of bioactive compounds from extra virgin olive oil to modulate atherosclerosis development.
José M Lou-Bonafonte, Carmen Arnal, Maria A Navarro, Jesls Osada
Molecular Nutrition & Food Research 07/2012, 56(7): 1043-57.
4.30 Impact Factor. 1° Cartil.
Cystathionine #-synthase deficiency causesinfertility by impairing decidualization and gene expression networks in uterus implantation sites.
Mario Nufio-Ayala, Natalia Guillén, Carmen Arnal, José M Lou-Bonafonte, Alba de Martino, José-Antonio Garcia-de-Jal6n, sonia Gascon, Lourdes Osaba, Jesiis Osada,
Maria-Angeles Navarro
Physiological Genomics 05/2012; 44(14): 7012-16.
2.73 Impact Factor.-2° Cuartil.
HDL-related mechanisms of olive oil protection in cardiovascular disease.
José M Lou-Bonafonte, Montse Fitd, Maria-1sabel Covas, Marta Farras, Jests Osada
Current Vascular Pharmacologyy 02/2012; 10(4):392-409.
New genesinvolved in hepatic steatosis.
José M Lou-Bonafonte, Carmen Arnal, Jestis Osada
Current opinion in lipidology 06/2011;22(3):159-64.
6.13 Impact Factor. 1° Cuartil.
Cysteinemia, rather than homocysteinemia, is associated with plasma apolipoprotein A-1 levelsin hyperhomocysteinemia: lipid metabolism in cystathionine beta-synthase|
deficiency.
Mario Nufio-Ayala, Natalia Guillen, Maria A Navarro, Jos¢é M Lou-Bonafonte, Carmen Arnal, Sonia Gascon, Cristina Barranquero, Javier Godino, Maria Royo-Cafias,
Alfonso J Sarria, Mario A Guzman, Esther Hernandez, Miguel A Bregante, Maria A Garcia-Gimeno, Jestis Osada
Atherosclerosis 09/2010; 212(1):268-73.
3.79 Impact Factor. 1° Cuartil.
ANA FANLO VILLACAMPA. Contratado Doctor
Autores: Soriano a, Vicente J, Carcas C, Gonzélez-Andrade F, Arenaz |, Martinez-Jarrete B, Fanlo A, Mayayo E, Sinués B.
Titulo: Differences between Spaniard and Ecuadoriansin CY P2A6 allele frequencies: comparison with other populations.
Revista: Fundam Clin Pharmacol. 2011; 25(5):627-32.
Posicién autor: 7
Factor de impacto: 1.799 Posicion en cuartil: Q3 (155/261)
Autores: Arenaz |, Vicente J, Fanlo A, Vésquez P, Medina JC, Conde b, Gonzdlez-Andrade F, Sinués B.
Titulo: Haplotype structure and allele frequencies of CY P2B6 in Spaniards and Central Americans.
Revista: Fundam Clin Pharmacol. 2010; 24(2):247-53.
Posicién autor: 3
Factor de impacto: 2.152 Posicion en cuartil: Q3 (137/252)
Autores: Sinues B, Fanlo a, Mayayo E, Carcas C, Vicente J, Arenaz |, Cebollada A.
Titulo: CY P2A6 activity in a healthy Spanish population: effect of age, sex, smoling, and oral contraceptive.
Revista: Hum Exp Toxiclol. 2008; 27(5):367-72.
Posicion autor: 2
Factor de impacto: 1.456 Posicion en cuartil: Q4 (57/75)
Autores: Sinués B, Vicente J, Fanlo A, Mayayo-Sunués E, Gonzélez-Andrade F, Sanchez-Q D, Martinez-Jarreta B.
Titulo: CYP3A5 3, CYP3A4 1B and MDR1 C3435T genotype distributions in Ecuadorians.
Revista: Dis Markers. 2008; 24(6):325-31.

Posicién autor: 3
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Factor de impacto: 2.303 Posicion en cuartil: Q2 (38/83)

Autores: Sinués B, Fanlo A, Vicente J, Mayayo-Sinués E, Mayayo E, Labarta JI, Ferrandez-Longés A.
Titulo: Growth hormone does not alter CY P2A6 activity in growth hormone-defiencient children.
Revista: Basic Clin Pharmacol Toxicol. 2008; 102(1):45-9.

Posicién autor: 2 Posicion en cuartil: Q3 (127/219)

ANA CRISTINA CALVO ROYO. Profesora Ayudante Doctor.

-Calvo AC, Manzano r, Atencia-Cibreiro G, Olivan S, Mufioz MJ, Zaragoza P, Cordero-Vazquez P, Esteban-Pérez J, Garcia-Redondo a, Osta R. enetic biomarkers for ALS disease in transgenic
SOD1(G93A) mice. PloS One. 2012; 7(3): e32632. doi: 10.1371/journal.pone.0032632. Factor de Impacto: 4.092. Cuartil: Q1 (Biology).

-Manzano R, Toivonen JM, Calvo AC, Olivan S, Zaragoza P, Mufioz MJ, Montarras D, Osta R. Quantity and activation of myofiber-associated satellite cells in a mouse model of amyotrophic la-
teral sclerosis. Stem Cell Rev. 2012 Mar; 8(1):279-87. doi: 10.1007/s12015-011-9268-0. Factor de Impacto: 3.739. Cuartil: Q1 (Medicine, Research & Experimental).

-Calvo AC, Moreno-Igoa M, Mancuso R, Manzano R, Olivan S, Mufioz MJ, Penas C, Zaragoza P, Navarro X, Osta R. Lack of a synergistic effect of a non-viral ALS gene therapy bases on BDNF
and a TTC fusion molecule. Orphanet J Rare Dis. 2011 Mar 21; 6: 10. doi: 10.1186/1750-1172-6-10. Factor de impacto: 5.074. Cuartil: Q1 (Medicine, Research & Experimental).

-Moreno-Igoa M, Calvo AC, Penas C, Manzano R, Olivan S, Mufioz MJ, Mancuso R, Zaragoza P, Aguilera J, Navarro X, Osta Pinzolas R. Fragment C of tetanus toxin, more than a carrier. No-
vel perspectives in non-viral ALS gene therapy. J Mol Med (Berl). 2010 Mar; 88(3): 297-308. doi: 10.1007/s00109-009-0556-y. Factor de Impacto: 4.668. Cuartil: Q1 (Genetics & Heredity).
-Calvo AC, Moreno-Igoa M, Manzano R, Ordovas L, Yague G, Olivan S, Mufioz MJ, Zaragoza P, Osta R. Determination of protein and RNA expression levels of common housekeeping genes in
a mouse model of neurodegeneration. Proteomics. 2008 Oct; 8(20): 4338-43. doi: 10.1002/pmic.200701091. Factor de Impacto: 4.856. Cuartil Q1 (Biochemistry & Molecular Biology).

JANNE TOIVONEN. Contratado Ramén y Cajal. Universidad de Zaragoza.

AUTORES : Manzano R, Toivonen JM, Calvo AC, Olivan S, Zaragoza P, Rodellar C, Montarras D, Osta R
TITULO: Altered in vitro proliferation of mouse SOD1-G93A skeletal muscle satellite cells
REVISTA/LIBRO: Neurodegener Dis 2013, 11(3):153-64

IF: 3.056 (2011)

Category: NEUROSCIENCES

Quartile: Q2

AUTORES : Manzano R, Toivonen JM, Calvo AC, Olivan S, Zaragoza P, Mufioz MJ, Montarras D, Osta R

TITULO: Quantity and activation of myofiber-associated satellite cells in a mouse model of amyotrophic lateral sclerosis
REVISTA/LIBRO: Stem Cell Rev Rep 2012, 8:279-87

IF: 3.739 (2011)

Category: MEDICINE, RESEARCH & EXPERIMENTAL

Quartile: Q1

AUTORES: Manzano R, Toivonen JM, Calvo AC, Miana-Mena FJ, Zaragoza P, Mufioz MJ, Montarras D, Osta R
TITULO: Sex, fiber-type, and age dependent in vitro proliferation of mouse muscle satellite cells
REVISTA/LIBRO: J Cell Biochem 2011, 112:2825-36

IF: 2.868 (2011)

Category: BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY

Quartile: Q2

AUTORES : Manzano R, Toivonen JM, Olivan S, Calvo AC, Moreno-lgoa M, Mufioz MJ, Zaragoza P, Garcia-Redondo A , Osta R
TITULO: Altered expression of myogenic regulatory factors in the mouse model of amyotrophic lateral sclerosis
REVISTA/LIBRO: Neurodegener Dis 2011, 8:386-96

IF: 3.056 (2011)

Category: NEUROSCIENCES

Quartile: Q2

AUTORES : Bjedov I, Toivonen JM, Kerr F, Slack C, Foley A, Partridge L

TITULO: Mechanisms of lifespan-extension by rapamycin in the fruit fly Drosophila melanogaster
REVISTA/LIBRO: Cell Metabolism 2010, 11: 35-46

IF: 18.207 (2010)

Category: CELL BIOLOGY

Quartile: Q1

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion detesis:

La dedicacion del profesorado al doctorado no esté asociada con la imparticion de docencia reglada, sino fundamentalmente con la labor de supervisién de los doctorandos. No obstante, la
Universidad de Zaragoza considera que, con objeto de promover el doctorado de calidad en la Universidad y favorecer el aumento de tesis defendidas, se ha de reconocer dicha actividad a los
profesores que la estén llevando a cabo de manera satisfactoria.

La normativa vigente* recoge de forma explicita el reconocimiento de la labor de direccion de tesis doctorales. No obstante, se tiene previsto realizar una modificacion de dicha normativa con
objeto de incluir la tutorizacion, en los siguientes términos: las labores de direccion y tutorizacion de una tesis seran reconocidas globalmente con 30 horas de dedicacion, el curso siguiente al
de defensa de la tesis (hasta un maximo de 60 horas/afio), de las cuales 5 corresponderan al tutor.

* (ANEXO IV del documento que recoge las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Za-
ragoza. Resolucion de 30 de noviembre de 2011, del Rector de la Universidad de Zaragoza).

En la Universidad de La Rioja se han venido reconociendo las labores de direccion (y actualmente tutorizacion) de tesis doctorales desde el curso 1996-97. Como el Programa que se presenta
se pretende impartir en el curso 2013-14 (y siguientes), se indica a continuacion la norma especifica para la elaboracion del Plan Docente de la UR para este curso 2013-14 que se aprob6 en el
Consejo de Gobierno de la Universidad de La Rioja de 20 de noviembre de 2012:

"3.3.7. Tesis doctoral (RD 778/1998, RD 1393/2007 y RD 99/2011:

Al director de una tesis doctoral matriculada en la Universidad de La Rioja, independientemente del régimen juridico aplicable al programa de doctorado (tanto los regulados por el Real Decre-
to 778/1998, como por el Real Decreto 1393/2007 y 99/2011), se le reconocera 1 crédito por curso y por tesis durante un periodo maximo de dos cursos académicos. En los casos en los que
no coincidan el director y el tutor contemplado en los programas de doctorado regulados por el Real Decreto 99/2011, este reconocimiento se distribuira a partes iguales entre ambos. Se po-
dra escoger dos cursos de entre los cuatro cursos siguientes a la fecha de primera matriculacion de la tesis para computar 1 crédito. Ademas se reconoceran 2 créditos al director de cada tesis
defendida en la Universidad de La Rioja en el curso 2011/12, que se podran computar en el POD del curso 2013/14 o 2014/15. En caso de codireccion se reconocera en ambos casos la parte
proporcional. Por esta actividad se podra reconocer un maximo de 4 créditos por profesor y curso académico.

Asimismo, el Consejo Social publica anualmente su Plan y Convocatoria de Complementos Retributivos, de caracter individualizado, del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
La Rioja. En su baremo de la actividad investigadora, dirigida a reconocer y estimular la calidad de la investigacién, otorga 2 puntos por cada tesis defendida en el periodo de cuatro afios de
investigaciéon que compone un tramo, hasta un 40% de la puntuacion total del tramo. La consecuci6n del tramo-nivel 1 requiere 10 puntos, la del tramo-nivel 2, 15 puntos y la del tramo-nivel 3,
20 puntos.”

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Los recursos materiales que la Universidad de Zaragoza y la Universidad de La Rioja ponen a disposicién de los programas de doctorado, para el desarrollo de sus actividades de formacién e
investigacion, son suficientes y adecuados al nimero de estudiantes de doctorado y a las caracteristicas del Programa. Estos recursos permiten alcanzar las competencias descritas.

Entre los mencionados recursos destacan:
Laboratorios de docencia e investigacion:
Se dispone de laboratorios especializados para las diversas lineas de investigacion del programa. Estos laboratorios estan vinculados a diversos centros de investigacion.

Laboratorios en la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza:

- Departamento de Anatomia, Embriologia y Genética Animal ( http://www.unizar.es/departamentos/anatomia_embriologia/)
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- Departamento de Farmacologia y Fisiologia ( http://depfarfi.unizar.es/)

- Laboratorio de Genética Biogquimica (LAGENBIO) ( http://www.unizar.es/lagenbio/)

- Laboratorio de Fisiologia Gastrointestinal (http://depfarfi.unizar.es/unidad_fisiologia/grupos_invest_b61.htm)
Laboratorios en la Universidad de La Rioja

- Laboratorios de docencia e investigacion de las areas de Bioquimica y Biologia Molecular y de Tecnologia de los Alimentos del Departamento de Agricultura y Alimentacion. ( http://
www.unirioja.es/dptos/daal/index.shtml)

Todos los laboratorios estan adecuadamente dotados de la infraestructura necesaria para satisfacer las necesidades requeridas por los doctorandos. Disponen ademas de personal técnico de
laboratorio para la preparacion de practicas, el mantenimiento de las instalaciones y el instrumental en perfectas condiciones de uso y el control de las demandas de reposicion de los stocks.
También colaboran en la decision de reparacién, ampliacién o renovacion de equipos y materiales.

Los doctorandos, al igual que cualquier otro personal usuario de los laboratorios, reciben formacién permanente en materia de seguridad y prevencion.
En cuanto a dotaciones, todos los laboratorios disponen de video-proyector, ordenador y pantalla asi como elementos portatiles adicionales.

Ambas universidades son sensibles a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios universitarios y su entorno de in-
greso en accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas. Cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las conside-
raciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Todos los edificios del Campus de la Universidad de La Rioja y de la Universidad de Zaragoza disponen de entradas accesibles o bien tienen habilitados accesos adaptados para alumnos con
discapacidad motora.

Servicio de Bibliotecas y Documentacién

La Universidad de Zaragoza cuenta con 17 bibliotecas universitarias distribuidas por los campus de Zaragoza, Huesca y Teruel. Estas disponen de horarios amplios y de facil acceso. Por su
parte, la Universidad de la Rioja, organizada en un Gnico campus, dispone de una biblioteca universitaria centralizada, que también posee amplio horario y es de facil acceso. En ambos casos,
existe un amplio listado de revistas electronicas suscritas por las bibliotecas que permiten la bisqueda de articulos en revistas y facilitan el acceso al texto completo cuando la biblioteca dispon-
ga de derecho de acceso a los mismos.

Ademas de estas bibliotecas universitarias, los doctorandos disponen de la biblioteca CAl-Universidad, del Centro de Documentacién del Agua y Medio Ambiente y del Centro de Documenta-
cién Europeo.

La Universidad de Zaragoza ha puesto a disposicién de sus usuarios el repositorio institucional Zaguan ( http://zaguan.unizar.es) donde se publican en formato digital las tesis leidas en la Uni-
versidad de Zaragoza. Este repositorio cumple con las especificaciones OAI (Open Archive Initiative) que aseguran la accesibilidad con estandares abiertos a las tesis depositadas en él.

Cabe sefialar que la biblioteca universitaria de la Universidad de La Rioja, ha desarrollado el servicio de alertas sobre publicacién de contenidos cientificos DIALNET ( http://
dialnet.unirioja.es/). En el proyecto Dialnet, liderado por la Universidad de La Rioja, colaboran actualmente mas de 75 bibliotecas universitarias de Espafia y otros paises.

En particular, las siguientes bibliotecas facilitan el acceso a los fondos documentales, bases de datos bibliogréficas y publicaciones cientificas relacionadas con el Programa de Doctorado:
Universidad de Zaragoza:

- Biblioteca Biomédica (Facultad de Ciencias)

- Biblioteca Biomédica (Facultad de Medicina)

- Biblioteca de la Facultad de Veterinaria.

Universidad de La Rioja:

- Biblioteca unificada y general de la Universidad.

Seccién de Tercer Ciclo de la Universidad de Zaragoza

Es la unidad de la Universidad de Zaragoza encargada de dar soporte técnico y administrativo a la comunidad universitaria vinculada a los estudios de doctorado.
Sus principales servicios son:

Informacién y atencion a la comunidad universitaria con especial atencién a la informacion que figure en la pagina Web.

Soporte a los 6rganos de gobierno y a las comisiones académicas

Matricula y gestién de expedientes

Soporte en el proceso de verificacion y de mencién de excelencia

Soporte en las convocatorias de programas Erasmus Mundus

Servicio de Gestién Académica (posgrado) de la Universidad de La Rioja

En la Universidad de La Rioja existe el Servicio de Gestién académica (Posgrado) ( http://www.unirioja.es/servicios/sga/area/index_SGAP.shtml) que es la Unidad dedicada a gestionar los
siguientes procesos académicos:

Desde la admision hastala finalizacion de los estudios universitarios de segundo y tercer ciclo, mésteresy programas de doctorado, coordinando y planificando
sus actuaciones con los Departamentos y con las Comisiones Académicas de los Centros.
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Expedicién de los titulos universitarios, oficialesy propios, de todos los niveles académicos
Expedicidn de los Suplementos Europeos de los titul os oficiales de todos | os nivel es académicos
Homologacién de los titulos y grados académicos de Méaster y de Doctor

Solicitudes de becas y ayudas al estudio de todos los niveles académicos

Seccién de Relaciones Internacionales

A través de las oficinas de acogida de estudiantes internacionales, el Servicio de Relaciones Internacionales promueve la movilidad, acoge a los estudiantes internacionales de Doctorado y
facilita su integracion en la Universidad.

Se facilita a los estudiantes internacionales de Doctorado apoyo e informacién sobre la ciudad, el alojamiento, cursos de castellano y otros idiomas, la asistencia médica, las ayudas y becas,
etc.

En la Universidad de La Rioja, estas labores de desarrollar y potenciar las relaciones internacionales y promover la movilidad de los estudiantes, se realizan desde la Oficina de Relaciones
Internacionales, con el apoyo de la oficina del estudiante.

Otros apoyos: centro de movilidad de investigadores (EURAXESS

La Universidad de Zaragoza, a través del Vicerrectorado de Politica Cientifica, forma parte de la Red Europea EURAXESS de Aragon y es un punto de informacion que proporciona asistencia
personalizada tanto a investigadores extranjeros que se desplazan a Aragén para desarrollar su labor investigadora, como a investigadores aragoneses que estan interesados en desplazarse
al extranjero de forma temporal. Dicho apoyo versa sobre temas tales como tramites para la obtencion de visados, tarjetas de residencia y sus renovaciones, homologacion de titulos universi-
tarios, ofertas de empleo, Seguridad Social y asistencia sanitaria, escolarizacion y demas informacion util para facilitar el desplazamiento e integracion del investigador en el pais de destino.

La informacién detallada puede consultarse en: http://www.unizar.es/gobierno/vr_investigacion/sgi/eramore/index.html

Prevision para la obtencion de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que sirvan de apoyo a los doctorandos en su
formacién.

Se apoyara la concurrencia a las convocatorias de ayudas de movilidad de estudiantes de Doctorado para favorecer la obtencién del doctorado a la Mencién Internacional. Generalmente los
doctorandos que disfrutan de becas de convocatorias nacionales (FPU, FPI, ISCIII) disponen de ayudas destinadas por estos programas para la realizacién de estancias en el extranjero. Los
de convocatorias autonémicas en la Universidad de Zaragoza disponen de las becas del Programa Europa financiado por la CAl y el Gobierno de Aragén. En la Universidad de la Rioja, los doc-
torandos disponen de las mismas becas nacionales y las propias concedidas por el gobierno autonémico o las propias de la Universidad de La Rioja que poseen asimismo ayudas de movilidad
para estancias en otros centros de investigacion.

Ademas de las becas que generalmente proporcionan las entidades organizadoras de congresos para la asistencia de estudiantes, la Universidad de Zaragoza dispone de ayudas y bolsas de
viajes propias.

La Universidad de La Rioja cuenta con un programa de apoyo a la presentacion de comunicaciones y ponencias en congresos para los profesores y doctorandos. Esta abierta todo el afio y se
puede encontrar informacién en la pagina:

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/convo_bolsas.shtml

En los Gltimos afios, todos los becarios de investigacion y doctorandos que han solicitado estas ayudas de presentaciéon de ponencias y comunicaciones en congresos han conseguido un mini-
mo del 50% de los gastos realizados, siendo necesario, en algunos casos, complementar estas ayudas con fondos de proyectos de los grupos de investigacion.

Asi mismo, la Universidad de La Rioja tiene un Plan Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacion que contempla otras acciones encaminadas en el apoyo a diversas actividades de
los doctorandos:

Proyectos de investigacion.

Ayudas a la realizacion de tesis doctorales (ATUR).

Becas FPI-UR para la realizacion de tesis doctorales.

Ayudas a movilidad de investigadores.

Informacién sobre todas estas acciones se pueden encontrar en la pagina siguiente:
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/plan_propio.shtml

Se fomentara la firma de convenios con instituciones de educacion superior que favorezcan la movilidad de estudiantes en el marco del Programa de Formacién Permanente (Erasmus), practi-
cas con Leonardo, de acuerdo con el desarrollo de los Programas, de acuerdo con las pautas que se den desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al desarrollo.

La prevision del porcentaje de los estudiantes que consiguen las mencionadas ayudas

Hasta el momento, todos los doctorandos que han solicitado ayudas para la realizacién de estancias en el extranjero o en otros centros nacionales han obtenido financiacién. Esperamos que
estos porcentajes de éxito se sigan manteniendo.

Los egresados del programa tienen a su disposicion el servicio de orientacion profesional de la Universidad de Zaragoza, Universa ( http://www.unizar.es/universa/), compuesto por orienta-
dores profesionales expertos en Recursos Humanos. Universa proporciona informacién personalizada sobre bisqueda de empleo, pruebas de seleccion de las empresas y elaboracién de curri-
culum y cartas de presentacion. Periédicamente se organizan jornadas de formacién sobre competencias profesionales y seminarios monograficos de orientaciéon (movilidad internacional, bus-
queda de empleo, desarrollo de habilidades profesionales, presentaciones y entrevistas eficaces, etc) que contribuyen a orientar y facilitar la insercién laboral de los egresados.

En la Universidad de La Rioja, la oficina de calidad y evaluacién gestiona el Observatorio de insercion laboral y tendencias profesionales emergentes (OTPE)

La Universidad de La Rioja con la colaboracién del Gobierno de La Rioja, ha creado el OTPE en el marco de un conjunto de medidas de caracter estratégico encaminadas a mejorar la calidad
del servicio que presta a sus alumnos y a la sociedad en general. El Observatorio tiene como objetivo recoger las opiniones y necesidades de los agentes sociales, en especial de los emplea-
dores, sobre tendencias de futuro del mercado laboral.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Organo, unidad o persona responsable del sistema de garantia de calidad (SIGCA)

Segun los estatutos de la Universidad de Zaragoza en su articulo 103, La Comisién de Doctorado de la Universidad de Zaragoza es el érgano encargado de velar por la calidad de los estudios
de doctorado y el nivel de las tesis doctorales. El Reglamento de organizacién y estructura de los estudios de Doctorado ,aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad,
del 4 de noviembre de 2011, articula un sistema interno de gestién de la calidad de los estudios de doctorado estableciendo que su érgano responsable es la Comisién de Doctorado.

A la Comisién de Doctorado le corresponden las siguientes funciones:
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a) resolver las reclamaciones de indole académica de los estudios de doctorado;

b) elaborar el informe anual de la calidad de los estudios de doctorado y de sus diferentes programas siguiendo el procedimiento establecido a tal efecto por la Escuela de Doctorado; en €l in-
cluira, en su caso, las valoraciones y recomendaciones que considere oportunas dirigidas a las comisiones académicas de los distintos programas de doctorado;

c) proponer las lineas generales de elaboracién, tramitacién y evaluacion de las tesis doctorales.
d) informar las propuestas de nombramiento de doctores honoris causa por la Universidad de Zaragoza asi como del resto de distinciones relativas a los estudios de doctorado.
e) nombrar los Tribunales de tesis conforme a la normativa y reconocer la experiencia investigadora en los supuestos en que sea necesario.

La Universidad de La Rioja cuenta con un Sistema de Garantia de Calidad de los programas de doctorado, aprobado en Consejo de Gobierno de 20/12/12. Para mayor informacién, se puede
consultar en la pagina web de la Universidad:

http://www.unirioja.es/servicios/ose/index.shtml

Se esta trabajando en una actualizacion del Reglamento de tesis doctorales, uno de cuyos objetivos es establecer estandares de calidad relativos al proceso de elaboracion, defensa y evalua-
cion de las tesis doctorales. Las modificaciones realizadas seran actualizadas en las respectivas paginas web de ambas universidades citadas en el punto 5.3.

Por otra parte, como ya se ha mencionado en el apartado 5, se va a elaborar una Guia de Buenas Practicas para la direccién y supervision de las actividades formativas del doctorando y de su
tesis doctoral, que sera Unica para la Universidad de Zaragoza.

Descripcién de los mecanismos y procedimientos de seguimiento que permitan supervisar el desarrollo, analizar los resultados, y determinar las acciones oportunas para su mejora.

Toda la informacién sobre el programa de doctorado se recogera en la pagina web del programa que se actualizara periédicamente para incorporar las novedades. A la espera de que el PD ob-
jeto de esta memoria sea verificado, puede consultarse en: http://155.210.12.154/acad/doctorado/eDoctorados.php?id=154&p=1, la informacion relativa al programa vigente en la actualidad, ve-
rificado en Marzo de 2009 segln el RD 1393/2007.

Las Universidades de Zaragoza y de La Rioja han implementado en su sistema una nueva base de datos de doctorado, uno de cuyos objetivos es garantizar la visibilidad de la informaciéon mas
relevante sobre los programas adaptados al RD99/2011. La informacion relativa a las lineas de investigacion desarrolladas, el listado de los investigadores profesores, los criterios de admision,
las actividades formativas...) se hara publica una vez se haya verificado el PD, de acuerdo a su memoria de verificacion.

Igualmente en la Web se haré publica la lista de los solicitantes admitidos por la Comisién Académica del PD, asi como la de los doctorandos una vez formalizada la matricula.

La informacién sobre el nimero de admitidos/matriculados al programa anualmente, nimero de tesis defendidas, asi como el control de las fechas clave durante la formacién doctoral (admi-
sién/matricula, firma de la carta del doctorado, presentacion del plan de investigacion,..., presentacion y defensa de la tesis) constituir la base para realizar el seguimiento del desarrollo del PD
y analizar sus resultados. Estos datos seran utilizados a efectos estadisticos, sin que la informacién nominal sea publica.

La Universidad de Zaragoza cuenta con una Unidad de Calidad y Racionalizacién, que es la unidad técnica de asesoramiento a los érganos directivos de la Universidad de Zaragoza para la
toma de decisiones, mediante la elaboracién de informes y estudios, asi como de apoyo técnico para lograr un sistema de gestién basado en la mejora continua, con el objetivo de hacer efectiva
la politica de calidad de la Universidad de Zaragoza.

Esta Unidad ha establecido un Sistema de Garantia de la Calidad que permitira evaluar algunos aspectos del desarrollo del programa y revisar los resultados. Los procedimientos para la verifi-
cacion de estudios oficiales destinados a este fin son:

C5-DOC3. Procedimiento de gestion de lamovilidad nacional e internacional de los estudiantes se doctorado
C9-DOC4. Procedimiento de seguimiento de lainsercion laboral delostitulado
C9-DOC6 y C9-DOCT. Procedimientos de reclamaciones'y sugerencias.

Ademas, la Escuela de doctorado promovera:

larealizacion de una encuesta anual alos doctorandos, con el fin de detectar problemasy conocer el grado de satisfaccion de los doctorandos en €l periodo de for-
macién y en el de investigacion. La Comision Académica elaborara un informe que remitird alas Comisiones de Doctorado. La encuesta evaluar&:

|a orientacién académicay el método docente del programa

lautilidad del proyecto o propuesta de tesis, laintegracion en equipos de investigacion de |os departamentos

durante la elaboracion de la tesis se preguntara sobre |a orientacion recibida, apoyo por parte del tutor, utilidad de los cursos/seminarios o trabajos de investiga-
cién realizados y soporte recibido parallevarlaacabo

la organizacion y soporte administrativo

|os medios materiales y |os espacios disponibles

Larealizacién de una encuesta anual alostutoresy directores de tesis con el fin de diagnosticar dificultadesy establecer propuestas de mejora.

Establecera un protocolo para que los doctorandos puedan enviar sus sugerencias, peticiones, que serén estudiadas por la Comision Académica.

La Comision Académica emprendera las siguientes acciones:

Nombrara de entre sus miembros un Coordinador de Calidad encargado de implementar |os procedimientos de monitorizacion y control de la calidad acordados
por la Comision. Este coordinador elaborara un informe anual con los datos recogidos en |as encuestas que seré aprobado por la Comision Académicay enviado a
las Comisiones de Doctorado alos efectos de proponer e implementar mejoras en el programa.

Establecer, en el sitio web del Programa, un apartado de Calidad en €l que figurardn los manual es de buenas précticas y los formularios necesarios para el segui-
miento de la calidad.

Convocar anualmente alos profesores del programa para analizar 1os resultados de la encuesta anterior, recoger sugerenciasy planificar el curso siguiente.
Publicar en la pagina web del programa un protocolo paralarecepcion y registro de las sugerencias que |os alumnos deseen hacer |legar durante el curso.

Elaborar un informe de resultados de la encuesta, que determinara el conjunto de actuaciones allevar acaboy, si esel caso, presentard una propuesta para su
aprobacion alas Comisiones de doctorado.

Los estudiantes de doctorado pueden hacer llegar sus opiniones acerca de la calidad del programa a través de sus representantes en la Comision Académica, al coordinador del programa de
doctorado o directamente a su tutor o director de tesis.

En el Reglamento de Organizacion y Estructura de los Estudios de Doctorado de UZ (nov. 2011), se establece que la Comisién Académica de cada programa de doctorado seré responsable,
ademas de la organizacion, disefio y coordinacion del programa, de su actualizacion y calidad. Dado que en el desarrollo del PD intervienen profesores/investigadores, doctorandos y personal
de administracion y servicios, se considera que para poder realizar una evaluacion global de la evolucion y resultados del programa es necesario contar con la participacion de representantes
de dichos colectivos. Por esa razén, ademas de los miembros de la CA, (cuya composicién se ha detallado en el punto 5.2 de esta memoria), el drgano responsable del SGIC incorporara 1 doc-
torando y 1 representate del PAS elegido entre los Departamentos participantes o al menos se estudiara la incorporacion de los mismos, en aquellos procesos en que se considere necesario.

La Comisién velara para que la tasa de graduacion de los estudiantes matriculados alcance como minimo un 90%, lo que supone solamente un 10% de abandono de los estudios. Debido al tipo
de investigacion de las diferentes areas que componen el programa se intentara obtener al menos un 70% de Tasa de Eficiencia. Si estos porcentajes no fuesen alcanzados la Comisién Acadé-
mica investigaria las causas y propondria acciones a tomar.

Descripcién de los procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los programas de movilidad.
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Cada convocatoria de movilidad establecera los integrantes de la comisién que valorara las solicitudes de movilidad, asi como el cronograma de actuaciones a los que deberéa atenerse (Comi-
sién académica del Programa o una comision establecida “ad hoc”)

La Comision Académica designara a uno de sus miembros como coordinador de movilidad que resumira anualmente las acciones realizadas en este aspecto.

La péagina web del programa facilitara informacién de las distintas convocatorias que surjan para la financiacién de estancias en otros centros, participacién y asistencia a congresos.
Mecanismos para publicar informacién sobre el programa de doctorado, su desarrollo y resultados.

En la pagina web del programa de doctorado figurara informacién actualizada sobre:

- Contenidos, requisitos para el ingreso, complementos docentes

Los contenidos del programay el perfil deingreso

Procedimientos parala admision y matriculas

Procedimientos parala evaluacion.

Ofertadetesisy posibilidades de financiacion

Conferencias, cursos, workshops, seminarios o congresos relacionados con el programa de doctorado.
L as oportunidades de movilidad y su financiacion;

Los resultados cuantificados del programa

En el caso de programas en los que participen mas de una universidad, se deberan describir los mecanismos y procedimientos que aseguren la coordinacién entre las universidades participan-
tes (segln apartado 8 del Anexo | del RD 99/2011)

Con el fin de establecer los mecanismos que aseguren la coordinacion, se realizara un convenio de colaboracion, firmado por ambas universidades, para el desarrollo del programa de doctora-
do conjunto.

La oferta del Programa se realizara en ambas universidades y la documentacion recogera el caracter conjunto del mismo, garantizando la imagen de globalidad y gestién conjunta entre la Uni-
versidad de La Rioja y la de Zaragoza.

La universidad coordinadora del Programa Conjunto de Doctorado sera la Universidad de Zaragoza. Se establecera una UNICA Comisién Académica del Programa Conjunto de Doctorado.

Cualquier doctor miembro del personal docente e investigador de las unidades académicas implicadas podra ser tutor de un doctorando del Programa, en las condiciones que establezca la nor-
mativa aplicable.

La realizacion de actividades formativas y de investigacién se podrén hacer indistintamente en la Universidad de Zaragoza o la de La Rioja 0 en organismos colaboradores, bajo la supervision

de profesores o investigadores de los departamentos y otras unidades participantes, de acuerdo con la propuesta de programacién correspondiente, entendiendo que esto puede conllevar es-

tancias de los doctorandos en ambas universidades o en organismos colaboradores. Asimismo, se podrén establecer estancias en otras universidades y centros de investigacién para la realiza-

cién de actividades de investigacion tuteladas relacionadas con la parte experimental de la tesis. Los doctorandos que sigan el Programa Conjunto de Doctorado lo tendran que hacer preferible-

mente a tiempo completo, aunque se podrén admitir doctorandos a tiempo parcial, en cuyo caso el periodo para la obtencién del doctorado sera mayor.
Latesis doctoral de cada estudiante se inscribiraen la universidad donde larealice, lacual asumiré las competencias previstas en la normativa vigente respecto atesis doc-
torales. Lalecturade latesis doctora se harg, como normageneral, en la universidad donde se haya desarrollado la investigacion, de acuerdo con la reglamentacion que le
sea propia. La Comision Académicadel Programa Conjunto de Doctorado trataré |os casos que no se gjusten y estudiara un sistema de reconocimiento adecuado para faci-
litar el paso de una universidad a otra a efectos de lectura de la tesis doctoral, de acuerdo con la reglamentacion que le es propia.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
90 10

TASA DE EFICIENCIA %

60

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

para la tasa al porcentaje de va a presentar sutesis en el prevé el RD 99/2011. se basan en previo, en el que la
mayoria de los doctorandos que han realizado su tesis con una dedicacion que podiia equipararse a tiempo completo, lo han hecho en menos de 5 aros.

En el caso de la tasa de eficiencia, el valor introducido hace referencia al porcentaje de doctorandos ( tiempo completo) que va presentar su tesis en 3 afos.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Descripcién del procedimiento para el seguimiento de doctores egresados

Como se ha mencionado en el punto 8.1.2, la Universidad de Zaragoza contempla, en el marco de su Sistema de Garantia de Calidad, un Procedi-
miento de seguimiento de la insercién laboral de los titulados (C9-DOC4).

Mediante la realizacion de encuestas on-line a los egresados, al afio y a los tres afios tras la defensa de la tesis doctoral, se recabara informacién so-
bre su grado de insercion laboral, el tiempo medio para la insercion, adecuacion del trabajo que realiza al nivel de cualificacion profesional, grado de
satisfaccion de egresados y empleadores con la formacién recibida.

Los objetivos de dicha encuesta seran:
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Evaluar su insercion laboral 1y 3 afios después de finalizar sus estudios.
. Valorar su satisfaccion con laformacién recibidaen la Universidad y su adecuacion al lugar de trabajo que ocupan.
Extraer indicadores para comparar |as posibilidades de insercion que ofrece el programa de doctorado.

La Comision Académica del programa de doctorado llevara a cabo un anlisis sobre la insercién laboral y la satisfaccion de los doctores a partir del
estudio elaborado por la Universidad de Zaragoza/Universidad de La Rioja, o a partir de encuestas propias a los doctores, estudios de opinion de los
empleadores, observatorios del mercado laboral, etc. Se elaborara un informe que se expondra a la Comisién de Doctorado para poder planificar ac-
tuaciones de mejora de los programas de doctorado.

Previsién del % de doctorandos que consiguen ayudas para contratos posdoctorales.

Hasta el momento, el 85 % de los doctores de nuestro programa obtuvieron becas o contratos posdoctorales en distintas instituciones: centros de in-
vestigacion tanto nacionales (INIA, CBM, UAM, CITA, CIMA) como internacionales (USA) asi como empleo en universidades tanto publicas como pri-
vadas espafiolas y extranjeras.

Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos, durante los 3 afios posteriores a la lectura de sus tesis o datos de prevision de em-
pleabilidad.

Los doctores de nuestro programa de doctorado presentan un 100% de empleabilidad que se distribuyen en los siguientes sectores:
Profesores de Universidad Pablicay privadas (40%), Contratos en Centros de Investigacién nacionales e internacionales (35%), Em-
presas Biotecnol dgicas (10%), Hospitales y otras instituciones publicas (10 %) y profesores de secundaria (5%).

8.3 DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
60 100
TASA VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

El nimero de tesis leidas en los Ultimos 5 afios por profesores del programa ha sido de 57 en ambas universidades.

El programa favorecera que los doctorandos realicen estancias en el extranjero, primando la lectura de tesis europeas/internacionales (Véase apar-
tado 1.4). Las caracteristicas experimentales de las investigaciones biomédicas y biotecnoldgicas hacen que el periodo necesario para la realizaciéon
de una tesis doctoral sea mas elevado que en otras areas. Por tanto la prevision sera:

Tasa de éxito previsto: 3 afios: 60%
Tasa de éxito previsto 4 afios: 100%

Se espera que en un futuro las tasas de éxito sean similares a las aqui descritas.

L os datos se han estimado eliminando €l afio utilizado por |os estudiantes para larealizacion del DEA o Master en su caso. Estos da-
tos son una estimacion, ya que hasta el momento a pesar de estar realizando su tesis doctoral con una beca predoctoral los estudian-
tes no se matriculaban en el Programa de Doctorado hasta el mismo afio de lectura de tesis.

9. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
160168208 Rosario Osta Pinzolas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de Zaragoza. Fac. |50013 Zaragoza Zaragoza

Veterinaria.Dto Anatomia,
Embriologiay Genética
Animal. M.Servet, 177

EMAIL MOVIL FAX CARGO
osta@unizar.es 976761612 976761005 Coordinadora del Programa de
Doctorado
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE |PR|MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27132
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Identificador : 857278980

00235010L Manuel José L 6pez Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Universidad de Zaragoza. 50005 Zaragoza Zaragoza

Paraninfo. Pza. Paraiso, 4

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector @unizar.es 976761010 976761005 Rector de laUniversidad de
Zaragoza

9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

17176455D Francisco Marco Simén

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Univ. Zaragoza. Escuelade 50009 Zaragoza Zaragoza

Doctorado. Servicios Centrales.

Campus San Francisco. C/ P.

Cerbuna 12

EMAIL MOVIL FAX CARGO

diredoc@unizar.es 8765553916 976761005 Director de la Escuelade
Doctorado de laUniversidad de
Zaragoza
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre: Conv Conj CC Biomedicas 210213.pdf
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W Universidad

ili Zaragoza ZY/A UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA Y LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE
DOCTORADO CONJUNTO EN CIENCIAS BIOMEDICAS Y BIOTECNOLOGICAS

REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. MANUEL JOSE LOPEZ PEREZ, con domicilio a efectos del presente convenio
en calle Pedro Cerbuna, n° 12, C.P. 50009, Zaragoza, en su calidad de Rector Magnifico de la
Universidad de Zaragoza (en adelante UNIZAR), nombrado por Decreto 101/2012 de 3 de abril del
Gobierno de Aragdn, (publicado en el BOA niim.70, del 12 de abril de 2012), de conformidad con las
facultades que tiene atribuidas por el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y el art. 66 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por Decreto 1/2004
de 13 de enero del Gobierno de Aragon, modificados por Decreto 27/2011, de 8 de febrero

De otra parte, el Sr. D. JOSE ARNAEZ VADILLO, Rector Magnifico de la Universidad de La Rioja,
con domicilio a estos efectos en Logrofio, Avda. de la Paz 93 y con C.I.F. n°. Q2618002F, en nombre y
representacion de la misma, nombrado para su cargo mediante Decreto niim. 19/2012, de 1 de junio,
publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 4 de junio de 2012 (nim 68, pagina 5.381), de acuerdo
con las competencias que le otorga el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja que fueron aprobados por el
Consejo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de 22 de julio de 2011 (BOR n° 102, de 8 de agosto).

Las partes, se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente documento, en nombre y
representacion de sus respectivas instituciones universitarias, y a tal efecto

MANIFIESTAN

Que la Universidad de ZARAGOZA y la Universidad de LA RIOJA incluyen entre sus objetivos la
organizacion y el desarrollo de programas de doctorado, de acuerdo con sus respectivas estrategias de
investigacion y de formacion doctoral.

Que la Universidad de ZARAGOZA y la Universidad de LA RIOJA han promovido la creacién de un
campus de excelencia internacional —el CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL (CEI) DEL
VALLE DEL EBRO y hace suyos los objetivos del campus, encaminados a mejorar su competitividad
mediante medidas como la captacion de talento, la plena internacionalizacién y la mejora docente y
cientifica, asi como el aumento de la transferencia de conocimiento hacia la sociedad.

Que el Consejo de Gobierno de la Universidad de ZARAGOZA, en fecha 4 de noviembre de 2012,
aprobo la creacion de de la Escuela de Doctorado de la Universidad de ZARAGOZA, (BOUZ n® 10-11)
como estructura responsable de la organizacidény gestiébn de los estudios de doctorado,
constituyéndose el 5 de julio de 2012 su Comité de Direccion.
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Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales (BOE 260, de 30 de oclubre), modificado por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio (BOE 161, de 3 de julio) determina en su articulo 3.4.: “Las universidades
podran, mediante convenio con otras universidacdes nacionales o extranjeras, organizar enseiianzas
conjintas conducentes a la obtencion de wn imico titulo oficial de Graduado o Graduada, Mdster
Universitario o Doctor o Doctora.

Que el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, (BOE 35, de 10 de febrero) establece en su articulo 2 las definiciones siguientes:

1. Se entiende por doctorado el tercer ciclo de estudios universitarios oficiales, conducente a la
adquisicion de las competencias y habilidades relacionadas con la investigacion cientifica de
calidad.

2. Se denomina programa de doctorado a un conjunto de actividades conducenies a la adquisicion de
las competencias y habilidades necesarias para la obtencion del titulo de Doctor. Diclio programa
tendra por objeto el desarrollo de las distintas aspectos formativos del doctorando y establecerd
los procedimientos y lineas de investigacion para el desarrollo de tesis doctorales.

Que el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
Doctorado, (BOE 35,del0defebrero) establece en su articulo 8.1.: La universidad, de acuerdo con lo que
establezca su normativa, definira su estrategia en materia de investigacion y de formacion doctoral que
se articilard a fravés de programas de doctorado desarrollados en escuelas de doctoracdo o en sus otras
unidades competentes en materia de investigacion, de acuerdo con lo establecido en los estatutos de la
universidad, en los respectivos convenios de colaboracion y en este real decrelo.

Que el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicidn de titulos universitarios oficiales (BOE
190, de 6 de agosto) regula en el articulo 12 la expedicion de titulos conjuntos de doctor obtenidos tras la
superacion de un programa conjunto entre universidades espaiiolas.

Que por tanto es voluntad de las partes el establecimiento de una férmula de colaboracion para la
organizaciéon y desarrollo del programa de doctorado conjunto en CIENCIAS BIOMEDICAS Y
BIOTECNOLOGICAS.

Y, con la finalidad de formalizar la colaboracion mencionada, las partes acuerdan firmar este convenio
que se basara en las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto
El presente convenio tiene por objeto establecer las condiciones de colaboracion entre las universidades
firmantes para la organizacién y la realizaciéon del Programa de Doctorado conjunto en Ciencias
Biomédicas y Biotecnolégicas a partir del curso académico 2013-2014 para favorecer y potenciar una

mayor calidad en el desarrollo de las lineas de investigacion y las actividades formativas del programa.

En el anexo I se incluye un resumen de las lineas de investigacidén y las actividades formativas que
constituyen el programa de doctorado.

Toda la documentacién recogerd el cardcter conjunto del programa y se garantizard la imagen de
globalidad y gestion interuniversitaria.
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Segunda. Condiciones generales

El programa de doctorado objeto de este convento es conjunto y cada universidad participara en igualdad
de derechos y condiciones, y quedara abierta la posibilidad de incorporacién de otras universidades.

Las universidades participantes acordaran los procedimientos para elaborar la propuesta conjunta, que
debera ser aprobada por los respectivos érganos de gobierno.

La eficacia de este convenio queda condicionada a la aprobacién y verificacion del programa por los
organos competentes.

Tercera, Universidad coordinadora

La Universidad de Zaragoza es la universidad coordinadora del programa, por lo que es la responsable
de la coordinacién y del seguimiento del programa de doctorado objeto de este convenio.

La universidad coordinadora ostentara la representacion en el procedimiento de verificacién y realizard
los tramites para someter la propucsta de doctorado al proceso de verificacidn, el cual serd objeto de una
Uinica solicitud que incluiréd a las universidades participanles en el programa conjunto.

La universidad coordinadora sera igualmente la encargada de los trdmites necesarios para la acreditacion
del Programa de Doctorado asi como los de presentacién a convocatorias de Mencién hacia la
Excelencia.

Las universidades firmantes del convenio han de realizar el tramite de implantacién del programa de
acuerdo con el procedimiento establecido en su Comunidad Auténoma.

Cada una de las universidades participantes deberd subscribir la solicitud de verificacién, que sera
ratificada por la Comisién Académica del Programa. Corresponde al Coordinador del Programa presentar
la solicitud de verificacion para que sea aprobada por los 6rganos correspondientes de su universidad.

En el supuesto de modificacién del programa, la solicitud deberéd seguir el mismo procedimiento que se
establece en el paragrafo anterior.

Cuarta. Organos responsables

Los érganos responsables del programa de doctorado en cada una de las universidades participantes
seran establecidos por cada universidad, de acuerdo con la legislacién vigente.

Quinta. Organos de gobierno del programa de doctorado
I.a Comisién Académica es la responsable de disefiar, organizar y coordinar el programa de doctorado.
La Comisién Académica del programa conjunto en Ciencias Biomédicas y Biotecnologicas estara

formada por un representante de la Universidad de la Rioja y dos representantes de la Universidad de
Zaragoza, ademas del coordinador del programa.
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El Coordinador del programa. El coordinador del programa, propuesto por la Comisién Académica serd
designado por acuerdo entre los rectores de las universidades participantes (art.8.4 RD 99/2011).

Ademas de las establecidas en el RD 99/2011, la Comisidén Académica tendra las siguientes funciones:

1. Determinar las directrices y organizar la oferta y el desarrollo del Programa de Doctorado,
velando por su excelencia académica, y proponiéndolas para su aprobacion y presentacion ante
los drganos de gobierno de ambas universidades.

2. Proponer el coordinador del Programa de Doctorado.

W

Incentivar la proyeccién internacional del Prograima.

4. Polenciar la realizacion de actividades y acciones conjuntas de caracter formativo, investigador,
divulgativo o estratégico vy, en particular, la utilizacién por parte de los estudiantes del Programa
de Doctorado de los medios instrumentales y las infraestructuras aportadas por todas las
instituciones que respaldan el programa.

5. Establecer los requisitos especificos para la admision en el programa de doctorado de acuerdo
con los criterios que se establezcan, los cuales deberan estar, en todo caso, adecuados a la
normativa vigente.

6. Promover la constitucidn de tribunales mixtos encargados de juzgar las Tesis Doctorales que se
presenten para su defensa, en los que participe personal docente e investigador de las
instituciones que respaldan este programa, y de acuerdo a sus normativas vigentes.

7. Promover actividades formativas comunes sobre temas especificos de interés para los estudiantes
participantes en el Programa de Doctorado, contribuyendo asi a que alcancen una formacion mas
completa, avanzada e interdisciplinar.

8. Favorecer la movilidad de profesores y estudiantes, mediante las herramientas disponibles en
cada momento.

9. Llevar a cabo cualquier otra funcién relacionada con el Programa de Doctorado y que no esté

asignada a ningin otro Organo de las respectivas universidades.

Las relaciones con las instancias administrativas externas en las distintas universidades as{ como en otras
instituciones ajenas serdn responsabilidad de cada universidad mieniras que para las acciones conjuntas
se delegarén en la universidad coordinadora de este programa.

Sexta, Admisién y matriculacion de estudiantes

Los requisitos de admision y los criterios de seleccion serdn iguales para todos los estudiantes y el
proceso de admision y matriculacién seguira lo establecido por cada Universidad.

Los alumnos solicitaran la preinscripeién en alguna de las universidades participantes y los admitidos en
el programa se matricularan en la universidad para la que hayan sido seleccionados, o bien a la que
elijan, si lo han sido en mas de una, de acuerdo con las normativas correspondientes.

Cada universidad matriculard a sus alumnos y mantendrd informadas a las demas universidades
participantes de los datos y estado de tramitacion de las matriculas.

La universidad coordinadora mantendra actualizado un registro por curso en el cual figuraran los
alumnos que se hayan matriculado. También proporcionara un listado de los alumnos matriculados en las
4
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universidades participantes. El coordinador del programa de doctorado sera el responsable de transmitir
esta lista a la Comisién Académica del programa de doctorado. La gestién académica de los estudiantes
se realizara en la universidad donde el estudiante tenga su matricula.

Séptima. Régimen académico de los estudiantes, gestion de expedientes y titulo

Cada universidad participante sera responsable de la tramitacion de los expedientes de los estudiantes
que tenga matriculados y se encargara materialmente de la adininistracién y depésito de los documentos,
de la custodia de las actas y de la tramitacion, expedicién y el registro de un unico titulo de doctorado
conjunto, que expediran y firmarén los rectores de las universidades participantes y se materializara en
un unico soporte en el que consten los logotipos de las universidades, de acuerdo con el modelo, formato
y requisitos que establezca la legislacion vigente.

La Universidad encargada de expedir el Titulo sera aquella en la que tenga lugar la defensa de la Tesis
Doctoral.

Los traslados de expediente de los estudiantes matriculados en el programa de cualquiera de las
universidades participantes serdn automaticamente reconocidos por la universidad receptora, de acuerdo,
en todo caso, con el régimen previsto para los traslados de expedientes y las convalidaciones en la
normativa interna aplicable.

La normativa de permanencia aplicable a todos los doctorandos matriculados en el programa sera la
vigente en la Universidad coordinadora.

Octava. Comproniisos acadéniicos

Las universidades participantes en el programa de doctorado conjunto en Ciencias Biomédicas y
Biotecnoldgicas estableceran los criterios comunes para la Mencion "Doctor Internacional” y para la
elaboracién de convenios de cotutela.

Novena, Movilidad de estudiantes y profesorado

El programa de Doctorado conjunto en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas contemplara la movilidad
de estudiantes y profesores necesaria para su desarrollo. Las universidades participantes facilitaran a
los estudiantes y profesores la utilizacién de los servicios universitarios relacionados con el programa.

Décima. Sistema de garantia de calidad

Las Universidades firmantes se comprometen a desarrollar los mecanismos de coordinacidén necesarios
para asegurar la implantacidn del sistema de garantia de calidad del programa.

El programa de doctorado dispondra del Sistema de Garantia de la Calidad de la universidad
coordinadora, que facilitara al resto de universidades participantes los documentos necesarios para
cumplimentar los protocolos de evaluacion de la calidad que correspondan. Cada una de las otras
universidades firmantes se compromete, mediante las respectivas unidades de calidad, a recoger la
informacién necesaria y enviarla a la universidad coordinadora.
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Undécima, Procedimiento de modificacion y extincion del programa

El procedimiento de modificacion y extincion del programa se realizard de acuerdo con las normativas
vigentes y los mecanismos desarrollados por los érganos competentes.

Los criterios para la suspension temporal o definitiva del Doctorado conjunto en Ciencias Biomédicas y
Biotecnolégicas hacen referencia a:

1. La demanda de acceso. El niimero total de matriculados y la demanda de acceso al doctorado seran
indicadores de la pertinencia del mismo. El descenso de matriculados durante un determinado periodo de
tiempo consecutivo serd motivo para considerar la suspensién temporal o definitiva del doctorado o la
necesidad de redefinirlo en el marco de otras ensefianzas afines que se impartan en las diferentes
universidades participantes.

2. El rendimiento académico. La disminucion de las ratios de éxito, graduacidn, eficiencia y de otros
indicadores de seguimiento de los resultados académicos, asi como ¢l aumento de la ratio de abandono
del doctorado seran motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente el programa o bien
para introducir reformas, después de un estudio de las razones que han provocado la disminucion de las
ratios de éxito y el aumento de las ratios de abandono.

3. La calidad. El programa debera cumplir los niveles de calidad que las universidades responsables han
acordado establecer en cuanto a profesorado, personal de apoyo, recursos y servicios.

4. Los resultados del proceso de acreditacion. No superar el proceso de acreditacién a los seis aiios de
su implantacion serd motivo para considerar la suspensién definitiva del programa de doctorado o su
redefinicion.

Los correspondientes érganos de gobierno de los estudios de Doctorado de las universidades
participantes preveran los mecanismos a través de los cuales se deberan salvaguardar los derechos y
compromisos adquiridos con el alumnado que esté cursando un Doctorado suspendido.

Duodécima. Financiacion

El programa de Doctorado conjunto en Ciencias Biomédicas y Biotecnoldgicas dispondra de la
financiacion global que resulte de la financiacién que cada una de las universidades participantes
otorgue de acuerdo con los criterios respectivos que establezcan.

Las comisiones correspondientes decidiran sobre la aplicacion de cualquier otra subvencion econdmica a
que pueda acceder el programa. En este sentido la Universidad coordinadora concurrird con el programa
a las convocatorias de financiacion de calidad que se abran al respecto, dando pleno apoyo al programa.

Con la financiacion descrita el programa afrontara sus necesidades: movilidad de estudiantes y de
profesorado, infraestructuras docentes e investigadoras, etc. Con caracter general la universidad que
reciba profesorado para impartir actividades formativas del programa correra, en su caso, con los gastos
derivados d¢ la movilidad correspondiente.

Decimotercera. Proteccion de datos
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Cada una de las partes se compromete a cumplir con la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal y su normativa de desarrollo.

Los datos a que se da acceso no se aplicaran o utilizaran con ningiin otro fin que el descrito en este
documento.

Se aplicardn las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los datos a
los que se haya facilitado el acceso, asi como para evitar su alteracidn, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado.

Decimocuarta. Vigencia

Este convenio entrard en vigor en el momento de su firma y tendré validez a partir del curso 2013-2014.
Serd prorrogable tacitamente por cursos sucesivos, siempre que se continie ofreciendo el doctorado en
las condiciones aprobadas y siempre que no sea denunciado por ninguna de las partes, denuncia que
debera formularse por escrito con seis meses de antelacién respecto del inicio del curso académico
siguiente.

En cualquier caso, siempre se deberd garantizar a los estudiantes la finalizacién del doctorado iniciado,
de acuerdo con los criterios de extincion previstos en la clausula undécima.

Decimoquinta. Incorporacion y/o desviuculacion de otras universidades.

El programa de doctorado objeto de este convenio estard abierto a la incorporacion de otras
universidades en futuros cursos, siempre que acepten todos los términos de este acuerdo. Todas las
universidades que se adhieran al convenio tendran los mismos derechos y obligaciones que las que ya
participan. La incorporacion de otras universidades requerirda una modificacion y verificacion del
programa y deberd documentarse mediante un anexo en el que conste la aceptacion de las clausulas y los
compromisos por parte de la(s) universidad(es) que se incorpora(en) con las firmas de conformidad de
los representantes legales de las universidades que en el momento de la adhesidén participen en el
programa.

Decimosexta. Resolucion de conflictos

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en la interpretacion y cumplimiento del presente convenio
seran resueltas por acuerdo de las partes y, si no fuera posible este acuerdo, se comprometen a someterse
a mediacidn antes de iniciar cualquier reclamacion ante la jurisdiccion que corresponda.

Decimoséptima. Extincién del convenio

Son causas de extincion del presente convenio:

a) El transcurso de la vigencia de este acuerdo.

b) El iutuo acuerdo entre las partes antes de finalizar el plazo establecido.

e) El incumplimiento grave y reiterado de cualquiera de las partes de alguna de las estipulaciones
esenciales del convenio.

d) La denuncia de una de las partes, formulada por escrito con seis meses de antelacion respecto
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del inicio del curso académico siguiente.
e) Cualquier ofra que contemple la normativa vigente.

Decimoctava. Modificacion del convenio

Cualquier cambio que modifique lo establecido en este convenio, debera ser ratificado de mutuo acuerdo
por parte de lodas las partes antes del inicio del curso académico en que se pretendan introducir las
posibles modificaciones.

Y, para que conste, firman este documento por duplicado en el lugar y en la fecha sefialados mas abajo.

Zaragoza, 25 de enero de 2013

Por Ja Universidad de Zaragoza Por la Universidad de La Rioja

E% § " %1,/'1/%"0\/“%?
Ails  Zaragoza
Fiv: D. Manuel Lopez Pérez Fdo: D. José Arnaez Vadillo
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Anexo
Organizacién del programna

Lincas de investigacion Universidad
ACTIVIDAD COMPLEMENTARIA
(CPY/ ACTIVIDAD COMIIN (CM)

(Afiadir las casillas necesarias)

Las actividades formativas son comunes a todas las lineas, incluyendo actividades de formacion

tebrica (asistencia a seminarios y/o conferencias, revision y sintesis de articulos, asistencia a
congresos, scsiones de tutorizacion y seguimiento del trabajo y discusion del plan de
investigacion) y etodolégica (cntrenamiento con metodologia especifica en Ia linca de
investigacion, trabajo de campo, publicacion de articulos, participacién en jornadas de
doctorado, participacién en congresos y actividades dirigidas a revisar) y actualizar el plan de¢

investigacion).
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PROGRAMA DE DOCTORADO CONJUNTO EN

CIENCIAS BIOMEDICAS Y BIOTECNOLOGICAS

POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

FECHA: 03/07/2013
ID TITULO: 5600664

RESPUESTA AL SEGUNDO INFORME SOBRE EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN
CIENCIAS BIOMEDICAS Y BIOTECNOLOGICAS POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Y
DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

La Comision Académica ha realizado los cambios que la ANECA ha sugerido
para la mejora del Programa de Doctorado.

La Comision Académica es UNICA tal como aparece reflejado en el apartado 5.2.,
hemos modificado la redaccion por si pudiese llevar a confusion:

“Comision Académica del Programa es UNICA para ambas universidades. Estara
integrada por cuatro miembros segun los siguientes criterios:

1.-El coordinador del programa de doctorado conjunto que sera designado por los
Rectores, a propuesta de la Comisién, entre los profesores permanentes que
participen en el programa y reldnan las caracteristicas exigidas por el articulo 8.4 del
R.D. 99/2011

2.-Tres profesores doctores permanentes con experiencia investigadora acreditada y
que participen en el programa, siendo dos pertenecientes a la Universidad de
Zaragoza y uno a la Universidad de La Rioja. Seran elegidos entre y por los profesores
que participen en el programa y deberan tener un periodo de actividad investigadora
reconocido de acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989 y haber
dirigido una tesis doctoral en los ultimos 5 afios.

La Comisibn Académica del programa es la responsable de su definicién,
actualizacion, calidad y coordinacién, asi como del progreso de la investigacion y de la
formacion y autorizacion de la presentacion de tesis de cada doctorando del
programa.”

Ademas, se ha eliminado una frase en la pagina 30 que era un error en la redaccion.
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“La universidad coordlnadora del Programa Conjunto de Doctorado sera la Un|ver5|dad
de Zaragoza.
Programa: Se establecera una UNICA Com|S|on Academlca del Programa Conjunto de
Doctorado”.

Efectivamente ha sido un error en la transcripcién de los datos que ha sido subsanado,
las profesoras de la Universidad de La Rioja son:

Torres Manrique Carmen, Catedratica de Universidad de La Rioja, Garante de la linea
Innovacién en prevencion, diagndéstico y tratamiento.

Zarazaga Chamorro Myriam, Profesora Titular de Universidad de La Rioja, Miembro de la
linea Innovacion en prevencidn, diagndéstico y tratamiento.

Gonzélez Fandos Elena, Catedratica de Universidad de La Rioja, Miembro de la linea
Innovaciones biotecnoldgicas aplicadas a medioambiente, agroalimentacion y salud.

Tal como recomienda la ANECA, se ha ampliado la informacién relativa a la previsién de
estancias, etc. en el apartado 5.2,

“Las estancias se realizarian en centros con los que existen convenios y
colaboraciones de los diferentes investigadores del programa, como por ejemplo:
Universidad de Reading (Reino Unido), Universidad de Tras-os-Montes e Alto Douro
(Portugal), Friedrch-Loeffer-Institute of Farm Animal Genetics. Hannover (Alemania),
Faculte de Medicine Pierre et Marie Curie. Paris (Francia), National Food Institute,
Technical University of Denmark (Dinamarca), Federal Institute for Risk Assesment.
Unit of Antimicrobial Resistance and Resistance Determinants Berlin (Alemania),
Central Veterinary Institute de Leliytad (Holanda), Regenerative Medicine Institute of
Galway (Irlanda), Instituto Pasteur de Paris (Francia), Biological Sciencies del Royal
Holloway University of London (Inglaterra), Universidad de Liverpool (Reino Unido),
Universidad Gottingen (Alemania), Hospital Gui de Chaulat Montpellier (Francia),
Instituto Superior de Sanidad, Roma (ltalia), Universidad de Mohamed V - Soussi
(Marruecos), Universidad Agraria de La Habana (Cuba), Universidad de Tunis El
Manar (Tunez), Universidad Benemérita Autbnoma de Puebla (México), Universidad
Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho de Brasil, Universidad Houari-Boumediene
de Argelia, Universidad Nsukka de Nigeria, Hospital Ramén y Cajal, Servicio de
Microbiologia (Madrid), Hospital Universitario Marques de Valdecilla, Servicio de
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Microbiologia (Santander), Universidad de Oviedo, Hospital 12 de Octubre de Madrid,
Instituto de Neurociencias de Alicante.

Se fomentar4 la firma de convenios con instituciones de educacion superior que
favorezcan la movilidad de estudiantes en el marco del Programa de Formacién
Permanente (Erasmus), practicas Leonardo, de acuerdo con las pautas que se den
desde el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y Cooperacion al desarrollo.
Antes de realizar la accion de movilidad el director/tutor y el doctorando informarén a la
Comisiéon Académica sobre la misma, detallando las actividades que se llevaran a
cabo para la adquisicion de las competencias previstas, y a su fin presentaran un
informe sobre las actividades realizadas para que la Comision Académica valore la
adquisicién de las competencias programadas.

Las actividades de movilidad para este propdsito se llevaran a cabo preferentemente
entre el segundo y tercer afio para los alumnos a tiempo completo.

Los alumnos con dedicacién parcial podran realizar las estancias en periodos mas
cortos hasta completar los meses necesarios para la lectura de su tesis con Mencion
Internacional. Para estos alumnos estas actividades de colaboracion se promoveran a
partir del tercer afio de tesis. Se propiciara el desarrollo de visitas cortas a centros
nacionales y, en caso de ser posible, se facilitara la obtencion por parte de los
alumnos de permisos de las empresas o instituciones donde desarrollen su actividad
profesional.

Para que estas actividades se puedan llevar a cabo con éxito se promoveran las
siguientes actuaciones:

-Que los directores del programa opten a proyectos coordinados, nacionales e
internacionales, para fomentar la movilidad de los doctorandos

-Se recomendard la inclusibn en sus proyectos presupuestos para contribuir a la
financiacion de las actuaciones de movilidad de los doctorandos.

-Los directores/tutores asesoran a los alumnos sobre las distintas convocatorias de
becas de movilidad nacional en internacional y facilitaran la presentacion de solicitudes
El programa favorecerd que los doctorandos realicen estancias en el extranjero,
primando la lectura de tesis europeas/internacionales (Véase apartado 1.4).

Obtencién de recursos externos y ayudas para la realizacion de estancias en el otros
centros.

Se apoyara la concurrencia a las convocatorias de ayudas de movilidad de estudiantes
de Doctorado para favorecer la obtencion del doctorado a la Mencién Internacional.
Generalmente los doctorandos que disfrutan de becas de convocatorias nacionales
(FPU, FPI, ISCIIl) disponen de ayudas destinadas por estos programas para la
realizacion de estancias en el extranjero. Los de convocatorias autonémicas en la
Universidad de Zaragoza disponen de las becas del Programa Europa financiado por
la CAIl y el Gobierno de Aragon. En la Universidad de La Rioja, los doctorandos
disponen también de las becas financiadas por el gobierno autonémico y las propias
de la Universidad de La Rioja, que contemplan asimismo ayudas de movilidad para
estancias en otros centros de investigacion.

En los ultimos afios, todos los becarios de investigacion y doctorandos que han
solicitado estas ayudas de presentacion de ponencias y comunicaciones en congresos
han conseguido un minimo del 50% de los gastos realizados, siendo necesario, en
algunos casos, complementar estas ayudas con fondos de proyectos de los grupos de
investigacion.

Asi mismo, la Universidad de La Rioja tiene un Plan Propio de Fomento y Desarrollo
de la Investigacién que contempla otras acciones encaminadas en el apoyo a diversas
actividades de los doctorandos:

Proyectos de investigacion.

Ayudas a la realizacion de tesis doctorales (ATUR). Becas FPI-UR para la realizacion
de tesis doctorales. Ayudas a movilidad de investigadores.

Informacion sobre todas estas acciones se pueden encontrar en la pagina siguiente:
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/plan_propio.shtml

3
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Se fomentara la firma de convenios con instituciones de educacién superior que
favorezcan la movilidad de estudiantes en el marco del Programa de Formacién
Permanente (Erasmus), practicas con Leonardo, de acuerdo con el desarrollo de los
Programas, de acuerdo con las pautas que se den desde el Vicerrectorado de
Relaciones Internacionales y Cooperacion al desarrollo.

La prevision del porcentaje de los estudiantes que consiguen las ayudas

Hasta el momento, todos los doctorandos que han solicitado ayudas para la
realizacion de estancias en el extranjero o en otros centros nacionales han obtenido
financiacién. Esperamos que estos porcentajes de éxito se sigan manteniendo.

Los egresados del programa tienen a su disposicion el servicio de orientacion
profesional de la Universidad de Zaragoza, Universa ( http://www.unizar.es/universa/),
compuesto por orientadores profesionales expertos en Recursos Humanos. Universa
proporciona informacién personalizada sobre busqueda de empleo, pruebas de
seleccion de las empresas y elaboracion de curriculum y cartas de presentacion.
Periddicamente se organizan jornadas de formacién sobre competencias profesionales
y seminarios monograficos de orientacion (movilidad internacional, busqueda de
empleo, desarrollo de habilidades profesionales, presentaciones y entrevistas eficaces,
etc) que contribuyen a orientar y facilitar la insercion laboral de los egresados.

En la Universidad de La Rioja, la oficina de calidad y evaluacion gestiona el
Observatorio de insercion laboral y tendencias profesionales emergentes (OTPE)

La Universidad de La Rioja con la colaboracion del Gobierno de La Rioja, ha creado el
OTPE en el marco de un conjunto de medidas de caracter estratégico encaminadas a
mejorar la calidad del servicio que presta a sus alumnos y a la sociedad en general. El
Observatorio tiene como objetivo recoger las opiniones y necesidades de los agentes
sociales, en especial de los empleadores, sobre tendencias de futuro del mercado
laboral.”

Efectivamente, se estan realizando los trdmites necesarios para que la normativa sea
publica antes de la implantacion del programa.
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1. Lineas y equipos de investigacion

Las lineas se han distribuido por tematica mas afin, pero existen relaciones
transversales entre los miembros que las componen, para conseguir sinergias que
incrementen la excelencia de los resultados de investigacion y la formacion de los
doctorandos.

Linea I: Investigacion de los procesos fisioldgicos y las patologias asociadas

Descripcién: El objetivo principal consiste en el estudio de las funciones del organismo y su
regulacion, asi como en el andlisis de las alteraciones en las patologias asociadas y sus
mecanismos de accion. Los objetivos parciales son: a) El estudio de la interrelacion de los
sistemas nervioso, hormonal e inmunitario en las alteraciones motoras gastrointestinales en
procesos infecciosos; b) estudio de los procesos fisioldgicos alterados en disbiosis bacteriana
intestinal; c) estudio de los mecanismos implicados en el dolor visceral; d) andlisis de la
actividad del sistema serotoninérgico en las funciones organicas; e) estudio de los factores que
afectan a la absorcion intestinal de nutrientes; f) estudio de nuevas terapias aplicables a los
tratamientos del cancer; g) estudio del efecto de los nanotubos como vehiculo farmacoldgico en
las funciones gastrointestinales. Los campos de aplicacion son: Fisiologia del tracto digestivo,
del sistema endocrino, del sistema nervioso, del sistema inmunoldgico etc., y sus patologias
asociadas

Profesorado

Profesores garantes de la linea

Nombre profesor Numero N° Sexenios Periodo del Cargo
tesis Gltimo sexenio
dirigidas y
defendidas
(durante los
5 Gltimos
anos)
Murillo L6pez de Silanes, M? 4 45 20012006 Catedratica de
Divina 2007-2012 Universidad UZ
Alcalde Herrero, Ana Isabel 3 4 2002 - 2007 Catedratica de
Universidad UZ
Mesonero Gutiérrez, José Emilio | 3 34 20012006 Titular de
2007-2012 Universidad UZ

Profesores miembros de la linea

Nombre Profesor Periodo del ltimo sexenio Cargo

Arruebo Loshuertos., M2 2006 - 2011 Catedratico de Universidad UZ
Pilar

Plaza Carrion Migue| Ange| 2006 - 2011 Titular de Universidad UZ
Rodn’guez Yoldi. M2 Jesls 2006 - 2011 Titular de Universidad UZ
Fuentes Broto Lorena 2004 -2009 Contratado doctor UZ

(Autonémico-ACPUA)

Grasa Lopez, Laura 2007 Ayudante Doctor UZ

(Autonémico-ACPUA)
- Ayudante Doctor UZ

Castro Lopez, Marta

CIENCIAS BIOMEDICAS Y BIOTECNOLOGICAS 1
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Referencia de un proyecto de investigacion competitivo

Titulo y referencia Entidad financiadora Tipo convocatoria Instituciones
Ana Isabel Interaccion entre el sistema MICINN Plan Nacional |+D+l Universidad de
Alcalde TLRs/NOD y el sistema Publica Zaragoza
Herrero serotoninérgico y su papel en la

fisiologia intestinal. Alteraciones
en procesos inflamatorios
BFU2010-18971 subprograma
BFI

Linea Il:-iInnovacién en prevencién, diagndstico y tratamiento

Descripcion: La investigacion desarrollada por este equipo esta enfocada a la
aplicacion de técnicas innovadoras en biomedicina para la blusqueda de
biomarcadores y nuevas terapias, asi como para la caracterizacion de mecanismos de
resistencia a antibioticos. Los objetivos parciales son: a) Desarrollo de técnicas
basadas en terapia génica y regenerativa para el tratamiento en enfermedades
mediante la utilizacién de animales transgénicos; b) Blusqueda de marcadores génicos
y gendmicos pronosticos y diagnosticos para las patologias humanas y medicina
individualizada; c) Modelizacion “in vitro” para el estudio de regeneracion tisular y
modelizaciébn biomecanica “in vivo” para posibles futuros tratamientos; d)
Caracterizacion genética de mecanismos de resistencia a los antibidticos y
epidemiologia molecular de clones bacterianos multirresistentes y su implicacién en
salud humana, animal y medio ambiente.

Profesores garantes de la linea

Nombre profesor Numero N° Sexenios Periodo del Cargo
tesis Gltimo sexenio
dirigidas.y
defendidas
(durante_los
50ltimos
anos)
Torres Manrique Carmen 3 34 20012006 Catedratica de
2007-2012 Universidad U2
UR
Sinués Porta Blanca 3 5 2003 - 2008 Catedratica de
Universidad UZ
Osta Pinzolas Rosario 2 3 2002 - 2007 Titular de
Universidad UZ

CIENCIAS BIOMEDICAS Y BIOTECNOLOGICAS 2
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Profesores miembros de la linea

Universidad
Zaragoza

RD 9972011

Nombre profesor

Periodo del tltimo
sexenio

Cargo

Gil Garcia Julio 1996 - 2001 Profesor Titular de
Universidad UZ
Miana Mena Javier 2006 -2011 Profesor Titular de
Universidad UZ
Muniesa Lorda Pedro 2002 -2008 Profesor Titular de
Universidad UZ
Mufioz GonzalvoM.Jesls 2003 - 2008 Profesor Titular de
Universidad UZ
Lanuza Gimenez Javier 2003 - 2008 Profesor Titular de
Universidad UZ
Zarazaga_Chamorro Myriam 2002 - 2007 Profesor Titular de
Universidad UZ UR
Lou Bonafuente J. Manuel 2003 - 2008 Contratado Doctor UZ

(Autonomico-ACPUA)

Fanlo Ana Julia

2011
(Autonomico-ACPUA)
Contratado Doctor)

Contratado Doctor UZ

Referencia de un proyecto de investigacion competitivo

MEMORIA DE VERIFICACION DE
PROGRAMAS DE DOCTORADO

Titulo y referencia

Entidad financiadora

Tipo convocatoria

Instituciones

Personal

Rosario Células madre como Instituto de Salud Carlos | Plan Nacional Universidad de 7
Osta biomarcador y/o diana 1 1+D+I Publica Zaragoza Investigadores
Pinzolas terapéutica en ELA 2010-2013
P110/01787
Linea Ill.- Innovaciones biotecnoldgicas aplicadas a medioambiente,

agroalimentacion y salud

Descripcion: La linea engloba analisis gendmicos y celulares orientados a la
conservacion de especies animales, mantenimiento de su salud y mejora de la calidad
y seguridad de sus productos. Los objetivos principales de esta linea son: a) Andlisis
de mutaciones y marcadores genéticos en animales domésticos y especies salvajes a
nivel de individuos y poblaciones para su caracterizacion, conservacion y contribucion
al mantenimiento del medio ambiente; b) Busqueda y estudio de la influencia de
variaciones genomicas y otros factores externos sobre la calidad y la seguridad de los
productos obtenidos de especies animales; ¢) Establecimiento de modelos “in vitro” de
desarrollo de tejidos adultos a partir de células madre adultas para el estudio de
aspectos relacionados con la produccién y la sanidad tanto animal como en la especie

humana.

CIENCIAS BIOMEDICAS Y BIOTECNOLOGICAS
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Profesores garantes del equipo
Nombre profesor NUmero N° Sexenios Periodo del Cargo
tesis GUltimo sexenio
dirigidas y
defendidas
(durante los
5 dltimos
anos)
Zaragoza Fernandez Pilar 2 5 2005 - 2010 Catedratica de
Universidad UZ
Rodellar Penella Clementina 2 4 2005 - 2010 Profesora Titular
de Universidad
uz
Martin Burriel, Inmaculada 2 3 2006-2011 Profesora Titular
de Universidad
Uz
Profesores miembros del equipo de investigacion
Nombre profesor Periodo del Cargo
Gltimo sexenio
Gonzélez Fandos Elena 2004 - 2009 Catedrética de Universidad YZ UR
Victoria Arruga Lavifia 2001- 2006 Catedratica Emérita Universidad UZ
Inmaculada Martin Burriel 2006 - 2011 Profesora Titular de Universidad UZ
Tejedor Fernandez Teresa 2001 - 2006 Profesora Titular de Universidad UZ
Bernal Ruiz Maria Luisa 2002 - 2007 Profesora Titular UZ
Monteagudo Ibafiez Luis 2002 -2007 Profesor Titular de Universidad UZ
Calvo Royo Ana Cristina - Profesora Ayudante Doctor UZ
Janne Toivonen - Ramon y Cajal UZ

Referencia de un proyecto de investigacion competitivo

Titulo y referencia Entidad financiadora Tipo convocatoria

Instituciones Personal

Pilar Nutrigenémica : Factores MICINN Plan Nacional
Zaragoza genético nutricionales 2010-13 1+D+I Publica
Fernandez implicados en la calidad de

la carne de corderos ligeros.
RTA2010-00091-C02-02

Universidad de 6
Zaragoza Investigadores
CITA

Referencia de las 25 contribuciones cientificas + relevantes ultimos 5 afios

Referencia de las 25 contribuciones cientificas + relevantes Ultimos 5 afios

Repercusién objetiva (indice
impacto, posicion de la revista en
su campo, nombre de citas...)

1.- Calvo AC, Manzano R, Atencia-Cibreiro G, Olivan S, Mufioz MJ, Zaragoza P,Cordero-

1F:4,092

Véazquez P, Esteban-Pérez J, Garcia-Redondo A, Osta R. Genetic biomarkers for ALS disease in | 12/85 ( Biology)

transgenic SOD1(G93A) mice. PLoS One. 2012;7(3):e32632. 1Q

2.- Gavalda J, Len O, Miré JM, Mufioz P, Montejo M, Alarcén A, de la Torre-Cisneros J, Pefia IF:16.733

C, Martinez-Lacasa X, Sarria C, Bou G, Aguado JM, Navas E, Romeu J, Marco F, Torres C, 4/155 (MEDICINE, GENERAL &

Tornos P, Planes A, Falco V, Almirante B, Pahissa A. Brief communication: treatment of INTERNAL)

Enterococcus faecalis endocarditis with ampicillin plus ceftriaxone. Ann Intern Med. Q1/D1

2007;146(8):574-9.

3.- Lozano C, Aspiroz C, Ezpeleta Al, Gbmez-Sanz E, Zarazaga M, Torres C. Empyema caused IF: 6.169

by MRSA ST398 with atypical resistance profile, Spain. Emerg Infect Dis. 2011;17(1):138-40. 5/70 (INFECTIOUS DISEASES)
Q1/D1

4.- Alfonso P, Pampin S, Garcia-Rodriguez B, Tejedor T, Dominguez C, Rodriguez-Rey JC, IF 2011: 2.535

Giraldo P, Pocovi M.
Characterization of the ¢.(-203)A>G variant in the glucocerebrosidase gene and its association

ISI JOURNAL CITATIONS
REPORT © Ranking 2011: 6/32

CIENCIAS BIOMEDICAS Y BIOTECNOLOGICAS
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with phenotype in Gaucher disease.

(MEDICAL LABORATORY

Clin Chim Acta. 2011 Jan 30;412(3-4):365-9. Epub 2010 Nov 16. TECHNOLOGY).
1Q
5.-Monteagudo LV, Ponz R, Tejedor MT, Lavifia A, Sierra I. IF: 1.563,

A 17 bp deletion in the Bone Morphogenetic Protein 15 (BMP15) gene is associated to
increased prolificacy in the Rasa Aragonesa sheep breed. Anim Reprod Sci. 2009 Jan;110(1-
2):139-46. Epub 2008 Jan 18

12/50, (AGRICULTURE, DAIRY &
ANIMAL SCIENCE)
Q1

6.- Ranera B, Lyahyai J, Romero A, Vazquez FJ, Remacha AR, Bernal ML, Zaragoza P,
Rodellar C, Martin-Burriel 1. Immunophenotype and gene expression profiles of cell surface
markers of mesenchymal stem cells derived from equine bone marrow and adipose tissue. Vet
Immunol Immunopathol. 2011 Nov 15;144(1-2):147-54

IF:2.076
10/145 (VETERINARY SCIENCES)
1Q/1D

7.- Bjedov I, Toivonen JM, Kerr F, Slack C, Jacobson J, Foley A, Partridge L. Mechanisms of IF:16,107
life span extension by rapamycin in the fruit fly Drosophila melanogaster. Cell Metab. 2010 7/157 (CELL BIOLOGY)
Jan;11(1):35-46 Q1/D1
8.- Filali H, Martin-Burriel I, Harders F, Varona L, Lyahyai J, Zaragoza P, Pumarola M, IF: 4.092
Badiola JJ, Bossers A, Bolea R. Gene expression profiling and association with prion-related 12/85 (BIOLOGY)
lesions in the medulla oblongata of symptomatic natural scrapie animals. PLoS One. 1Q
2011;6(5):€19909
9.- Sanz A, Ordovas L, Zaragoza P, Sanz A, de Blas I, Rodellar C. A false single IF:2.275
nucleotide polymorphism generated by gene duplication compromises meat 26/128 (FOOD SCIENCE AND
traceability. Meat Sci. 2012 Jul;91(3):347-51. TECNOLOGY)
1Q
10.- Martinez AM, Gama LT, Cafion J, Ginja C, Delgado JV, Dunner S, Landi V,Martin-Burriel IF:4.092
I, Penedo MC, Rodellar C, Vega-Pla JL, Acosta A, Alvarez LA, 12/85 (Biology)
Camacho E, Cortés O, Marques JR, Martinez R, Martinez RD, Melucci L, Martinez-Velazquez 1Q
G, Mufioz JE, Postiglioni A, Quiroz J, Sponenberg P, Uffo O,Villalobos A, Zambrano D,
Zaragoza P. Genetic footprints of iberian cattle in america 500 years after the arrival of
columbus. PLoS One. 2012;7(11):e49066
11.- Delgado JV, Martinez AM, Acosta A, Alvarez LA, Armstrong E, Camacho E, Cafién J, 1F:2.403

Cortés O, Dunner S, Landi V, Marques JR, Martin-Burriel |, Martinez OR, Martinez RD,
Melucci L, Mufioz JE, Penedo MC, Postiglioni A, Quir6z J, Rodellar C, Sponenberg P, Uffo O,

2/55 (AGRICULTURE, DAIRY &
ANIMAL SCIENCE)

Ulloa-Arvizu R, Vega-Pla JL, Villalobos A, Zambrano D, Zaragoza P, Gama LT, Ginja C. 1Q/1D

Genetic characterization of Latin-American Creole cattle using microsatellite markers. Anim

Genet. 2012 Feb;43(1):2-10. doi

12.- J.J. Garcia, G. Pifiol-Ripoll, E. Martinez-Ballarin, L. Fuentes-Broto, F.J. Miana-Mena, C. IF: 6.634 Base.

Venegas, B. Caballero, G. Escames, A. Coto-Montes, D. Acufia-Castroviejo. Titulo: Melatonin 3/45

reduces membrane rigidity and oxidative damage in the brain of SAMP(8) mice. Neurobiology (GERIATRICS &

of Aging Volumen: 32 (11) ,2045-2054, 2011 GERONTOLOGY)
1Q/D1

13.- Aspiroz C, Lozano C, Vindel A, Lasarte JJ, Zarazaga M, Torres C. IF:6.169

Skin lesion caused by ST398 and ST1 MRSA, Spain.
Emerg Infect Dis. 2010; 16:157-9.

5/70 (INFECTIOUS DISEASES)
Q1/D1

14.- Gonzalo S, Grasa L, Arruebo MP, Plaza MA, Murillo MD. Inhibition of p38 MAPK
improves intestinal disturbances and oxidative stress induced in a rabbit endotoxemia model.

IF en JCR 2010: 3.349
49/185 (CLINICAL

Neurogastroenterology and Motility, 22(5): 564-e123, 2010. Reino Unido. NEUROLOGY)”
1Q
15.- Lou-Bonafonte JM, Arnal C, Navarro MA, Osada J. Efficacy of bioactive compounds from IF: 4'3
extra virgin olive oil to modulate atherosclerosis development. Mol Nutr Food Res. 2012 2/128 (FOOD SCIENCE AND
Jul;56(7):1043-57 TECHNOLOGY)
Q1/D1
16.- Kalia N., Hardcastle J., Grasa L., Keating C., Pelegrin P., Bardhan K.D., Grundy D. IF: 9,766.
“Intestinal Secretory and Absorptive Function in Trichinella spiralis mouse model of Post- 3/55 (GASTROENTEROLOGY &
Infective Gut Dysfunction: role of bile acids™. Gut 51: 41-49, 2008 HEPATOLOGY)
Q1/D1

17.- Garcia JJ, Pifiol-Ripoll G, Martinez-Ballarin E, Fuentes-Broto L, Miana-Mena FJ, Venegas
C, Caballero B, Escames G, Coto-Montes A, Acufia-Castroviejo D. Melatonin reduces
membrane rigidity and oxidative damage in the brain of SAMP8 mice.Neurobiology of

Aging Nov;32(11):2045-54. (2011)

IF (2009): 5.937
23/244 (NEUROSCIENCES) Q1/D1

18.- Miana-Mena FJ, Gonzalez-Mingot C, Larrodé P, Mufioz MJ, Olivan S, Fuentes-Broto L,
Martinez-Ballarin E, Reiter RJ, Osta R, Garcia JJ

IF (2011): 3.473
41/192 (CLINICAL NEUROLOGY)
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Monitoring systemic oxidative stress in an animal model of Amyotrophic Lateral Sclerosis. J
Neurol. 2011 May;258(5):762-9

Q1)

19.- Castro M, Mufioz JM, Arruebo MP, Murillo MD, Arnal C, Bonafonte JI, Plaza MA.
Involvement of neuronal nitric oxide synthase (nNOS) in the regulation of migrating motor
complex (MMC) in sheep. Veterinary Journal, 192 (3): 352-358, 2012.

IF en JCR 2011: 2.239
8/143 (VETERINARY SCIENCES)
1Q/1D

20.- GARCIA HERRERA J., MARCA MC., BROT-LAROCHE, E., GUILLEN, N., ACIN §.,
NAVARRO MA., De La OSADA J., RODRIGUEZ-YOLDI MJ.

IF: 3.587 en el afio 2008
18/ 74 (PHYSIOLOGY)

“Protein kinases, TNF-/Jand proteasome contribute in the inhibition of fructose intestinal Q1.
transport by sepsis in vivo”. American Journal of Physiology, Gastrointestinal and Liver
Physiology 294:155-164, 2008
21.- Simdn, A. Gonzélez-Fandos, E. and M. Vazquez (2010). Effect of washing with citric acid IF:1,98
and packaging in modified atmosphere on the sensory and microbiological quality of sliced 11/128 (FOOD SCIENCE AND
mushrooms (Agaricus bisporus L.). Food Control 21, 851-856. TECHNOLOGY)
Q1/D1

22.- Mancuso R, Olivan S, Rando A, Casas C, Osta R, Navarro X. Sigma-1R Agonist Improves IF: 6.008
Motor Function and Motoneuron Survival in ALS Mice. Neurotherapeutics. 2012 Oct;9(4):814- 15/261 (PHARMACOLOGY &
26 PHARMACY)

1Q/D1
23.- Mufioz MJ, Bea JA, Rodriguez JF, Ochoa I, Grasa J, Pérez del Palomar A, IF:2.784
Zaragoza P, Osta R, Doblaré M. An experimental study of the mouse skin behaviour: 9/52 (ENGINEERING,
damage and inelastic aspects. J Biomech. 2008;41(1):93-9. BIOMEDICAL)

1Q
24.- Sunico CR, Dominguez G, Garcia-Verdugo JM, Osta R, Montero F, Moreno-Ldpez IF: 5,56

B.Reduction in the motoneuron inhibitory/excitatory synaptic ratio in an early-symptomatic
mouse model of amyotrophic lateral sclerosis. Brain Pathol. 2011 Jan;21(1):1-15.

CLINICAL NEUROLOGY
Q1/D1

25.- Calvo AC, Moreno-lgoa M, Mancuso R, Manzano R, Olivan S, Mufioz MJ, Penas C,
Zaragoza P, Navarro X, Osta R. Lack of a synergistic effect of a non-viral ALS gene therapy
based on BDNF and a TTC fusion molecule. Orphanet J Rare Dis. 2011 Mar 21;6:10.

IF:5.56

14/112 (MEDICINE, RESEARCH
& EXPERIMENTAL)

Q1
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Referencia de 10 tesis doctorales de los ultimos 5 anos

Titulo

Nombre y
apellidos del
doctorando/
doctoranda

Director

Directora/
Directores
Directoras

Fecha de
la defensa

Califica-
cién

Univer-
sidad

Contribucion cientifica mas
relevante (1)

Repercusion
objetiva

1.-Prevalencia, entornos genéticos,
localizacion y expresion de genes
acquiridos de resistencia a
quinoplonas en Enterobacteriaceae

ELENA RUIZ
RUIZ

Carmen Torres

Enero
2012

Sobresalie
nte “Cum
Laude™

UR

Ruiz E, Saenz Y, Zarazaga M,
Rocha-Gracia R, Martinez-
Martinez L, Arlet G, Torres
C. gnr, aac(6')-Ib-cr and
gepA genes in Escherichia
coli and Klebsiella spp.:
genetic environments and
plasmid and chromosomal
location. J Antimicrob
Chemother. 2012; 67(4):886-
97.

PHARMACOLOGY &
PHARMACY, 20/261

1 Decil/1Q

Premio Juan
Abell6 Pascual
11 concedido
por la Real
Academia de
Doctores.
Octubre2012
MENCION
EUROPEA

2.-Caracterizacion de las células
madre satélites musculares en un
modelo murino de Esclerosis
Lateral Amiotréfica

RAQUEL
MANZANO
MARTINEZ

Rosario Osta
Pinzolas

Septiembr
e 2011

Sobresalie
nte “Cum
Laude”

uz

Manzano R, Toivonen JM,
Calvo AC, Olivan S,
Zaragoza P, Mufioz MJ,
Montarras D,

OstaR.

Quantity and activation of
myofiber-associated satellite
cells in a mouse model

of amyotrophic lateral
sclerosis.

MEDICINE, RESEARCH &
EXPERIMENTAL 8/106

1 Decil/1Q

MENCION
EUROPEAY
PREMIO
EXTRAORDIN
ARIO DE
DOCTORADO

3.-Prevalencia de los
polimorfismos genéticos
CYP3A4*1B, CYP3A5*3 y MDR1
C3435T en poblacién espafiola,
centroamericana y sudamericana.
Comparacion con la frecuencia de
otras poblaciones

JORGE
VICENTE
ROMERO

Blanca Sinues
Porta

Diciembre
2008

Sobresalie
nte “Cum
Laude™

uz

CYP3A5*3 and CYP3A4*1B
allele distribution and
genotype combinations:
differences between
Spaniards and Central
Americans. Sinues B, Vicente
J, Fanlo A, Vasquez P,
Medina JC, Mayayo E, Conde
B, Arenaz |, Martinez-Jarreta
B. Ther Drug Monit. 2007
Aug;29(4):412-6.
PHARMACOLOGY &
PHARMACY

Posicién: 81/205

2Q

4.-Modulacién de la actividad y
expresion molecular del
transportador de serotonina por
factores relacionados con la
inflamacién, adenosina y
melatonina, en células Caco-2

NYURKY
JOSEFINA
MATHEUS
CORTEZ

José Emilio
Mesonero
Gutiérrez

20 de
diciembre
de 2010

Sobresalie
nte “Cum
Laude™

uz

Matheus N, Mendoza C, Iceta
R, Mesonero JE, Alcalde Al.
Regulation of serotonin
transporter activity by
adenosine in intestinal
epithelial cells.

Revista: Biochemical
Pharmacology

Volumen: 78(9) Paginas:
1198-1204

Afio: 2009

Editorial: PERGAMON-
ELSEVIER SCIENCE LTD
ISSN: 0006-2952 Pais
Publicacion: Estados Unidos
de America

Indicios de Calidad:
Indexado en: JCR Science
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Edition

Categoria: Pharmacology &
Pharmacy

28 de 261

1Q

5.-Efecto de la activacion de TLRs
sobre la expresion funcional y
molecular del transportador de
serotonina (SERT) en células
epiteliales intestinales humanas

CARMEN
ADELINA
MENDOZA
GALEANO

Ana Isabel
Alcalde
Herrero

Diciembre
de 2010

Sobresalie
nte “Cum
Laude”

uz

Matheus N, Mendoza C, Iceta
R, Mesonero JE, Alcalde Al.
Melatonin inhibits serotonin
transporter activity in
intestinal epithelial cells.
Revista:

Journal of Pineal Research
Volumen: 48(4)

Péaginas: 332-339

Afio: 2010

Editorial: WILEY-
BLACKWELL

ISSN: 0742-3098

Indicios de Calidad:
Indexado en: JCR Science
Edition

Categoria: Physiology

5de 79

1Decil/1Q

6.-Papel de las proteinas cinasas
activadas por mitégenos (MAPKSs)
en los efectos

del LPS sobre el intestino de conejo

SERGIO
GONZALO
PECO

Maria Divina
Murillo Lépez
de Silanes

Marzo
2011

Sobresalie
nte “Cum
Laude™

uz

Gonzalo S, Grasa L, Arruebo
MP, Plaza MA, Murillo MD.
Extracellular signal-
regulated kinase (ERK) is
involved in LPS-induced
disturbances in intestinal
motility.
Neurogastroenterology and
Motility 2011, 23; e80-e90.
Area: Gastroenterology and
Hepatology,

posicién 19/74

1Q

PREMIO
EXTRAORDIN
ARIO DE
DOCTORADO
DE LA UZ

7.-Anélisis Genéticos y genémica
funcional aplicados al estudio de la
susceptibilidad a scrapie y de los
mecanismos moleculares de la
enfermedad

CARMEN
SERRANO
CALVO

Pilar Zaragoza
Fernéandez

Julio 2008

Sobresalie
nte “Cum
Laude™

uz

Serrano C, Bolea R, Lyahyai
J, Filali H, Varona L,
Marcos-Carcavilla A, Acin C,
Calvo JH, Serrano M,
Badiola JJ, Zaragoza P,
Martin-Burriel I. Changes in
HSP gene and protein
expression in natural scrapie
with brain damage. Vet Res.
2011 Jan 24;42(1):13.

IF: 4.060

Posicién: 1/145 en Veterinary
Sciences

1 Decil/1Q

8.-Terapia génica no viral en
modelos animales de Esclerosis
Lateral Amiotréfica

MARIA
MORENO
IGOA

Rosario Osta
Pinzolas

Diciembre
2008

Sobresalie
nte “Cum
Laude™

uz

Moreno-lgoa M, Calvo AC,
Penas C, Manzano R, Olivan
S, Mufioz MJ, Mancuso R,
Zaragoza P, Aguilera J,
Navarro X, Osta Pinzolas R.
Fragment C of tetanus toxin,
more than a carrier. Novel
perspectives in non-viral
ALS gene therapy.

J Mol Med (Berl). 2010
Mar;88(3):297-308.
MEDICINE, RESEARCH &
EXPERIMENTAL 11/83

1Q

PREMIO
EXTRAORDIN
ARIO DE
DOCTORADO

140936796946

9.-Células mesenquimales equinas:
Obtencioén y analisis de sus
propiedades “in vitro”

BEATRIZ
RANERA
BELTRAN

Clementina
Rodellar
Penella

Abril
2012

Sobresalie
nte “Cum
Laude™

uz

Ranera B, Remacha AR,
Alvarez-Arguedas S, Castiella
T, Vazquez FJ, Romero A,
Zaragoza P, Martin-Burriel I,
Rodellar C. Expansion under

MENCION §
EUROPEA S
PROPUESTA
PARA PREIIO
EXTRAORDIN
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hypoxic conditions enhances ARIO DE
the chondrogenic potential of | DOCTORADO
equine bone marrow-derived PARA EL
mesenchymal stem cells. DEPARTAMEN
Vet J. 2012 Jul 6 TO
Veterinary Sciences
8/145
1 Decil/1Q

10.-Prevalencia, caracterizacion MARIA LOPEZ | Carmen Torres | Diciembre | Sobresalie | UR Lopez M, Séenz Y, Alvarez- MENCION

genética y estructura poblacional MARTINEZ 2011 nte “Cum Martinez MJ, Marco F, EUROPEA

de Enterococcus, resistentes a Laude” Robredo B, Rojo-Bezares B,

vancomicina de diversos origenes Ruiz-Larrea F, Zarazaga M,

Torres C. Tn1546 structures
and multilocus sequence
typing of vanA-containing
enterococci of animal, human
and food origin. J Antimicrob
Chemother. 2010;65(8):1570-
5.

PHARMACOLOGY &
PHARMACY, 20/261

1 Decil/1Q

Por dltimo se impulsard desde el PD la participacion en el mismo de Profesores
extranjeros. A este respecto tanto la EPYZ Universidad de Zaragoza como la
Universidad de la Rioja han puesto de manifiesto su interés en el desarrollo de
iniciativas de colaboracién internacional, y en particular, han apostado por favorecer
las cotutelas de tesis doctorales. Ademas de impulsar la colaboracion con
universidades francesas transfronterizas proximas geograficamente (en el marco del
CAMPUS transfronterizo EBR0S), se incentiva la participacion en proyectos conjuntos
con otras instituciones europeas e internacionales, como por ejemplo las acciones del
programa Merimée, que involucran a escuelas doctorales francesas y espafiolas.
Ademas, en la actualidad existen numerosas actividades de colaboracion cientifica a
nivel de doctorado entre los profesores de este PD y otros profesores de
Universidades extranjeras. En este sentido, se estan codirigiendo 4 tesis doctorales
entre profesores referenciados del programa y profesores de la Universidad de Tras os
Montes y Alto Douro (Portugal) o la Universidad El Manar de Tunez. Asimismo se esta
colaborando intensamente en la co-supervision de dos tesis doctorales de alumnos de
la Universidad de Puebla (Mexico) con profesores de dicha Universidad. Por otro lado,
y como se puede ver por la elevada movilidad de estudiantes de doctorado entre las
universidades participantes en este PD y otras Universidades extranjeras, se intentara
ir incluyendo poco a poco la participacion de profesores de estas universidades
extranjeras en el PD.

PUBLICACIONES DEL PERSONAL DEL PROGRAMA DE DOCTORADO QUE NO PUEDEN
OPTAR A SU EVALUACION DE SU ACTIVIDAD INVESTIGADORA.

LAURA GRASA. Profesor Ayudante Doctor.

Autores (p.o. de firma): Gonzalo S., Grasa L., Arruebo M.P., Plaza M.A., Murillo M.D.
Titulo: “Extracellular signal-regulated kinase(ERK) is involved in LPS-induced disturbances in
intestinal motility”

Ref.  [X] revista: Neurogastroenterology and Motility [ ] Libro
Clave: A Volumen: 23 Paginas, inicial: €80  final: €90 Fecha:
2011

Lugar de publicacion: Reino Unido
Factor de Impacto (segun JCR 2011): 3,414

csv: 103943895808140936796946
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Posicion en categoria JCR: Gastroenterology & Hepatology (19 de 74 revistas)

Autores (p.o. de firma): Gil V., Gallego D., Grasa L., Martin M.T., Jiménez M.

Titulo: “Purinergic and nitrergic neuromuscular transmission mediates stretch activated neuronal
activity in the rat colon”

Ref.  [X] revista: American Journal of Physiology-Gastrointestinal and Liver Physiology

Clave: A Volumen: 299  P4ginas, inicial: 158  final: 169 Fecha:
2010

Lugar de publicacion: Estados Unidos

Factor de Impacto (segun JCR 2010): 3,522

Posicion en categoria JCR: Physiology (19 de 77 revistas)

Autores (p.o. de firma): Gonzalo S., Grasa L., Arruebo M.P., Plaza M.A., Murillo M.D.
Titulo: “Inhibition of p38 MAPK improves intestinal disturbances and oxidative stress induced in a
rabbit endotoxemia model”

Ref.  [X] revista : Neurogastroenterology and Motility [ ] Libro
Clave: A Volumen: 22 Paginas, inicial: 564  final: 572 Fecha:
2010

Lugar de publicacion: Reino Unido
Factor de Impacto (segun JCR 2010): 3,349
Posicion en categoria JCR: Gastroenterology & Hepatology (20 de 72 revistas)

Autores (p.o. de firma): Grasa L., Gil V., Gallego D., Martin M.T., Jiménez M.

Titulo: “P2Y1 receptors mediate inhibitory neuromuscular transmission in the rat colon”

Ref. X revista: British Journal of Pharmacology [ ] Libro

Clave: A Volumen: 158  Paginas, inicial: 1641 final: 1652 Fecha: 2009
Lugar de publicacion: Reino Unido

Factor de Impacto (segun JCR 2009): 5,204

Posicion en categoria JCR: Pharmacology and Pharmacy (19 de 237 revistas)

Autores (p.o. de firma): Kalia N., Hardcastle J., Grasa L., Keating C., Pelegrin P., Bardhan K.D.,
Grundy D.

Titulo: “Intestinal Secretory and Absorptive Function in Trichinella spiralis mouse model of Post-
Infective Gut Dysfunction: role of bile acids”

Ref.  [X] revista: Gut [ ] Libro
Clave: A Volumen: 57 Paginas, inicial: 41 final: 49
Fecha: 2008

Lugar de publicacion: Reino Unido
Factor de Impacto (segun JCR 2008): 9,766
Posicion en categoria JCR: Gastroenterology & Hepatology (3 de 55 revistas).

MARTA CASTRO. Profesor Ayudante Doctor.

Latorre E, Mendoza C, Matheus N, Castro M, Grasa L, Mesonero JE, Alcalde Al. (2013).
IL-10 modulates serotonin transporter activity and molecular expression in intestinal
epithelial cells. Cytokine. doi:pii: S1043-4666(13)00042-2. 10.1016/j.cyt0.2013.01.012

Cytokine: 3.019 (JCR 2011); puesto 68 de 139 (Q2) en Inmunologia
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Mendoza C, Matheus N, Latorre E, Castro M, Mesonero JE, Alcalde Al. (2012). Toll-like
receptor 3 activation affects serotonin transporter activity and expression in human
enterocyte-like Caco-2 cells.. Cell Physiol Biochem, 30(1), 187-98. Factor de impacto de
2.857 (JCR, 2011) y ocupa la posicion
27 de 79 en las revistas del area de Fisiologia (Q2).

Castro M, Munoz JM, Arruebo MP, Murillo MD, Arnal C, Bonafonte JI, Plaza MA. 2012.
Involvement of neuronal nitric oxide synthase (nNOS) in the regulation of migrating
motor complex (MMC) in sheep. Vet J., 192(3), 352-58

Factor de impacto de 2.239 (JCR, 2011) ocupa el puesto 8 de 145 (Q1) en el area de
Ciencias Veterinarias.

Hernandez LV, Gonzalo S, Castro M, Arruebo MP, Plaza MA, Murillo MD, Grasa L. 2011
Nuclear factor kB is a key transcription factor in the duodenal contractility alterations
induced by lipopolysaccharide Exp Physiol., 96(11), 1151-62.

Factor de impacto de 3.211 (JCR, 2011), y ocupa el puesto 24 de 79 (Q2) en el area de
Fisiologia

Fagundes DS, Gonzalo S, Grasa L, Castro M, Arruebo MP, Plaza MA, Murillo MD. 2011.
Trolox reduces the effect of ethanol on acetylcholine-induced contractions and
oxidative stress in the isolated rabbit duodenum. Rev Esp Enferm Dig, 103(8), 396-401
Factor de impacto de 1.548 (JCR, 2011), y ocupa el puesto 55 de 74 (Q3) en el area de
Gastroenterologia y Hepatologia.

JOSE MANUEL LOU BONAFONTE.- Contratado doctor.

Efficacy of bioactive compounds from extra virgin olive oil to modulate atherosclerosis
development.

José M Lou-Bonafonte,Carmen Arnal,Maria A Navarro,Jesus Osada

Molecular Nutrition & Food Research 07/2012; 56(7):1043-57. -

4.30 Impact Factor- 1° Cuartil.

Cystathionine B-synthase deficiency causes infertility by impairing decidualization and gene
expression networks in uterus implantation sites.

Mario Nufio-Ayala,Natalia Guillén,Carmen Arnal, José M Lou-Bonafonte, Alba de Martino,
Jose-Antonio Garcia-de-Jalén, Sonia Gascén, Lourdes Osaba, Jesus Osada, Maria-Angeles
Navarro

Physiological Genomics 05/2012; 44(14):702-16. -

2.73 Impact Factor.-2° Cuartil.

HDL-related mechanisms of olive oil protection in cardiovascular disease.

José M Lou-Bonafonte, Montse Fitd, Maria-Isabel Covas, Marta Farras, Jesus Osada
Current Vascular Pharmacology 02/2012; 10(4):392-409.

2.90 Impact Factor. 2° Cuartil.

New genes involved in hepatic steatosis.

José M Lou-Bonafonte, Carmen Arnal, Jesus Osada
Current opinion in lipidology 06/2011; 22(3):159-64. -
6.13 Impact Factor. 1° Cuartil.
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Cysteinemia, rather than homocysteinemia, is associated with plasma apolipoprotein A-I
levels in hyperhomocysteinemia: lipid metabolism in cystathionine beta-synthase deficiency.
Mario Nufio-Ayala, Natalia Guillén, Maria A Navarro, Jose M Lou-Bonafonte, Carmen Arnal,
Sonia Gascon, Cristina Barranquero,Javier Godino, Maria Royo-Cafias, Alfonso J Sarria, Mario
A Guzman, Esther Hernandez, Miguel A Bregante, Maria A Garcia-Gimeno, Jesus Osada
Atherosclerosis 09/2010; 212(1):268-73.

3.79 Impact Factor. 1°Cuartil.

ANA FANLO VILLACAMPA. Contratado Doctor

Autores: Soriano A, Vicente J, Carcas C, Gonzalez-Andrade F, Arenaz I, Martinez-Jarreta B,
Fanlo A, Mayayo E, Sinués B.

Titulo: Differences between Spaniards and Ecuadorians in CYP2A6 allele frequencies:
comparison with other populations.

Revista: Fundam Clin Pharmacol. 2011; 25(5):627-32.

Posicién autor: 7

Factor de impacto: 1.799 Posicién en cuartil: Q3 (155/261)

Autores: Arenaz I, Vicente J, Fanlo A, Vasquez P, Medina JC, Conde B, Gonzéalez-Andrade F,
Sinués B.

Titulo: Haplotype structure and allele frequencies of CYP2B6 in Spaniards and Central
Americans.

Revista: Fundam Clin Pharmacol. 2010; 24(2):247-53.

Posicién autor: 3

Factor de impacto: 2.152 Posicion en cuartil: Q3 (137/252)

Autores: Sinues B, Fanlo A, Mayayo E, Carcas C, Vicente ], Arenaz I, Cebollada A.

Titulo: CYP2A6 activity in a healthy Spanish population: effect of age, sex, smoking, and oral
contraceptives.

Revista: Hum Exp Toxicol. 2008; 27(5):367-72.

Posicion autor: 2

Factor de impacto: 1.456 Posicion en cuartil: Q4 (57/75)

Autores: Sinués B, Vicente J, Fanlo A, Mayayo-Sinués E, Gonzalez-Andrade F, Sanchez-Q D,
Martinez-Jarreta B.

Titulo: CYP3A5 3, CYP3A4 1B and MDR1 C3435T genotype distributions in Ecuadorians.
Revista: Dis Markers. 2008; 24(6):325-31.

Posicion autor: 3

Factor de impacto: 2.303 Posicién en cuartil: Q2 (38/83)

Autores: Sinués B, Fanlo A, Vicente ], Mayayo-Sinués E, Mayayo E, Labarta JI, Ferrandez-
Longas A.

Titulo: Growth hormone does not alter CYP2A6 activity in growth hormone-deficient children.
Revista: Basic Clin Pharmacol Toxicol. 2008; 102(1):45-9.

Posicidn autor: 2

Factor de impacto: 2.073 Posicidn en cuartil: Q3 (127/219)

ANA CRISTINA CALVO ROYO. Profesora Ayudante Doctor.
-Calvo AC, Manzano R, Atencia-Cibreiro G, Olivan S, Mufioz MJ, Zaragoza P, Cordero-
Vazquez P, Esteban-Pérez ], Garcia-Redondo A, Osta R. enetic biomarkers for ALS disease in

transgenic SOD1(G93A) mice. PLoS One. 2012; 7(3): e32632. doi:
10.1371/journal.pone.0032632. Factor de Impacto: 4.092. Cuartil: Q1 (Biology).
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- Manzano R, Toivonen JM, Calvo AC, Olivan S, Zaragoza P, Mufioz MJ, Montarras D, Osta R.
Quantity and activation of myofiber-associated satellite cells in a mouse model of
amyotrophic lateral sclerosis. Stem Cell Rev. 2012 Mar; 8(1):279-87. doi: 10.1007/s12015-
011-9268-0. Factor de Impacto: 3.739. Cuartil: Q1 (Medicine, Research & Experimental).

-Calvo AC, Moreno-Igoa M, Mancuso R, Manzano R, Olivan S, Mufioz MJ], Penas C, Zaragoza
P, Navarro X, Osta R. Lack of a synergistic effect of a non-viral ALS gene therapy based on
BDNF and a TTC fusion molecule. Orphanet ] Rare Dis. 2011 Mar 21; 6: 10. doi:
10.1186/1750-1172-6-10. Factor de Impacto: 5.074. Cuartil: Q1 (Medicine, Research &
Experimental).

-Moreno-Igoa M, Calvo AC, Penas C, Manzano R, Olivan S, Mufioz MJ, Mancuso R, Zaragoza
P, Aguilera J, Navarro X, Osta Pinzolas R. Fragment C of tetanus toxin, more than a carrier.
Novel perspectives in non-viral ALS gene therapy. J Mol Med (Berl). 2010 Mar; 88(3): 297-
308. doi: 10.1007/s00109-009-0556-y. Factor de Impacto: 4.668. Cuartil: Q1 (Genetics &
Heredity).

- Calvo AC, Moreno-Igoa M, Manzano R, Ordovas L, Yagie G, Olivan S, Muifioz MJ], Zaragoza
P, Osta R. Determination of protein and RNA expression levels of common housekeeping
genes in a mouse model of neurodegeneration. Proteomics. 2008 Oct; 8(20): 4338-43. doi:
10.1002/pmic.200701091. Factor de Impacto: 4.586. Cuartil: Q1 (Biochemistry &
Molecular Biology).

JANNE TOIVONEN. Contratado Ramén y Cajal. Universidad de Zaragoza.

AUTORES : Manzano R, Toivonen JM, Calvo AC, Olivan S, Zaragoza P, Rodellar C, Montarras
D, Osta R

TITULO: Altered in vitro proliferation of mouse SOD1-G93A skeletal muscle satellite cells
REVISTA/LIBRO: Neurodegener Dis 2013, 11(3):153-64

IF: 3.056 (2011)

Category: NEUROSCIENCES

Quartile: Q2

AUTORES : Manzano R, Toivonen JM, Calvo AC, Olivan S, Zaragoza P, Mufioz MJ, Montarras
D, Osta R

TITULO: Quantity and activation of myofiber-associated satellite cells in a mouse model of
amyotrophic lateral sclerosis

REVISTA/LIBRO: Stem Cell Rev Rep 2012, 8:279-87

IF: 3.739 (2011)

Category: MEDICINE, RESEARCH & EXPERIMENTAL

Quartile: Q1

AUTORES: Manzano R, Toivonen JM, Calvo AC, Miana-Mena FJ, Zaragoza P, Mufioz MJ,
Montarras D, Osta R

TITULO: Sex, fiber-type, and age dependent in vitro proliferation of mouse muscle satellite
cells

REVISTA/LIBRO: ] Cell Biochem 2011, 112:2825-36

IF: 2.868 (2011)

Category: BIOCHEMISTRY & MOLECULAR BIOLOGY

Quartile: Q2

AUTORES : Manzano R, Toivonen JM, Olivan S, Calvo AC, Moreno-Igoa M, Mufioz MJ,
Zaragoza P, Garcia-Redondo A , Osta R

TITULO: Altered expression of myogenic regulatory factors in the mouse model of
amyotrophic lateral sclerosis

REVISTA/LIBRO: Neurodegener Dis 2011, 8:386-96

IF: 3.056 (2011)

Category: NEUROSCIENCES

Quartile: Q2
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AUTORES : Bjedov I, Toivonen JM, Kerr F, Slack C, Foley A, Partridge L

TITULO: Mechanisms of lifespan-extension by rapamycin in the fruit fly Drosophila
melanogaster

REVISTA/LIBRO: Cell Metabolism 2010, 11: 35-46

IF: 18.207 (2010)

Category: CELL BIOLOGY

Quartile: Q1
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De una parte, la Dra. M Pilar Zaragoza o ‘erndndez, Vicerrectora de Relaciones
Institucionales y Comunicacién en funciones de la Universidad de Zaragoza (Espafia) quien actia
en nombre y representacion de la misma en virtud de délegacion conferida por Resolucién rectoral
de 10 de junio de 2008 (BOA n° 86 de 23 de junio), con domicilio social en C/ Pedro Cerbuna, n°
12 de (50009) Zaragoza (Espaiia)

Y de otra, la Dra. C. Maria Irene Balbin Arias, en su cardcter de Rectora de la
Universidad Agraria de la Habana “Fructuoso Rodriguez Pérez”, quien actia en nombre y
representacién de la misma en virtud de delegacién conferida por Resolucién No. 133 de fecha 29
de Mayo de 2009 del Ministro de Educacién Superior, con domicilio legal en Carretera de Tapaste
y Autopista Nacional, San José de las Lajas, Mayabeque.

CONSIDERANDO

Que ambas Instituciones se encuentran unidas por una comunidad de intereses y objetivos en
el campo académico y cultural,

Que ambas Instituciones desean incrementar su propio desarrollo, para lo cual la colaboracién
internacional resulta muy eficaz, y
Convenio Pag 1 de3

csv: 95711855226911423364284






- i&
T Universidad E{L;
_i_'__ Zaragoza ==

Visz

Que es deseable establecer un mecanismo coordinador para concretar actuaciones y canalizar
las soluciones administrativas y financieras exigidas por la cooperacién.

DECLARAN

Que, con intencién de colaborar en el desarrollo docente ¢ investigador de su profesorado y
aumentar la calidad de los servicios formativos que prestan a sus respectivas comunidades, ambas
Instituciones consideran conveniente acrecentar su vinculacion académica y establecer y desarrollar
sus relaciones dentro de un espiritu de cooperacidén y buen entendimiento, con el propdsito de
ofrecer a sus miembros, profesores y estudiantes, los beneficios de un intercambio cultural, y por
ello

ACUERDAN

Establecer un convenio institucional de cooperacion de acuerdo con las siguientes clausulas:

rimero. El presente convenio va destinado a facilitar la cooperacion mterumversﬁana en
npos de la ensefianza superior y la investigacion.

el

o lo:)s*Q§

Artlculo ng ndo. En aras de esta cooperacion las partes firmantes establecen como objetivos a

I)C%nu;ljcar los resultados de sus experiencias pedagdgicas (cursos, seminarios, etc.).

Igfofmar a la otra parte de los congresos, coloquios, reuniones cientificas y seminarios que cada
una organice e intercambiar las publicaciones y documentos resultantes de estas actividades.

3)Favorecer, dentro de los reglamentos propios de cada pais, la participacion del personal docente
de la otra institucion en cursillos, coloquios, seminarios ¢ congresos organizados segin lo
previsto en los programas anuales de colaboracion.  /

3 i,i ?

o

‘¥ ®  4)Apoyar, dentro de sus posibilidades, los mtercambms de profesores durante un cierto tiempo, ya
LN sea con fines docentes o de investigacion.

Ba'éﬂ m

% !@’1 5)Intercambiar estudiantes con la otra institucién, de acuerdo con los programas anuales previstos

en el articulo tercero, siempre que éstos cumplan con los requisitos vigentes en la que los recibe.
En lo que se refiere a la seguridad social, los estudiantes se someteréan a los reglamentos en vigor
en la institucién que los reciba.

&

6)Dar la méxima difusion posible al Convenio en sus respectivas Instituciones a fin de favorecer y
extender la cooperacion a nuevos 4mbitos.

Articulo tercero. Las actividades concretas de cooperacidn se incorporaran como anexo al presente
convenio. Se faculta a los Decanos o Directores de los Centros o Departamentos afectados
para que firmen los mencionados anexos en nombre del Rector, tras haberle dado previamente
cuenta de ello.

Articulo cuarto: Cada anexo al presente Convenio deberéd incluir un mecanismo que permita
realizar un adecuado seguimiento de su aplicacion efectiva.

Articulo quinto. Seré responsabilidad de la Institucién de origen articular el sistema para asegurar
que, cada uno de los participantes en acciones de movilidad, dispongan de la correspondiente
Convenio Pag. 2 de 3
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pobliza de seguros con la cobertura adecuada para el lugar de acogida, actividad a realizar y
periodo de estancia. En todo caso incluird un seguro de accidentes, y atencion sanitaria.

Articulo sexto. Ambas Universidades procuraran conseguir la financiacién necesaria para el
+ desarrollo de los intercambios mencionados con cargo a programas desarrollados por
instituciones u organismos locales, regionales, nacionales € internacionales.

Articulo séptimo, E1 presente convenio entra en vigor a partir del momento de ser aprobado por
los érganos de gobierno de cada institucién y firmado por sus respectivos responsables.

Articulo octavo. Este convenio tendra una duracién de cuatro afios, pudiendo prorrogarse por técita
reconduccion.

Articulo noveno. Este convenio podrd denunciarse en cualquier momento por una de las partes,
con un preaviso de tres meses, lo cual no impedira la culminacién de las acciones concretas ya
iniciadas.

Articulo décimo. El presente Convenio y los acuerdos Especificos, suscritos a su amparo, podran
ser modificados por voluntad de las partes. Las modificaciones obligardn a las partes a su
cumplimiento a partir de la fecha de su firma. Las modificaciones que se realicen a los
Convenios Especificos no podran contradecir lo estipulado en el presente Convenio de
Cooperacién, al que estin indisolublemente ligados por ser este Ultimo el que guia la
suscripcion del primero.

Articulo undécimo. Los Directores de las unidades de formacién e investigacién, Facultades,
Escuelas, Departamentos, Institutos, Centros, Laboratorios y Servicios a los que conciernen
quedan encargados, cada uno en lo que le atafie, dg Ja puesta en funcionamiento del presente

convenio. g,

Articulo duodécimo. Queda excluido cualquier proceso,de reclamacion judicial.

Y, en prueba de conformidad con lo estipulado, se suscribe el presente acuerdo de
cooperacion en el lugar y fecha indicados.

En Zaragoza a 4 de aMnarpo  de2012 En Mayabeque a # de Jumioe  de2012
PDY/ Dra. C.
LA VICERRECTORA DE RELACIONES RECTORA DE LA UNIVERSIDAD AGRARIA DE LA
INSTITUCIONALES Y COMUNICACION DE LA HABANA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA Resolucion No. 133 de fecha 29 de Mayo de 2009 del
{Resolucion Rectoral de 10-06-08 BOA de 23-06) Ministro de Educacion Superior
Nﬁ?‘ g’t V

TR BN

spar riianoraluling
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRLE LA UNIVERSIDAD DE l,A
RIOJA (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD EL MANAR DE TUNEZ (T UNEZ)

REUNIDOS

De una parte, D, Eduardo J. Ferndndez Garbayo, en su condicion de Vicerrector de
Investipacion de I Universidad de La Rioja y de conformidad con la delegacion de
competencias realizada por el Rector de la Universidad de La Rioja en los miembros del
Zquipo Rectoral por Resolueién 704/2008, de 9 de julio.

De otia parte, 1. Mohamed Ridha Ben Hammed en su condicion de Presidente de la

Universidad El Manar de Tinez.

En nombre y representacién de ambas instituciones, y de modo reciproco, se¢ reconocen

capacidad para formalizar el presente Convenio Marco y, al respecto,

MANIFIESTAN

Primero.-  Que las instituciones firmantes se encuentran unidas por una comunidad
de intereses y objetivos en los campos académico y cientifico.

Sepundo.-  Que son precisamente las universidades las instituciones llamadas, por
razon de su esencia, finalidad v objetivos, a establecer los canales de
comunicacion que permitan el intercambio del conocimiento cientifico y
cultural.

Tercero.-  Que son instituciones con personalidad jurfdica propia, que les permite
celebrar convenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de los
fines que tienen encomendados.

Cunrto.- Por lo anterior, las partes firmantes declaran y se comprometen a

desarrollar actividades conjuntas de D+

En su virtud, v en el ejercicio de las competencias y de la representacion que ostentan,

acuerdan suscribir el presente convenio marco con las siguientes

!;;..-f.\ - e
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto [ijar un marco de cooperacion entre ambas

instituciones. En particular, el presente convenio tiene por finalidad fomentar la

renlizacion de actividades de 1+D+ como punto de partida de otros aspectos

relacionados con la Universidad.

Segunda.- Compromisos de las partes

Las partes acuerdan, en la medida de los medios que dispongan, conforme a las normas

de cndn una y de scuerdo a las leyes en cada caso, desarrollar programas que

comprenderan:

n)

b)

d)

c)

Realizacion de proyectos conjuntos de investigacion entre las dos instituciones.

Creacion de una Unidad de Investigacion para la vigilancia de la resistencia a
antibioticos en bacterias de origen humano, animal, alimentario y
medioambiental, al amparo de la Accion Integrada concedida por la Agencia

Espafiola de Cooperacion Internacional,

Colaboracién en la preparacion de jornadas cientificas, seminarios, congresos y

eventos afines en los que participen ambas instituciones,

Realizacion de fesis doctorales conjuntas y colaboracion en el programa de
doctorado Interuniversitario de Alimentos v Salud Humana de la Universidad

de La Rioja.

Otras actividades de investigacion.

Tercera.- Colaboraciones especificns

La colaboracién se regiri conforme a lo digpuesto en este convenio. Cuando sea

necesario se articulard por medio de un acuerdo especifico en forma de adenda a este

Convenio Marco. ]
4

.ydif/f - 'c&f@#&h
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Cuarta.- Comision Mixta de Seguimiento

Para ¢l sepuimiento de presente convenio se conslituird una Comision Mixta de
Seguimiento constituida por la profesora Dofia Carmen Torres Manrique  del
Departamento de Agricultura y Alimentacién de la Universidad de La Rioja, y por el
profesor Don  Abdellatif  Boudabous del Laboratorio de  Microorganismos ¥
Biomoléculag Activas de la Facultad de Ciencias de la Universidad 1l Manar de Tinez
que coordinard la gjecucion del presente convenio, e interpretard y resolverd las dudas

que ofrezea su cumplimiento,
Quinta.- Régimen Juridico

Serdn causas de resolucion del convenio: el mutuo acuerdo entre las partes, la
imposibilidad sobrevenida de cumplir el objeto del misino o el incumplimiento de una
de las partes acreditado por otra, En tales supuestos, las partes vendrin obligadas a
comunicarse reciprocamente por eserito, la acreditacién de ln concurrencia de la causa
invocada para dar por cxtinguida la relacién convencional con dos meses de antelacion a

la fecha de su efectividad.
Sexta.- Vigencein

Este convenio entrard en vigor en el momento de su Gltima firma y tendrd una vigencia
de cuatro afios. Se renovard automdticamente y sucesivamente por ofro afio si no media
denuncia de una de lns partes, que, en su caso, deberd ser notificada por escrito a ln otra

parle al menos con tres meses de antelacion a la expiracién de su vigeneia,

Con el mas amplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, los abajo
firmantes formalizan el presente convenio marco, por duplicado a un solo efecto, en el

lugar y la fecha a continuacion indicados.

Iin Logrofio a EnTonez a = @ 2tV 2000
Por la Universidad de La Rioja Por la Universidad El Manar de Tinez r~
al RS , 3 . AL
El Vicerrecfor ¢ Investigacion [l Presidente A, A
.:' F, 3 " - m (I.:... { ||.|- L
o/ = wed\ P [l J
2 T Y "'-l.h l-|l ] v - 3 I.'.\_“-. _.-'.-"."
Fdo, : Eduardo J. Ferndndez Garbayo [Fdo. : Mohamed Ridha Ben Hammed: 7 =47
""-..__,.-"
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CONVENTION DANS LE CADRE DE COOPERATION ENTRE L'UNIVERSITE DE
LA RIOJA (ESPAGNE) ET L'UNIVERSITE DE TUNIS EL MANAR (TUNISIE)

RIEUNIS (entre)

D'une part, Mr, Eduardo J. Fernandez Garbayo, Vice-recteur de Recherche de I'Université de
La Rioja et conformément & la délégation de compétences effectuée par le Recteur de
'Université de La Rioja dans les membres de I'fquipement Rectoral par Résolution 704/2008,
de du 9 juillet.

[Yautre part, Mr, Mohamed Ridha Ben Hammed, Président de I'Université de Tunis El Manar
(Tunisie).
En nom et représentation des deux institutions, et de maniére réciprogue, on reconnait capacité

pour formaliser la présente Convention Cadre et, 4 ce sujet,

ILS MANIFESTENT

D'abord. - Que les institutions signataires sont unies par une Communauté d’intéréls et

d'objectifs dans les domaines académiques et scientifiques.

Denxiémement, - Qui sont précisément, les universités et les institutions appelées, pour
raisons de leur essence, buts et objectifs, a établir les canaux de communication qui

permettent I'échange de la connaissance scientifique et culturelle.

Tiers. = Qui sonl des institutions avee personnalité juridique propre, qui leur permel de
conclure des conventions de cette nature pour le meilleur accomplissement des fins

qu'ils ont confiés.

Quatritment. - Par ce qui précéde, les parties signataires déclarent et ils s’engagent &

développer des activités conjointes d' [HD+],

Dans leur vertu, et dans l'exercice des compélences et de la représentation qu'ils exercent, ils

décident de souscrire la présente convention cadre avec les suivantes i
| : “ﬂ@i@@l
| :('
I 'f ; " ‘I\ L]
= )
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CLAUSES
Premiére. - Objet de la Convention

La présente Convention a pour but de fixer un cadre de coopération entre les deux institutions.
En particulier, la présente convention a pour but de favoriser la réalisation d'activités d'I+D+]

comme point de départ d'autres aspects en rapport avec I'Université,

Seconde, - Compromis des parties

les parties décident, dans la mesure des moyens qu'ils disposent, conformément aux normes
de chacune et en accord avee les lois dans chaque cas, développer des programmes qui

comprendront :
a) Réalisation de projets conjoinis de recherche entre les deux institutions,

b) Création d'une Unité de Recherche pour la surveillance de la résistance & des
antibiotiques  chez les  bactéries  d'origine  humaine, animale, alimentaire el
environnementale, a l'abri de I'Action Intégrée accordée par I'Agence espagnole de

Coopération Internationale.

¢) Collaboration dans la préparation de journées scientifiques, séminaires, congres ¢l

événements connexes lesquels prennent part les deux institutions.

d) Réalisation de théses doctorales conjointes et collaboration dans le programme de

doctorat Inter - universitaire Aliments et Santé Humaine de I'Université de La Rioja.
¢) Autres activités de recherche.
Troisiéme. - Collahorations spécifiques

La collaboration sera régie conformément i ce qui est disposé dans cette convention. Quand il

sera nécessaire, il sera articulé au moyen d'un accord spécifique sous forme d’un avenant &

cette Convention Cadre. - .
| §
Ja! X
. AL\ '
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Quatriéme. - Commission Mixte de Suivi

Pour le suivi de présente convention, on constituern une Commission Mixte de Suivi
constituée par le professeur Madame Carmen Tours Manrique du Département Agriculture e
Alimentation de I'Université de La Rioja, et par le professeur Abdellatif’ Boudabous Directeur
du Laboratoire Micro-organismes el Biomoléeulas Actives de la Faculté des Sciences de
I'Université Tunis El Manar qui coordonnera l'exéeution de la présente convention, el

interprétera ¢l résoudra les doutes qu'olfrent son accomplissement.
Cinqui¢me. - Régime Juridique

lls scront des clauses de résolution de la convention : I'accord muituel entre les partics,
I'impossibilité survenue d'accomplir l'objet de ce derier ou l'inaccomplissement de l'une des
parties créditées par une autre, Dans de telles hypothéses, les parties seront obligées de
communiquer réciproquement par éeril, I'aceréditation de I'accord de la clause invoquée pour
considérer comme éieinte la relation conventionnelle avec deux mois d'anticipation 4 la date

de leur efficacité.
Sixiéme. - Utilisation

Cette convention entrera en vigueur au moment de sa derniére signature et sera en vigueur
pendant quatre années. On renouvellera automatiquement et successivement par une auire
année si une dénonciation non remise de 'une des partics, qui, le cas ¢chéant, devra Ere
notifiée par éerit a l'autre partic au moins avee trois mois d'anticipation a l'expiration de son

utilisation.

Avee le plus vaste sens de collaboration et en preuve de conformité, les signataires formalisent

la présente convention cadre, par duplicata 4 un seul effet, au licu et 4 la date sus - indiqués.

N e - 4 SFP. 7006
En Logrofio En Tunisie ' Al
Par I'Université de La Rioja o Par 'Université de Tunis El-4Vinai

I |'|I ".I', | |Ig| :’I' ‘II ¥ L
Le Vice - mf:rc}l’r de Recherche v o Le Préside PR
= il_':' i Ir :II Ca | 4 qﬁ'{ . i
E— - = } : F i Fl_
~Fduardo . l~crnt'm({cz Garbayo Fdo. : Mohamed Ridha BenHammed
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§ UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

FRAMEWORK AGREEMENT FOR CO-OPERATION BETWEEN THE
UNIVERSITY OF I.A RIOJA (SPAIN) AND THE UNIVERSITY OF NIGERIA
NSUKKA (NIGERIA)

BETWEEN

Professor Bartholomew Okolo Vice Chancellor of the University of Nigeria Nsukka.

And, José M* Martinez de Pisén Cavero, Rector of the University of La Rioja, in the
name and representation of the same, appointed to his position by means of Decreto
number 41/2008, 20™ June, published in the Boletin Oficial de La Rioja 24" June 2008
(number 84, page 4.471) in accordance with the competences granted by the article 20
of the Ley Orgénica number 6/2001, de 21% December, de Universidades and the article
52.1 in the Estatutos of the Universidad de La Rioja approved by the Governing Body
from the Autonomous Comunity of La Rioja on the 25™ March 2004 (BOR, 11" May
2004). Furthermore, as such authority it has conferred the faculty to enter into
cooperation agreements with public and private entities, according to the article 54.ii

from the abovementioned Estatutos,

On behalf and in representation of the two institutions, who declare and mutually
recognize each other’s capacity to enter into this Framework Agreement and in this

respect,

HEREBY DECLARE

1.- That both the Universities are interested in establishing formal relations
for mutual co-operation in order to encourage the exchange of university

teachers and students. Such exchanges are understood to be a starting
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point for possible subsequent collaborations in other aspects of university

life (academic, research and cultural areas).

2.- That both the Universities have appropriate syllabuses and the necessary

resources for this co-operation to take place.

3.~ That in order to achieve the goals set, it is necessary to establish
procedures and lines of communication which will permit the exchange
of programmes, scientific knowledge, techniques and research methods,
and also the recognition of equivalence of the courses corresponding to
the various different study programmes, as well as the proper use of

human and material resources.

In virtue whereof, and in the execution of their powers and of the representation they
hold, they hereby agree to enter into this framework agreement in accordance with the

following

CLAUSES

1. — Aim of the agreement

This Agreement has the aim of establishing a framework for co-operation between the
two institutions. In particular, the purpose of this agreement is to encourage the
exchange of teachers and students as a starting point for collaboration in other

University-related areas.
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2. - Undertakings of the parties

Both institutions undertake to collaborate in the academic teaching area in the following

aspects:

a)

b)

d)

The fostering of reciprocal visits of teaching staff from the partaking
Universities, with the full authorisation of their Governing Bodies and for as

long as the two Universities shall sec fit.

The promotion of exchanges of students and graduates from the two

Universities.

A commitment to perform the necessary co-ordination tasks which will enable
the students and teachers received to encounter a favourable environment in

which they can perform their academic activities in snitable conditions.

To provide information regarding the syllabuses and qualifications offered and,
in general, ensure a good flow of information on academic and teaching matters

and in other areas of collaboration,

To facilitate, as far as possible, the recognition in the source University of the

courses taken by students in the host University.

3.- Third: Co-operation in other areas

Furthermore, both parties agree to co-operate on the following arcas:

Promote the participation of doctorate students and faculty from both
universities in possible shared-development projects and joint-
responsibility projects which may be designed.

Facilitate the involvement of staff in creating research groups, favouring

reciprocal co-operation in this area.

csv: 95711855226911423364284





UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

C- Undertake research projects of mutual interest for both universities,

providing resgarchers with all human and material means confributing to

that project.
D- Facilitate access to materials for the completion of the Doctoral Thesis.
E- Make and contribute to the joint funding, if possible, or the seek in

common, of funds oriented at financing cultural or social activities of

interest for both Universities.

4.Specific collaborations

This agreement will form the framework within which the collaboration will take place.
Whenever necessary, a specific agreement may be drawn up and annexed to this

Agreement in the form of an Addendum.
5.- Combined Monitoring Committee

A Combined Monitoring Committee shall be set up to co-ordinate the execution of this
agreement, made up of a representative of each institution, which shall interpret and

resolve any matters which may arise with regard to its application.

6.- Duration

This agreement shall come into force at the moment it receives the final signature and
shall remain in force for a period of two years. It will be antomatically renewed for
another period unless one of the parties renounces it, in which case the other party shall

be notified in writing at least three months prior to the expiry of the current period.

Notwithstanding the aforementioned, the resolution of this Framework Agreement will
not affect the development of specific Agreements, which had already been executed.

Those specific Agreements will be in force until their complete termination.
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Nsukka, 3l tJanuary 2011
it
5™ March 2044

For the University of La Rioja For the University of Nigeria Nsukka
The Rector L The Vice Chancellor
ﬁK] (/\ ;
A 4
A LS

igned: José M* Martinez de Pisén Cavero Signed; Bartholomew Okolo -
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ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA

RIOJA (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD DE NIGERIA MSUWKA CN@ena)

REUNIDOS

De una parte, D. Bartholomew Okolo, Rector de 1a Universidad de Nigeria, Nsukka (Nigeria).
De ofra patte, D. José M* Martinez de Pisén Cavero, Rector Magnifico de la Universidad de
La Rioja, en nombre y representacién de la misma, nombrado para su cargo mediante Decreto
nim. 4172008, de 20 de junio, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja de 24 de junio de
2008 (nim. 84, pagina 4.471), de acuerdo con las competencias que le otorga el articulo 20 de
la Ley Orgénica ntim. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articulo 52.1 de los
Estatutos de la Universidad de La Rioja que fueron aprobados por el Consejo de Gobierno de
la Comunidad Auténoma de La Rioja en fecha 25 de marzo de 2004 (BOR de 11 de mayo de
2004). Como tal autoridad, asimismo, tiene conferida la facultad de suscribir convenios de
colaboracién con entidades puablicas y privadas, segin previene el articulo 54.i1) de los

referidos Estatutos.

En nombre y tepresentacion de ambas instituciones, y de modo reciproco, se reconocen

capacidad para formalizar el presente Convenio Marco y, al respecto,

MANIFIESTAN

Primero.- Que ambas Universidades estdn interesadas en formalizar relaciones de mutua
cooperacién para fomentar el intercambio de profesores y estudiantes. Tales
intercambios se entienden como punto de partida de una posible colaboracion
posterior en otros aspectos de la vida universitaria (académicos, de

investigacién y culturales).
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posterior en ofros aspectos de la vida universitaria (académicos, de

investigaci6n y culturales).

Segundo.- Que ambas Universidades disponen de los planes de estudio adecuados y de los

recursos necesarios para llevar a cabo dicha cooperacion,

Tercero.- Que para lograr los objetivos sefialados es necesario establecer cauces que
permitan tanto intercambio de programas, de conocimicntos cientificos,
técnicas y métodos de investigacién, como la equivalencia de las ensefianzas
correspondientes a los distintos planes de estudio, asf como la adecuada

utilizacién de los recursos humanos y materiales.

En su virtud, y en el gjercicio de las competencias y de la representacién que ostentan,

acuerdan suscribir el presente convenio marco con las siguientes
CLAUSULAS

Primera.~- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto fijar un marco de cooperacion entre ambas
instituciones. En particular, el presente convenio tiene por finalidad fomentar el intercambio
de profesores y estudiantes como punto de partida de otros aspectos relacionados con la

Universidad.
Segunda.- Compromisos de las partes

Ambas instituciones se comprometen a colaborar en el 4mbito académico docente en los

siguientes aspectos:

a) Favorecer visitas reciprocas del personal docente de las Universidades
comparecientes, mediante la participacién de los Departamentos y de las Facultades,
con la autorizacion de sus Rectorados y con la duracién que estimen oportuna ambas

Universidades.

b) Promover el intercambio de los estudiantes y titulados de las dos Universidades.

2
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Comprometerse a realizar las tareas de coordinacién necesarias para que los
estudiantes y profesores recibidos encuentren un medio favorable que les permita

llevar a cabo sus actividades académicas en condiciones adecuadas.

Suministrar informacién respecto a los planes de estudio y a los titulos propios y, en
general, hacerla fluida en todo lo relativo a la materia académica y docente y a otros

ambitos de colaboracion.,

Propiciar, en la medida de lo posible, el reconocimiento en la Universidad de origen

de las asignaturas cursadas por los estudiantes en la Universidad anfitriona.

Tercera,- Colaboracion en otros Ambitos

Ambas partes se comprometen, asimismo, a colaborar en los siguientes admbitos:

a)

b)

Promover la participacién de alumnos de doctorado y de profesores de ambas
universidades en posibles programas de realizacién compartida y de responsabilidad

conjunta que pudieran proyectarse.

Facilitar la incorporacién de personal en formacién de grupos de investigacién para

favorecer la colaboracién mutua en esta materia,

Abordar irabajos de investigacién de interés singular para las distintas Universidades,
poniendo a disposicién de sus investigadores los medios personales y materiales que

contribuyan a dicho objeto.
Facilitar la utilizacién de medios materiales para la realizaci6n de tesis doctorales.

Realizar y contribuir a la financiacién conjunta, de ser posible, o a la buisqueda en
coriin, de fondos para la financiacién de actividades culturales o sociales de interés

para las dos Universidades.
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Cuarta.- Colaboraciones especificas

La colaboracién se regird conforme a lo dispuesto en este convenio. Cuando sea necesario se

articulard por medio de un acuerdo especifico en forma de adenda a este Acuerdo Marco.
Quinta.- Comision Mixta de Seguimiento

Se constituird una Comisién Mixta de Seguimiento formada por un representante de cada
institucién que coordinard la ejecucién del presente convenio, e inferpretard y resolverd las

dudas que ofrezca su cumplimiento.
Sexta,- Vigencia

Este convenio entrard en vigor en el momento de su dltima firma y tendrd una vigencia de dos
aitos. Se renovard automadticamente por otro periodo si no media denuncia de una de las
paries, que, en su caso, deberd ser notificada por escrito a ia otra parte al menos con ires

meses de antelacién a la expiracién de su vigencia,

Con el méas amplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, los abajo firmantes
formalizan el presente convenio marco, por duplicado a un solo efecto, en el lugar y la fecha

a continuacion indicados.

En Logrofioa 49 de _mato de 2014

—
En_ASuKK o aRgde A%U@.Uu{ de ol

Por la Universidad de La Rioja Por la Universidad de _N i 3@\“( G
El Rector El Rector

7
Fdp. : José M* Martinez de Pisén Cavero  Fdo./Bartholomew Okolo
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BILATERAL AGREEMENT for the Academic Years

)
T
c

]
44 detanv
T btubd

2010/2013
LIFELONG LEARNING programme: HIGHER EDUCATION
(ERASMUS)
between Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Institution:

ERASMUS ID Code: P VILA-REO1

EUC 29231

Institutional Erasmus Coordinator: | Vice-Reitor para a investigagio e Relagdes Internacionais,

Address: Eduardo Rosa, Prof. Cat.
Phone-Fax: UTAD — Quinta de Prados; Edificio das Ciéncias Agrérias, safa 1.71;
E-mail: Apartado 1013; 5001-801 Vila Real, PORTUGAL

T: +351 259 350 439 / F: +351 259 350 629 / E-mail: viic@utad.pt

Academic contact person: Prof. Maria de Lurdes Ribeiro Pinto

Address: UTAD — Quinta de Prados; Departamento de Ciéncias Veterinarias, Apartado 1013
Phone-Fax; 5001-801 Vila Real, PORTUGAL

E-mail; T: +361 259 350 636/ F: +351 259 350 480/ E-mail: [pinto@utad.pt

and UNIVERSIDADE DE LA RIOJA

Institution: E LONGRONOO1

ERASMUS ID Code:

Institutional Erasmus Coordinator: | Vicechancelior of International and Institutional Relations

Address: Dr. José Martin y Pérez de Nanclares
Phone - Fax: Avda. De La Paz 93; 26006 Logrofio Espanha
E-mail: T: +34 941 299 280 /i/ F: +34 941 289 102

E-mail: vice.internacionzales@uniricja.es

Carmen Torres

Universidad de la Rioja, Departamento de Agricultura y Alimentacion
260086 Logrofio Espaiia

T: F:

E-mail: Carmen torres@unricia.es

Academic contact persons:

Full legal name of the institulions in the original language and ERASMUS iD-code.

The above mentioned parties agree to cooperate in the following activilies within the SOCRATES Programme. Both parties agree to
adhere to the principles and conditions as stated in the SOCRATES Guidelines, the Application Forms and, in case of approval, the

Contract. Both parties will endeavour to carry out the agreement to the best of their abilities.

OM/S: Student Mobility

ERASMUS Subject Area Level Country Total number
First Second Months

Code Name Cycle Cycle Dogctoral | From ;| To | Students (sum)
Degrees | Degrees

12.4 | Veterinary Medicine X X PT ES 18

12.4 | Veterinary Medicine X X ES PT 18

OMIT: Teaching staff mobility of short duration (1- 8 weeks)

. Home Host | Number of | Hours per

Code Topic (s) taught Name of staff member country | country weeks week

12.4 | Veterinary Medicine Jorge de Almeida Rodrigues PT ES 2 8

124 | Veterinary Medicine Patricia Alexandra Dinis Poeta PT ES 2 8

12.4 | Veterinary Medicine Carmen Torres Manrique ES PT 1 8

12.4 | Veterinary Medicine Fernanda Ruiz Larrea ES PT 1 8

SIGNATURES OF THE AUTHORISED REPRESENTATIVES OF BOTH INSTITUTIONS:

Name of institution: Name of insfitution:

Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Name and stalus of representative:
. e ‘ '

Name and status of representative:
Prof, Eduardo Rosa

Vice-Rector for International Coe,
Signature and stamp: /o

SRy R S

Date;

Date: 4. c?/‘/ﬂ
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UNIVERSITY OF LA RIOJA
International Services

LLLP-ERASMUS AGREEMENT 2010-2013

Benweenn | University of La Rioja E LOGRONO 01
Head of International Dr. Sylvia Sastre i Riba
Relations University of La Rioja. Avda de la Paz 93, 26006 Logroiio

Ph: +34 941 299 280, Fax: +34 941 299 102
E.mail; vice.internacionales@unirioja.es

International Office: Marta Gil Avda de la Paz 93, 26006 Logrofo
(name, address, te}ephone’ fax, Ph: +34 941 299 152, Fax: +34 941 299 208E.mail:

e-mail) internacional@adm.unirioja.es
Academic contact person: Cammen Torres email; carmen.forres@unirioja.cs
And Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro SOCRATES ID-code
PVILARE 01
Ilead of International Relations: Prof. Eduardo Rosa, Vice-Reitoria para a Investigagao e Relagoes
(name, address, telephone, fax, Internacionais
e-mail) Quinta de Prados: Edificio das Ciencias Agrarias sala 1.71 Apariado 1013;

5001-801 VILA REAL PORTUGAL
E-mail: vric@utad,pt Ph: +351 259 350439 Fax: +351 259 350629

International Office: Academic contact person; Prof Ana Clandia accoelho@utad.pt
{name, address, telephone, fax, e-mail) Academic contact person: Prof. Fontainhas Fernandes email: fontain@utad.pt

The above mentioned parties agree to co-operate in the following activities within the Life-Long Learing Programme. Both parties
agree to adhere to the principles and conditions as stated in the Guidelines for Applicants and the Erasmus Charter. Both parties
will endeavour to carry out the agreement to the best of their abilities.

OMS: Student Mobility:

Erasmus Subject Area Level Country Total Number
Code |Name Under- Post- Doctoral {From [To Students Months
graduate | praduate {=Sum)
01.0 | Enology and X X ES PT 2 10
Agricultural Sciences [ X PT ES 2 10
13.4 Microbiology, X PT ES 2 6
Biotechnology
TS: Teaching staff mobility of short duration (1-8 weeks):
Subject | Topic taught Name of staff Home Host Duration in | Teaching
area member country country weeks hours per
code week
01.0 Enoclogy and Agricultural To be confirmed ES PT 1 8
Sciences To be confirmed PT ES 1 8
13.4 Microbiclogy, To be confirmed ES PT 1 8
Biotechnology To be confirmed PT ES 1 8
NonTeaching staff mobility of short duration (1-8 weeks):
Subject | Topic taught Name of staff member Home Host Duration in | Teaching
area country  jcouniry | weeks hours per
code week
University Services To be confirmed ES PT 1 5
PT ES 1 5
Signatures of the authorised representatives of both institutions:
Name of the institution: Name of the institution:
University of La Rioja Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Name and status of the representative: Name and status of the representative:

Sylvia Sastre i Riba
Vicechancellor for International Relations

Signa:t_l,;re,n_; ; Seal Seal

] ﬁxiuaiy 2009
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/| CONVENIO N °
rechA 25 Do [20041

L S UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA
(ESPAKIA) Y LA BENEMERITA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA (MEXICO)

s

REUNIDOS

De una parle, Miro, R, Enrique Aglera Ibdfez, Rector de la Benemérila Universidad
Auténoma de Puebla, en su nombre y ropresentacién, facultado para este aclo en su
calidad de Rector en virtud de la representacion legal sefialada en los articulos 15y 17 de
la Ley de la Benemérila Universidad Auténoma de Puebla, publicada en ef Peri¢dico Oficidl
del Estado Libre y Soberano de Puebla, México.

De ofra parte, Don José-Marfa Marlinez de Pisén Cavero, Reclor Magnifico de o
Universidad de La Rioja, en nombre y representacién de la misma, nombrado para su
cargo mediante Decreto nom. 41/2008, de 20 de junio, publicado en el Boleifn Oficial de
la Rioja de 24 do junio 2008 {ntm. 84, pagina 4.471), de acverdo con las competencias
que le olorga el arliculo 20 de la Ley Orgénica ném. 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y ol articulo 52.1 de los Esialulos de la Universidad de La Rioja que fueron
aprobados por su Consejo de Gobierno en fecha 25 de marzo de 2004 (BOR nom. 61, de
11 de mayo). Como tal autoridad, asimismo, fiene conforida la faculiad de suscribir
convenios de colaboracion con enfidades poblicas y privadas, segin previene el arliculo
54.11) de los referidos Estatutos.

En nombre y representacién de ambas insfituciones, y de modo recfproco, se reconocen
capacidad para formalizar el presente Convenlo Marco y, al respeclo,

MANIFIESTAN

PRIMERO. Ambas Universidades estan interesadas en formalizar relaciones de
mulua  cooperacién para fomentar el intercambio de profesores y
estudianies. Tales intercambios se entienden como punto de parlida de
una posible colaboracién posierior en ofros aspectos de la  vida
universitaria (académicos, de investigacion y culturales).

SEGUNDO. Ambas Universidades disponen de los planes de estudio adecuados y de los
recursos necesarios para llevar o cabo dicha cooperacion,

csv: 95711855226911423364284






UNIVERSIDAD
DE 1A RIOJA

TERCERO. Para lograr los objetivos sefialados es necesario establecer cauces que
permitan tanto infercambio de programas, de conocimientos cienlificos,
técnicas y mélodos de investigacién, como la equivalencia de Jas
ensefianzas correspondientes  los distintos planes de estudio, asf como lex
adecuada viilizacién de los recursos humanos y materiales.

En su virtud, y en el efercicio do las compelencias y do la representacién que ostentan,
acuerdan suscribir ol presente convenio marco o las siguientes:

PRIMERA. F

CLAUSULAS

presonle Convenio tiene por objeto fijar un marco de cooperacién

enfre ambas insliluciones. En parlicular, el presente convenio liene por
findlidad fomentar el intercambio de profesores y estudiantes como
punto de parlida de ofros aspectos relacionados con la Universidad.

SEGUNDA, Ambas instiluciones se compromelen a coluborar en el Gmbilo académico
docente en los siguientes aspeclos:

a)

b)

d)

Favorecer visilas reciprocas del personal docente de las Universidades
comparecientes, mediante la parlicipacién de las Unidades Académicas y
de Investigacién  (Faculiades,  Escuelas, Insfitules,  Cenlros
Depariamentos), con la avlorizacion de sus Reclorados y con la duracion
que estimen oporfuna ambas Universicades. '

Favorecer la colaboracién en Programas de Grado y Postgrado.

Promover el intercambio de los esludiantes y lilulados do las dos
Universidades. d.  Compromelerse a  redlizar las  tareas de
coordinacién necesarias para que los estudiantes y profesoros recibidos
oncuenfren un medio favorable que les permila llevar a cabo sus
actividades académicas en condiciones adecvadas.

Suministrar informacién respecto a los planes de esludio y a los Htulos
propios y, en generdl, hacerla fluida en fodo lo relalivo a la materia
académica y docente y a ofros émbitos de colaboracién.
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TERCERA.,

CUARTA.

QUINTA.

SEXTA.,

UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

&) Propiciar, en lu medida de lo posible, el reconocimiento en la Universidad
de origen de las asignaluras cursadas por los estudiantes en la
Universidad

f) anfitriona.

Ambas parles se compromelen, asimismo, a colaborar en los siguientes
ambilos:

a) Promover la parlicipacién de alumnos de doctorado y de profesores de
ambas universidades en posibles programas de realizacién compartica y
de responsabilidad conjunta que pudieran proyectarse.

b} Facilitar la incorporacién de personal en formacién de grupos de
investigacion para favorecer la colaboracién mutuc en esta materia.,

¢) Abordar frabajos do investigacién de interés singular para las distintas
Universidades, poniendo a disposicion de sus invesligadores los medios
personales y materiales que coniribuyan a dicho objelo.

d) Facilifar la ulilizacién de medios materiales para la realizacion de tosis
dociorales. -

o) Redlizar y contribuir a lu financiacién conjunta, de ser posible, o a la
busqueda en comtn, de fondos para la financiacion de actividades
culturales o sociales de interés para las dos Universidades.

La colaboracién se regiré conforme a lo dispuesto en eslte convenio y se
articularé por medio de un acverdo especffico en forma de adenda a los
pactos aqul recogidos.

Se constitvird una Comisién Mixta de Seguimiento formada por un
representante de cada institucién que coordinaré Ju efecucion del presenle
convenio, e inferpretard y resolverd las dudas que ofrezca su cumplimiento.

Este convenio enlraré en vigor en el momenio de su gltima firma y tondrd una
vigencia de dos afios. Se renovaré avtomdlicamente por ofro perfodo st no
media denuncia de una de las parles, que, en su caso, deberd ser notificada
por escrifo a la ofra parfe al menos con Ires meses de anlelacion a |
expiracién de su vigencia,
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Con ol més amplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, los abajo
firmanles formalizan el presente convenio marco, por duplicado a un sélo efecto, se siga en
Logrofio, Espafia siendo 25 de junio de 2009,

Por la Univers ad de La Rioja Por la Benemérita Universidad

/ {/(/\/ Auténoma de Puebla

Fdg. losé M® Martinez de Pisén Cavero . R. Enrique Aglera Ibaitez
El Rector

csv: 95711855226911423364284





P20 UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD ESTADUAL
PAULISTA “JULIO DE MESQUITA FILHO” (BRASH) Y LA UNIVERSIDAD DE
LA RIOJA (ESPANA)

La UNIVERSIDAD ESTADUAL PAULISTA ' IULIO DE MESQUITA FILHO" - UNESP,
en este acto representada por su Rector Prof. Dr. Herman Jacobus Cornelis Voorwald, y LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA - UR, en este acto representada por su Rector Prof. Dr. José
M® Martinez de Pison, con la intencion de establecer programas de cooperacion técnica,

cientifica y académica, deciden suscribir el presente CONVENIO DE COOPERACION.

CONSIDERANDO

1) El mutuo interés de mantener, profundizar y desarroliar actividades conjuntas
académicas, cientificas y técnicas.

2) La mutua conveniencia de promover acciones de intercambio de personal docente €
investigador y estudiantes que contribuyan al avance cientifico y al fortalecimiento de
sus recursos humanos especializados.

3) La intencién de que los programas y proyectos de investigacion conjuntos den lugar a

un efectiva colaboracion para el avance y el desarrollo de ambas instituciones.

ACUERDAN

PRIMERO - Prestar reciprocamente asesorfa y apoyo cientifico y cultural para el intercambio
de personal docente, investigador y de estudiantes conforme a progranas
previamente establecidos. |

SEGUNDO - Proponer y desarrollar proyectos de investigacién conjuntos, de forma que s€
obtenga una eficaz. colaboracion de los recursos humanos, materiales y de
informaciones disponibles.

TERCERO - Desarrollar formas y acciones de cooperacion en otras areas de interés mutuo,
tales como la realizacion de congresoé, actividades de cooperacion téenica,
transferencia de tecnologia, etc.

CUARTO - Las partes establecen que cada actividad especifica a desarroilar serd definida y
detallada en términos de sus objetivos, plazos y recursos, a través de documentos
complementarios, que una vez aprobados pasarén a formar parte del presente

CONVENIO, en forma de Anexos. e

CLA
;;":‘Ju N ‘:&:
ﬂﬁ {ﬁﬁakfd
u ] -‘\\‘_‘J’

3
. ?
"‘":?f.,u .‘\“-/r
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QUINTO -

SEXTO -

SEPTIMO -

OCTAVO -

NOVENO -

Para la realizacion de los programas de intercambio de docentes, investigadores ¥
estudiantes y para el desarrollo de proyectos de investigacion y de cooperacion
téenica, las partes buscardn, junto con las agencias nacionales e internacionales,
de forma conjunta o independiente, los recursos financieros necesarios. Los
alumnos de intercambio académico deberan pagar las tasas académicas
(mensuales, trimestrales, anuales,...etc) de fa institucién de origen (en su caso) ¥
no de la institucién en la que sean invitados.

En todas las comunicaciones y publicaciones provenientes de este CONVENIO,
seran expresamente mencionadas las dos Instituciones firmantes del mismo.

Para la coordinacién de las acciones que se originen por el presente CONVENIO,
se designa poR parte de la UNESP / Campus de Rio Claro, al Prof. Dr. Jonas
Contiero, y por parte de la UR a la Dra. M. Fernanda Ruiz Larrea. En el caso de
una accioén conjunta con un campus de UNESP distinto del de Rio Claro, ésta
ser4 regulada por un anexo posterior.

El presente convenio entrar en vigencia a partir de la fecha de la firma del mismo
y su duracion serd de 5 (cinco) afios, a menos que una de las partes exprese su
deseo de modificacién o anulacién, en cuyo caso deberd comunicarlo por escrito
con una antelacién no inferior a tres meses. Los proyectos comenzados con
anterioridad a la rescision del convenio deberén ser completados.

El presente convenio se formaliza en 4 (cuatro) ejemplares, 2 (dos) en portugués
y 2 (dos) en espafiol, versiones que tienen igual valor juridico, quedando 2 (dos)

en poder de cada parte.

Leido el presente CONVENIO, y enterados de su contenido y del alcance de todas y cada una

de las cliusulas, firman:

Sao Paulo, ,{D de%m@&de 2009 Logrofio, Ao de &k'(,(mgde 2009

Por la Uhiversi a;lyEstadual Paulista Porla
Julio def\/lesquitaf itho

Universidad de L/@ja
O

i

Dr Herman Jacobus Cornelis Voorwald I]?/Jﬁsé M? Martinez de Pisén

Rector

\ectora

o A
A
TESTI elos \c;\a}
1“@?-0& 66‘5\0& 3
H L 4 stﬂf' \(\9{\\0\0 )
— e e

.’

b
Fal
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LLP PROGRAMME: HIGHER EDUCATION

Fducaslony Cullura
Progrema en el Ambito dul
Aprendhzaje Parmanenie
FRASMUS

ERASMUS

Bilateral Agreement for the Academic Years 2010/11 - 2012/13

Between
institutionat coordinator
Administrative contact

Universidad de Zaragoza (EZARAGOZ01)

Sra, Regina Lazaro Gistau

Name:

Seccidn de Relaciones Internacicnales - Pedro Cerbuna, 12 - Edificio Interfacultades, 2° planta
50009 Zaragoza Spain

Pheone: +34 976762052 Fax: +34 976762320 Email: relint@unizar.es

and
institutionat coordinator
Administrative contact

THE UNIVERSITY OF READING (UK READINGO01)

§r. Marcus Dowse

Mr Marcus Dowse

International Office Universily of Reading - Whiteknights P.O Box 227

RGH 6AB Reading United Kingdom

Phone: +44 118 378 8322/6306 Fax: +44 118 895 0046 Email: studyabroad@reading.ac.uk

The above parties agree to co-operate in the activities show below within the Lifelong Learning Programme.
Both parties agree to abide by the principles and conditions set out in the Guidelines for Applicants and the Erasmus Charter,
Both parties undertake to abide by the bifaterally agreed terms of this co-operation agreement.

Student and teaching staff mobility

Field of study

Student mobility Teaching staff mobility Departamental coordinators

Level| E.>cB OB —> E E.>GB GB - E EZARAGOZ01 / UK READINGO1
number months | number months { number weeks number woeeks
{total) {total) (total} {total)
12.0 - Medical Sciences Sra. MARIA VICTORIA ARRUGA LAVINA
(Vidie) 2 12 - - 1 1 - -
13.0 - Natural Sciences Sr. DEMETRIS SAVVA
> 2 12 - -
13.1 - Bioloy
iolagy - - - 1 1

Departmental Coordinators

Field | M TS

Departmental coordinator - EZARAGOZM

Departmental coordinator - UK READING01

12.0 X X

Sra. MARIA VICTORIA ARRUGA LAVINA
Departamento de Anatomia, Embriciogia y Genética

Animai - G/ M

50013 Zaragoza Spain
Phone: 976761662 Fax: 976761612
Emaif; mvarruga@unizar.es

iguel Servet, 177

Sr. DEMETRIS SAVVA

13.0 X School of Biciogical Sciences - White Knights, PO Box
228
RGL BAJ Reading United Kingdoem
Phone: 441183788460 Fax: 441183788160
Email; D.Savva@reading.ac.uk
13.1 X
24/11/2009 Page 1/2
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Signatures of the legal representatives/heads of institutions of both institutions

Univarsidad de Zaragoza
Name and status of the official representative:
Sra. Regina Lazaro Gistau

Vicermeciora de Relaciones Inlemacionales
Signature and stamp:
Date;  2411/2009

THE UNIVERSITY OF READING
Hame and status of the official representative:
—

2411172008

Page 212
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15 Universidad
A8l Zaragoza

CONVENIO DE COOPERACION
ENTRE

LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
(ESPANA)

Y

LA UNIVERSIDADMOHAMMED V -
soulssl
(MARRUECOS)

De una parte, D. Manuel José Lopez Pérez, en
nombre y representacion de la Universidad de Zaragoza
(Espafia), en ejercicio de su cargo de Rector, para el que
fue nombrado por Decreto 87/2008, de 6 de mayo, del
Gobierno de Aragén (BOA de 7 de mayo de 2008). Se
encuentra facultado para este acto en virtud de la
representacion legal sefialada en el articulo 20 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y en el articulo 66 del decreto 1/2004, de 13 de enero,
del Gobierno de Aragén por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Y, de otra, D. Radouane MRABET, Présidente de
la Universidad de Mohammed V-Souissi (Marruecos)
en ejercicio de su cargo de Presidente, para el que fue
nombrado. Se encuentra facultado para este acto en
virtud de la representacién legal sefialada en el articulo
16 del Dahir n° 1.00.199 du 15 safar 1421 (19 mai
2000) con la promulgacion de la loi n°01.00.

CONSIDERANDO

Que ambas Instituciones se encuentran unidas por
una comunidad de intereses y objetivos en el campo
académico y cultural,

Que ambas Instituciones desean incrementar su
propio desarrollo, para lo cual la colaboracion
internacional resulta muy eficaz, y

Que es deseable establecer un mecanismo

& "

290,
eﬂ"“ '
i'fﬁ'

it g gl sy g Al gl
Université Mohammed V - Souissi

CONVENTION DE COOPERATION
ENTRE

L’UNIVERSITE MOHAMMED V-
SOUISSI
(MAROC)

ET

L’UNIVERSITE DE SARAGOSSE
(ESPAGNE)

D’une part D. Manuel José Lopez Pérez, Recteur
de [I’Unviersité de Saragosse (Espagne) dans
I’exercice de ses fonctions du Recteur pour lequel il a
été nommé par Décret du 6 Mai du Gouvernement
d’Aragon (BOA du 7 Mai 2008). Il est habilité a agir
en vertu de cette réprésentattion juridique mentionnée
a I’article 20 de la Loi 6/2001 du 21 Décembre des
Universtiés et I’article 66 du Décret 1/2004 du 13
Janvier, du Gouvermement d’Aragon en approuvant
les Statuts de I’Université de Saragosse.

Et, d’autre part, M. Radouane MRABET,
Président de [I’Université Mohammed V-Souissi
(Maroc) dans I’exercice de ses fonctions de Président
pour lequel il a été nommé. Il est habilité a agir en
vertu de cette réprésentattion juridique mentionnée
dans I’article 16 du Dahir n° 1.00.199 du 15 safar
1421 (19 mai 2000) portant promulgation de la loi
n°01.00.

CONSIDERANT

Que ces deux Institutions sont animées par des
intéréts et des objectifs communs notamment dans les
domaines académique et culturel,

Que toutes deux souhaitent accroitre leur propre
essor, la collaboration internationale étant, pour cela,
d’une grande efficacité, et

Qu’il est souhaitable d’établir un mécanisme de

95711855226911423364284
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coordinador para concretar actuaciones y canalizar las
soluciones administrativas y financieras exigidas por la
cooperacion,

DECLARAN

Que, con intencién de colaborar en el desarrollo
docente e investigador de su profesorado y aumentar la
calidad de los servicios formativos que prestan a sus
respectivas ~ comunidades, ambas  Instituciones
consideran conveniente acrecentar su vinculacion
académica y establecer y desarrollar sus relaciones
dentro de un espiritu de cooperacion y buen
entendimiento, con el propdsito de ofrecer a sus
miembros, profesores y estudiantes, los beneficios de un
intercambio cultural, y por ello

ACUERDAN

Establecer un convenio institucional de
cooperacion de acuerdo con las siguientes clausulas:

Articulo primero. E1 presente convenio va destinado a
facilitar la cooperacion interuniversitaria en los
campos de la ensefianza superior y la
investigacion

Articulo segundo. En aras de esta cooperacion las
partes firmantes establecen como objetivos a
alcanzar:

1) Comunicar los resultados de sus experiencias
pedagdgicas (cursos, seminarios, etc.).

2) Informar a la otra parte de los congresos,
coloquios, reuniones cientificas y seminarios que
cada una organice e intercambiar las
publicaciones y documentos resultantes de estas
actividades.

3) Favorecer, dentro de los reglamentos propios de
cada pais, la participacion del personal docente de
la otra institucion en cursillos, coloquios,
seminarios 0 congresos organizados seglin lo
previsto en los programas anuales de
colaboracioén.

4) Apoyar, dentro de sus posibilidades, los
intercambios de profesores durante un cierto
tiempo, ya sea con fines docentes o de
investigacion.

coordination permettant de concrétiser des actions et
de canaliser les solutions administratives et financiéeres
exigées par la coopération,

DECLARENT

Que, dans le but de collaborer au développement
de leurs professeurs en matiére d’enseignement et de
recherche et d’augmenter la qualité des services de
formation que présente leur communauté respective,
les deux institutions considérent qu’il est opportun
d’accroftre leurs liens académiques et d’établir et
développer leurs relations dans un esprit de
coopération et de bonne entente, en vue d’offrir a leurs
membres, professeurs et étudiants, les bénéfices d’un
échange culturel et, pour cela,

DECIDENT

d’établir une convention institutionnelle de
coopération conformément aux clauses suivantes:

Article premier. La présente convention est destinée
a faciliter la coopération inter-universitaire
dans les domaines de I’enseignement supérieur
et de la recherche.

Avrticle deuxiéme. En vertu de cette coopération, les
parties soussignées établissent comme objectifs
a atteindre:

1) Communiquer les résultats de leurs expériences
pédagogiques (cours, séminaires, etc.).

2) Informer I’autre partie des congrés, colloques,
réunions scientifiques et séminaires que chacune
d’entre elles organisera et échanger les publications
et documents résultant de ces activités.

3) Favoriser, dans le cadre des réglements propres a
chaque pays, la participation du personnel
enseignant de I’autre institution a des stages, des
colloques, des séminaires ou des congres organisés
selon les prévisions des programmes annuels de
collaboration.

4) Appuyer, dans la mesure de leurs possibilités, les
échanges de professeurs pendant un certain temps,
que ce soit a des fins d’enseignement ou de
recherche.
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5) Intercambiar estudiantes con la otra institucion, de
acuerdo con los programas anuales previstos en el
articulo tercero, siempre que éstos cumplan con
los requisitos vigentes en la que los recibe. En lo
que se refiere a la seguridad social, los estudiantes
se someterdn a los reglamentos en vigor en la
institucion que los reciba.

6) Dar la maxima difusién posible al Convenio en
sus respectivas Instituciones a fin de favorecer y
extender la cooperacion a nuevos ambitos.

Articulo tercero. Los programas concretos de
cooperaciéon se incorporaran como anexo al
presente convenio.

Articulo cuarto: Cada anexo al presente Convenio
deberd incluir un mecanismo que permita
realizar un adecuado seguimiento de su
aplicacion efectiva.

Articulo quinto. Serd responsabilidad de la Institucion
de Origen articular el sistema para asegurar que,
cada uno de los participantes en acciones de
movilidad, dispongan de la correspondiente
poliza de seguros con la cobertura adecuada para
el lugar de acogida, actividad a realizar y periodo
de estancia. En todo caso incluird un seguro de
accidentes, y atencion sanitaria .

Articulo sexto. Ambas Universidades procuraran
conseguir la financiacién necesaria para el
desarrollo de los intercambios mencionados con
cargo a programas  desarrollados  por
instituciones u organismos locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Articulo séptimo. E1 presente convenio entra en vigor
a partir del momento de ser aprobado por los
organos de gobierno de cada institucion y
firmado por sus respectivos Rectores.

Articulo octavo. Una comisidn de seguimiento cargada
de funciones de coordinacion serd desefiada por
las dos partes para llevar acabo el objetivo
descrito en el articulo 2.

Articulo noveno. Este convenio tendra una duracién de
cuatro afios, pudiendo prorrogarse por técita
reconduccion.

Articulo décimo. Este convenio podra ser modificado
de comin acuerdo entre las dos partes, y esa
modificacion se hard conforme al mismo
procedimiento seguido en su elaboracion inicial.

5) Echanger des étudiants avec I’autre institution,
conformément aux programmes annuels prévus a
I’article trois, dans la mesure ou ceux-Ci
remplissent les conditions requises en vigueur dans
celle qui les regoit. En ce qui concerne la sécurité
sociale, les étudiants seront soumis aux reglements
en vigueur dans I’institution qui les recoit.

6) Assurer une large diffussion de cette convention
dans leurs institutions respectives afin de favoriser
et d’étendre la coopération & de nouveaux secteurs.

Article troisieme. Les programmes concrets de
coopération seront joints comme annexe a la
présente convention.

Article quatrieme. Chaque annexe a la présente
convention devra inclure un mécanisme
permettant de suivre de facon adéquate son
application effective.

Avrticle cinquiéme. L’institution d’origine aura la
responsabilitt de s’assurer que chaque
participant dans les actions de mobilité aura la
police d’assurance correspondant avec la
couverture adéquate pour le pays de réception,
I’activité a réaliser et la periode de séjour. En
tout cas la police incluira une assurance
d’accident et sanitaire.

Avrticle sixiéme. Les deux Universités solliciteront le
financement nécessaire au développement des
échanges mentionnés & la charge de
programmes financés par des institutions ou des
organismes locaux, régionaux, nationaux et
internationaux.

Avrticle septieme. La présente convention entrera en
vigueur dés son approbation par les organes
compétents de chaque institution et sa signature
par les Présidents respectifs.

Article huitieme. Un comité de suivi conjoint chargé
des fonctions de coordination sera désigné par
les deux parties pour mener a bien les objectifs
décrits a I’article 2.

Article neuvieme. Cette convention aura une durée
de quatre ans, pouvant étre reconduite de fagon
tacite.

Article dixiéme. Cette convention pourra étre
modifiée par accord mutuel entre les parties et
ce, conformémment a la procédure adoptée lors
de son élaboration initiale.
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Articulo undécimo. Queda excluido cualquier proceso

de reclamacion judicial. En caso de discrepancia
en la interpretacion o en la aplicacion de
disposiciones del presente convenio, las dos
partes aportaran todos sus esfuerzos y su buena
voluntad con el fin de solucionar amablemente el
desacuerdo.

En Rabat, a 13 de febrero de 2012

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Manuel José LOPEZ PEREZ

Article onzieme. Toute procédure de réclamation

judiciaire est exclue. Pour toute contestation
pouvant servir dans I’interprétation ou dans
I’application des dispositions de la présente
convention, les parties apporteront tous leurs
efforts et leur bonne volonté en vue de régler a
I’amiable le différend.

A Rabat, le 13 Février 2012

PRESIDENT DE L’UNIVERSITE MOHAMMED

V-SOUISSI

Radouane MRABET
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