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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

Identificador : 5601193

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO

Universidad de LaRioja Escuelade Méster y Doctorado de la 26003970
Universidad de LaRioja

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Derecho y Cambio Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Derecho y Cambio Social por laUniversidad de LaRioja

NIVEL MECES

4

CONJUNTO

CONVENIO

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Miguel Angel Rodriguez Barranco

Posgrado

Vicerrector de Investigacion, Transferencia de Conocimiento y

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

08958579X

CARGO

José Antonio Caballero L 6pez

Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

73152016X

CARGO

Marialsabel Martinez Navas

Profesoratitular de Universidad

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

028565452

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Universidad de LaRioja, Edificio Rectorado, Avda. | 26006 Logrofio 941299105

delaPaz, 93

E-MAIL PROVINCIA FAX

vice.ppid@unirioja.es LaRioja 941299120
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: LaRioja, AM 23 de mayo de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Derecho y Cambio Social | No Ver anexos.
por laUniversidad de La Rioja Apartado 1.

ISCED 1 ISCED 2

Derecho

AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia Nacional de Evaluacién dela Calidad y Acreditacion Universidad de LaRioja

1.2 CONTEXTO

El programa de Doctorado en Derecho y Cambio Social por la Universidad de La Rioja se fundamenta en la in-
teraccién, mutuamente beneficiosa, entre los enfoques cientificos proporcionados por la ciencia juridica, la sociologia
y el trabajo social a la hora de investigar sobre la ordenacién de la realidad social, los conflictos y los mecanismos de
proteccion juridica e intervencién social en un entorno globalizado.

Un contexto econdmico y social cada vez méas globalizado como el actual, exige un andlisis cientifico juridico y social
multidisciplinar capaz de aunar metodologias diversas en la busqueda de respuestas cientificas. A partir de esta pre-
misa, la colaboracion, en el seno del Departamento de Derecho de la Universidad de La Rioja de Profesorado cualifi-
cado procedente de las distintas disciplinas del Derecho y del Trabajo Social, facilita la conformacion de un programa
de Doctorado sdlido y coherente construido sobre la experiencia del trabajo previamente desarrollado en el marco de
grupos de investigacion y proyectos competitivos.

Al mismo tiempo, esa experiencia ha demostrado la eficacia de la colaboracién interdepartamental e interuniversitaria.
De esta forma, el programa agrupa en torno a amplias lineas de investigacién tanto al ntcleo formado por el profe-
sorado adscrito al Departamento de Derecho de la Universidad de La Rioja, como a profesores pertenecientes al De-
partamento de Ciencias Humanas de la propia Universidad solicitante y de otras Universidades y Centros de Investi-
gacion nacionales. En este sentido, el Programa realiza un esfuerzo por aprovechar adecuadamente los recursos hu-
manos y los medios docentes de la Universidad de La Rioja, con el objetivo de presentar una oferta atractiva que ca-
paz de atraer el mayor nimero posible de estudiantes que podran enriquecer su formacién en el marco de los vincu-
los consolidados que mantiene la Universidad de La Rioja con cualificados Doctores y Universidades e instituciones
de investigacion, nacionales e Internacionales, tanto en el ambito de las disciplinas juridicas como sociales.

Cabe destacar, asimismo, que el programa de Doctorado en Derecho y Cambio Social se inscribe en la estrategia
de internacionalizacion emprendida por la Universidad de la Rioja que se traduce en la formalizacion, en los ultimos
afios, de un buen nimero de convenios-marco -relacionados en documento anexo- sobre los que se asientan la pro-
gramacion de actividades formativas y diversas acciones de movilidad internacional de las que podran beneficiarse
los estudiantes matriculados en el programa de Doctorado presentado. El objeto de los citados convenios ampara la
realizacion de estancias de investigacion y la colaboracion cientifica del Profesorado de la Universidad de La Rioja
participante en el Programa y de los doctorandos admitidos al mismo con las universidades parte de los citados con-
venios.

La propuesta de un programa de Doctorado de nuevo cufio, inspirado en la necesidad de aunar el enfoque cientifico
proporcionado por el Derecho, el Trabajo Social y la Sociologia no supone, sin embargo, la falta de experiencia de la
Universidad de La Rioja y de su profesorado en el ambito de la formacion doctoral en esos tres &mbitos. La Universi-
dad de La Rioja ha venido impartiendo, practicamente desde su creacion, formacién doctoral en programas doctora-
les diferentes al que hoy presentamos, a los Licenciados en Derecho y en Humanidades por la Universidad de la Rio-
ja. Estos programas han hecho posible que nuestros estudiantes hayan accedido al estadio mas alto de la formacién
universitaria, obteniendo las competencias investigadoras necesarias tanto para el desarrollo de una carrera acadé-
mica en el ambito universitario como para el desempefio de otros destinos ligados a la investigacion juridica y social
en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja. El nuevo programa de Doctorado propuesto viene a dar res-
puesta ahora a la demanda de formacion a nivel de Doctorado por parte de nuestro Graduados en Derecho, Trabajo
Social y Sociologia.

Esta combinacién de factores justifica la importancia, dentro de la planificacion estratégica de la Universidad de La
Rioja, de los estudios de Doctorado en Derecho y Cambio Social como cauce para permitir el acceso al grado de
Doctor de los estudiantes procedentes de los estudios de Grado en el ambito juridico, sociolégico y del Trabajo So-
cial, que acrediten la formacion necesaria de nivel de Master y, por tanto, la insercion del programa propuesto dentro
de la reciente reordenacion de los estudios de Doctorado en la Escuela de Doctorado de la Universidad de La Rioja,
en el contexto del Campus de Excelencia Internacional Iberus, que reclama una importante colaboracion entre los es-
pecialistas en las distintas areas del Derecho y las Ciencias Sociales en el andlisis juridico y social de una realidad
compleja.
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La importancia estratégica del programa de Doctorado se justifica también en la propia "Estrategia Riojana de 1+D+l
2012-2020", que configura, a nivel de objetivo autonémico, la necesidad de "convertir la investigacion y la innovacion
en un nicho de empleo sostenible en el &mbito de la propia Comunidad Auténoma" (Linea estratégica 2).

La formulacion de lineas de investigacion ambiciosas -en las que se plasman las inquietudes y metodologia cientifica
de los diferentes &mbitos del conocimiento implicados en el programa- permite el desarrollo posterior de trabajos de
investigacion especificos dentro de cada una de las lineas, dentro de una estrategia que persigue ahondar en la pre-
paracion de la capacidad investigadora tanto para el ambito académico como para el profesional, tomando en consi-
deracion las necesidades y la situacion de la investigacion en los campos de las ciencias juridicas, el trabajo social y
la sociologia, sin renunciar a la orientacién practica.

En el programa de Doctorado propuesto, el alumno conocera herramientas y métodos de investigacion desde dife-
rentes perspectivas de las ciencias juridicas, el trabajo social y la sociologia, manteniendo un equilibrio entre la pers-
pectiva amplia que proporciona el enfoque interdisciplinar del programa y la atencion especializada a areas concretas
que se deriva de la investigacion llevada a cabo por el equipo que sustenta el programa. En concreto, el Programa
conducira a la elaboracion de un trabajo de investigacion original (Tesis) abordado desde uno o varios de los campos
cientificos del Derecho, el Trabajo Social o la Sociologia, pero también podran estudiarse teméaticas desde un enfo-
que interdisciplinar que combine diferentes perspectivas.

En todo caso, las lineas de investigacion propuestas responden a su importancia en el ambito académico nacional e
internacional y forman parte de la actividad investigadora del profesorado, por lo que se garantiza la calidad de la for-
macion y la capacidad de orientacion de las Tesis Doctorales a dirigir. En este contexto, los investigadores que sus-
tentan el programa han demostrado una mas que notable capacidad de gestion de los recursos para la promocién de
la investigacion, dirigiendo o participando en un elevado numero de Proyectos Nacionales e Internacionales de |+D+l.

La Escuela de Master y Doctorado de la Universidad de La Rioja, de reciente creacion, estd comenzando su an-
dadura en la actualidad. El 21 de marzo de 2014, el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma de La Rioja
adopt6 el acuerdo de creacion del nuevo centro de planificacion estratégica de la oferta de titulos de master y docto-
rado y de gestion integral y coordinada de los mismos. De esta manera, todos los titulos oficiales de méster y docto-
rado de la Universidad de La Rioja estan integrados en la Escuela. Por su parte, el Consejo de Gobierno de la Univer-
sidad de La Rioja ha aprobado, el pasado 22 de junio, la definicién de la estructura organica de la Escuela de Mas-
ter y Doctorado, contemplandose la existencia de un director y un secretario de la Escuela y dos 6rganos colegiados
de gobierno. ElI Comité de Direccion de Doctorado sera asi el 6rgano colegiado de gobierno de la Escuela con com-
petencias en materia de Doctorado y estara integrado por el Director y el Secretario de la Escuela, los Coordinadores
de los programas de Doctorado, un representante de los doctorandos, elegido por y entre ellos, un representante del
Area Académica de la Universidad de La Rioja que actuara con voz, pero sin voto y un representante de las entida-
des colaboradoras, si las hubiere.

El programa de Doctorado destina 2 plazas de nuevo ingreso a estudiantes con dedicacién a tiempo parcial, si
bien ese nimero puede ampliarse en el caso de no cubrirse el nimero total de plazas ofertadas a tiempo completo.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

045

Universidad de LaRioja

1.3. Universidad de La Rioja
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO CENTRO

26003970 Escuelade Méster y Doctorado de la Universidad de LaRioja

1.3.2. Escuelade Master y Doctorado de la Universidad deLa Rioja
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.unirioja.es/estudiantes/matricula/Normativa_Permanencia_Doctorado RD_99 2011.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S

No No

437
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
8 Red de Universidades del Oeste Atlantico [ Movilidad académicay estudiantil Pdblico
(Francia)
7 Universidad Nacional Auténomade Participacién profesores y estudiantes en programas de Pdblico
Nicaragua Doctorado, incorporacion de personal en formacidn en grupos de
investigacion, realizacion de tesis doctorales

6 Université de Pau et des Pays de I'’Adour | Movilidad profesorado y estudiantes, investigacion en el dmbito | Pablico

(Francia) delas Ciencias Juridicas, docencia, organizacidn de seminarios,
CUrsos y congresos

4 Universidad Estadual do Oeste do Parana | Participacién profesoresy estudiantes en programas de Pablico
Doctorado, incorporacién de personal en formacién en grupos de
investigacion, realizacion de tesis doctorales,

1 Universidad de Montevideo (Uruguay) Participacion profesoresy estudiantes en programas de Pulblico
Doctorado, incorporacién de personal en formacidn en grupos de
investigacion, realizacion de tesis doctoral es,

3 Universidad Catdlica de Cuyo (Argentina)| Participacion profesoresy estudiantes en programas de Privado
Doctorado, incorporacién de personal en formacion en grupos de
investigacion, realizacion de tesis doctoral es,

2 Universidad de Talca (Chile) Participacién profesores y estudiantes en programas de Pdblico
Doctorado, incorporacion de personal en formacién en grupos de
investigacion, realizacién de tesis doctorales,

5 Universidad del Rosario (Colombia) Participacién profesores y estudiantes en programas de Pdblico
Doctorado, incorporacion de personal en formacidn en grupos de
investigacion, realizacién de tesis doctorales,

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2
OTRAS COLABORACIONES

El programa de Doctorado se inscribe en la estrategia de internacionalizacion emprendida por la Universidad de La
Rioja, que se ha traducido en la formalizacion, en los Gltimos afios, de un buen nimero de convenios que permiten
la programacion de actividades formativas y el desarrollo de acciones de movilidad internacional de sus profesores y
estudiantes.

En el ambito de los referentes internacionales, merece la pena destacar que existen ademas contactos con la Fer-
nUniversitat (Alemania) con la vista puesta en formalizar una alianza estratégica con dicha universidad y otras uni-
versidades presenciales y a distancia. El refrendo de dicho acuerdo por el Deutsche Akademische Austauschdienst
(DAAD) esta pendiente de confirmacion en los préximos meses. En todo caso, el Decano de la Facultad de Ciencias
Juridicas de dicha Universidad y Director de su programa de Doctorado, el catedratico de Derecho Civil, prof. Karl
August Prinz von Sachsen Gessaphe, ha manifestado su plena disponibilidad al intercambio académico de alumnos
de doctorado de la Universidad de La Rioja y la FernUniversitat in Hagen.

Aun cuando buena parte de la investigacion ligada a las lineas del programa tiene una concrecion territorial espa-
fiola, resulta indudable la internacionalizacion de los resultados obtenidos y la vocacién internacionalista del trabajo
desarrollado por algunos de los profesores vinculados al programa, que participan en redes y proyectos de investi-
gacion nacionales y europeos en los que participan asimismo doctores de otras instituciones extranjeras. A titulo de
ejemplo, es posible destacar en la actualidad el proyecto financiado por la Unién Europea, Tempus IV, con el titulo
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Introduction de I'approche basée sur les droits de 'hnomme dans |'enseignement supérieur au Magreb (544664-TEM-
PUS-1-2013-1) coordinado por la Universidad de La Rioja y en el que participan siete universidades europeas y seis
del norte de Africa. La Universidad de La Rioja ha formalizado en 2014 un convenio de colaboracion con la Univer-
sidad de Sétif (Argelia) -participante en el proyecto mencionado- para favorecer el intercambio de profesores y estu-
diantes de ambas instituciones educativas.

Asimismo, los profesores patrticipantes en el programa forman parte de asociaciones internacionales o colaboran de
forma habitual en los trabajos y proyectos desarrollados por asociaciones o centros de investigacion e instituciones
de dmbito internacional. En este sentido, pueden mencionarse UNCITRAL, de la que es Delegada para el Reino de
Espafia una una de las profesoras participantes en el programa de Doctorado, asi como la participacion de otros pro-
fesores vinculados al programa en la Academia Internacional de Derecho Comparado, con sede en Paris, el Institu-
to Internacional de Sociologia, o la European Association of Schools of Social Work, EASSW. Estas relaciones favo-
receran la asistencia y participacion de los doctorandos en seminarios y congresos cientificos organizados por estas
instituciones.

Finalmente, los profesores participantes en el programa sostienen desde hace arfios relaciones de caracter no formal
con investigadores vinculados a prestigiosas instituciones nacionales e internacionales relacionadas con los ambitos
de investigacion del programa y que se traducen en la ya mencionada participacion en proyectos de investigacion y
en la colaboracién también en los &mbitos docente y de divulgacion cientifica. Unas relaciones consolidadas que per-
mitiran la realizacién de estancias de investigacion tuteladas en dichas instituciones a nuestros doctorando. A titu-

lo de ejemplo, pueden sefialarse las siguientes: Universidad de Saarbriicken (Alemania), persona de contacto: prof.
Torsten Stein; Universidad de Columbia (Nueva York, EEUU), persona de contacto: prof. Bergman; Instituto de Inves-
tigaciones Sociales Gino Germani, Universidad de Buenos Aires (Argentina), persona de contacto: prof. Maria Carla
Rodriguez; Dippartiment di Sociologia e Ricerca Sociale della Universita di Milano-Bicocca (ltalia), persona de con-
tacto: prof. Enzo Mingione; Instituto de Historia de la Intolerancia (Real Academia de Jurisprudencia y Legislacion),
persona de contacto: prof. José A. Escudero.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion rel acionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practicay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir alaampliacion de las fronteras del conocimiento através de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conacimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicosy profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES

CAO0L1 - Desenvolverse en contextos en |os que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complegjo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabajar tanto en equipo como de manera autbnoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAO05 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

OCOQ0 - No seincluyen competencias adicionales

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Canales de informacion sobre la oferta educativa de Doctorado:

La Universidad de La Rioja, a través de su portal web, ofrece informacién precisa acerca de la oferta de programas
de doctorado. En http://www.unirioja.es/estudios/doctorado/index_201_14.shtml se incluye la némina actualiza-
da de los programas de doctorado oficiales ofertados, asi como la informacion relativa a las vias de acceso, admi-
sion, matricula, calendario de procedimientos y otras gestiones relacionadas con el expediente académico.
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La Oficina del Estudiante de la Universidad de La Rioja es la unidad administrativa a la que se encomienda la presta-
cion de servicios integrados de informacion, gestién y asesoramiento de los estudiantes de Grado y Posgrado http://
www.unirioja.es/servicios/sga/area/index_OE.shtml La Oficina proporciona informacién personal al estudiante en
forma presencial, telefénica o a través del correo electrénico. En la Oficina se pueden realizar, ademas, los tramites
relacionados con el acceso y la matriculacion.

Las secretarias administrativas de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales http://www.unirioja.es/
facultades_escuelas/fcjs/index.shtml y del Departamento de Derecho de la Universidad de La Rioja http://
www.unirioja.es/dptos/dd/index.shtml proporcionan asimismo informacion relacionada con el programa de Docto-
rado.

La Universidad de La Rioja elabora anualmente publicaciones informativas, folletos y carteles sobre su oferta de doc-
torado y participa en Jornadas de promocion de la oferta educativa, y ferias educativas. La oferta de Programas es
asimismo objeto de campafias de difusién en prensa y radio.

Otra informacién de interés para los estudiantes de Doctorado:

La Oficina del Estudiante y el portal web contienen orientacién precisa sobre precios académicos, cobertura del se-
guro escolar obligatorio y seguro "cum laude", becas y ayudas al estudio, traslado de expediente, reconocimiento de
créditos, permanencia, expedicién de titulos y certificados y cualquier otra informacién relacionada con el expediente
del estudiante.

Los doctorandos disponen asimismo de informacién sobre movilidad en la Oficina de Relaciones Internacionales e
Institucionales http://www.unirioja.es/universidad/rii/ y en la Oficina del Estudiante.

La Fundacién General de la Universidad de La Rioja, en el marco del programa UR-Emplea, proporciona atencion
personalizada, orientacion y formacion en estrategias para la busqueda de empleo. http://uremplea.unirioja.es

La informacion relativa a atencién a la discapacidad, diversidad, igualdad y sostenibilidad esta disponible en http://
www.unirioja.es/universidad/rii y, presencialmente, en la Oficina de Relaciones Internacionales e Institucionales.

Acogiday orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso:

La Universidad de La Rioja dispone de un plan de acogida y orientacién que permite a los estudiantes de nuevo in-
greso conocer los servicios de que dispone el campus. http://www.unirioja.es/acogida/ Los estudiantes matricula-
dos en el programa de doctorado podran familiarizarse asi con aquellos servicios de mayor utilidad para el programa.

Las actividades generales de acogida a los estudiantes se complementaran con una sesién organizada por el res-
ponsable del programa de doctorado en la que se proporcionaré informacion sobre aspectos académicos y adminis-
trativos del programa. Los doctorandos obtendran, por una parte, informacion precisa sobre las actividades formati-
vas del programa, su organizacion temporal y sobre los responsables de las mismas. Por otro lado, podran familiari-
zarse con las herramientas y procedimientos de gestion y seguimiento de su trabajo durante el periodo doctoral. La
actividad favorecerd ademas la toma de contacto de los nuevos doctorandos, favoreciéndose asi el posterior trabajo
colaborativo entre los mismos y entre estos y otros investigadores vinculados al programa.

Por su parte, la Comisién Académica del programa de Doctorado dispondra el desarrollo de sesiones informativas en
las primeras semanas del programa a través de las que se acompafiard a los estudiantes en su primera toma de con-
tacto con la Biblioteca universitaria y el Centro de Documentacién Europea, asi como con el Servicio de Investigacion
de la Universidad, en particular en todo lo relacionado con el plan propio de fomento y desarrollo de la investigacion
http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/plan_propio.shtml, informacién sobre ayudas FPU, recursos
de comunicacion para investigadores, etc.

Finalmente, el responsable del programa de Doctorado y el tutor asignado a cada estudiante le asesoraran en la
eleccion de lineas de investigacion, seleccion de actividades formativas y cuanto permita al doctorando iniciar con
éxito su periodo de formacion.

Perfil de ingreso recomendado:

El perfil de ingreso recomendado corresponde a un estudiante con formacién de grado y master en los ambitos del
Derecho, el Trabajo Social o la Sociologia, capaz de demostrar conocimientos especificos de las disciplinas cientifi-
cas del Programa, con habilidades técnicas y metodoldgicas adecuadas para la investigacion en las especialidades
del Programa.

3.2REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso:
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 y la disposicion adicional 22 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero,
pueden acceder a un programa oficial de doctorado:

1. Quienes estén en posesion de un titulo oficial espafiol de Grado "o equivalente” y de un titulo de Master universitario.
2. Quienes se encuentren en alguno de |os siguientes supuestos:

d. Estar en posesion de un titulo obtenido en sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de homologacién, previa

3. Loslicenciados, arquitectos o ingenieros, que estuvieran en posesion del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuer-
do con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, o que hubieran obtenido la suficienciainvestigadora a que se
refiere el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.
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a. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol, o de otro pais integrante del Espacio Europeo de Educa-
cién Superior, que habilite para el acceso aun Master en los términos previstos en el articulo 16 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre. Deberan haberse superado un minimo de 300 créditos ECTS en €l conjunto de |os estu-
dios universitarios oficiales que dan acceso. De €ellos, al menos 60 créditos ECTS, deberan ser de nivel de Master.

b. Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de Graduado/Graduada cuya duracion, conforme alas normas de Dere-
cho comunitario, seade, al menos, 300 créditos ECTS. Deberan cursarse obligatoriamente, ademas, 1os complementos
de formacion alos que se refiere e articulo 7.2 del Real Decreto 99/2001, excepto en el caso de que €l plan de estudios
del titulo de Grado cursado incluya créditos de formacidn en investigacion equivalentes en valor formativo alos proce-
dentes de estudios de Méster.

c. Estar en posesion de un titulo universitario y, previa obtencion de una plaza en formacidn en la correspondiente prueba
de acceso a plazas de formacién sanitaria especializada, haber superado a menos dos afios de formacion de un progra-
ma para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en ciencias de la salud.

comprobacién por la universidad de que € titulo acredita un nivel de formacion equivalente aladel titulo oficial espa-
fiol de Master universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. La ad-
mision no implicard, en ningdn caso, la homologacion del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos distintos a
los del acceso alas ensefianzas de Doctorado.

e. Estar en posesion de otro titulo espafiol de Doctor, obtenido conforme a anteriores ordenaciones universitarias.

. Los doctorandos que hubiesen iniciado los estudios de Doctorado con arreglo a anteriores ordenaciones universitarias podran
acceder alas ensefianzas de Doctorado reguladas en el Real Decreto 99/2011, previa admisién, de acuerdo con lo establecido
esrequisitos establecidos con carécter general para el acceso a estudios de Doctorado regulados por €l Real Decreto 99/2011.

Admisién al programa de Doctorado en Derecho y Cambio Social:

Organo responsable de la admision:

La Comision Académica del programa de Doctorado es la responsable del proceso de admisién al programa.

La normativa interna de la Universidad de La Rioja en la que se regula la estructura y composi-

cion de los 6rganos con competencias en materia de Doctorado (http://www.unirioja.es/estudian-
tes/Normativa_Organos_competentes_doctorado.pdf) prevé que las Comisiones Académicas de los programas
de Doctorado estén formadas por el coordinador del programa de doctorado -que actia como presidente de la misma
y que debera contar con al menos dos sexenios de investigacion y haber dirigido, como minimo, dos tesis doctorales-
y por entre tres y seis vocales en representacion de los grupos de investigacion de los que forman parte los investi-
gadores vinculados al programa. El vocal de menor edad actuar4 como secretario de la Comision.

De conformidad con lo anterior, la Comisién Académica del programa de Doctorado en Derecho y Cambio Social es-
ta integrada por el coordinador del programa de Doctorado y seis vocales, designados por el rector, a propuesta del
coordinador del programa, por un periodo de dos afios. Los vocales que integran la Comisién Académica deberan
ser doctores vinculados al programa de doctorado, que cuenten con experiencia investigadora acreditada (sexenio vi-
v0) y pertenezcan a diferentes areas de conocimiento.

Requisitos de admision:

De conformidad con el perfil de ingreso establecido, para ser admitido al programa de Doctorado debera acreditarse
estar en posesion de los titulos que dan acceso al programa en los ambitos del Derecho, la Sociologia o el Trabajo
Social.

Procedimiento de admision:

Con caracter general, para ser admitido en el programa de Doctorado deberéa presentarse una solicitud, acompafniada
de un curriculum vitae y una "carta de intenciones" en la que el solicitante explicara su interés por el programa, indi-
cando la linea o las lineas de investigacién de interés especifico, asi como los posibles temas en los que centrar su
trabajo doctoral. En la carta se hara constar también la disponibilidad de tiempo de dedicacién al programa, al objeto
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de verificar si la dedicacion sera a tiempo completo o a tiempo parcial, las lenguas extranjeras que conoce y el nivel
acreditado de comprension de las mismas, en su caso.

La Comision Académica del programa de Doctorado valorara las solicitudes teniendo en cuenta los siguientes crite-
rios:

. Curriculo académico de Gradoy Méster o estudios equivalentes: Tendréa un valor del 60%.

o Lanotamediadel expediente académico se calcularateniendo en cuentalatotalidad de los estudios realizados para
completar los requisitos de acceso alas ensefianzas de doctorado. Se consideraran todos |os créditos/asignaturas supe-
rados, no solo los requeridos.

o Los créditogasignaturas de nivel de grado representaran un 75%, en tanto los correspondientes a nivel de méster repre-
sentarén un 25%.

Experiencia en actividades deiniciacion a lainvestigacion: Tendré un valor del 20%.

o Seconsideraran las publicaciones cientificas, trabajos de divulgacién cientifica, resefias de publicaciones, crénicas de

seminarios de investigacion o congresos, estancias en centros de investigacion, becas de iniciacion alainvestigacion.
Nivel de conocimiento de una lengua extranjera: Tendra un valor del 10%.

o Sevalorara proporciona mente los niveles de comprension superiores al B1 (establecidos en el Marco ComUn Europeo
de Referencia para las Lenguas) de comprension de alguna de las lenguas extranjeras -inglés/aleman- mas utilizadas en
ladifusion de los resultados de investigacion en las especiaidades del programa.

o Sevalorara, ademés, proporcionalmente, €l nivel de comprension de otras lenguas extranjeras.

. Otrosméritos. Tendra un valor del 10%

o Sevaloraralas becas -no valoradas en € apartado correspondiente ala Experiencia en actividades de iniciacion alain-
vestigacion-, ayudas y premios obtenidos por €l solicitante, la experiencia profesional y otros méritos a considerar por
la Comisién Académica.

Estudiantes a tiempo parcial:

La admisién al programa de Doctorado se realizara preferentemente en régimen de dedicacion a tiempo completo.
El nimero de plazas ofertadas para estudiantes con dedicacion a tiempo parcial sera de 2, pudiendo ampliarse en el
caso de no cubrirse el nimero total de plazas ofertadas a tiempo completo.

Los estudiantes podran solicitar su admision en régimen de dedicacion a tiempo parcial. La solicitud, debidamente
motivada, se resolvera de conformidad con lo establecido en la normas de matricula y permanencia aprobadas por la
Universidad de La Rioja. http://www.unirioja.es/estudiantes/doctorado/normativa.shtml.

Los criterios y los procedimientos para la admisién al programa de Doctorado de estudiantes a tiempo parcial seran
los establecidos con carécter general.

Las solicitudes de modificacion del régimen de dedicacién se ajustaran a lo previsto en la normativa de matricula y
en las normas de permanencia.

Estudiantes con necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad

La Universidad de La Rioja dispone de sistemas de apoyo y asesoramiento a estudiantes con necesidades educa-
tivas especiales derivadas de la discapacidad que se prestan a través de la Oficina de Responsabilidad Social. Los
estudiantes con necesidades educativas especiales cuenta asimismo con el apoyo de la asociacion Ayuda Social
Universitaria de La Rioja (ASUR).

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningun titulo previo

N° total de estudiantes estimados que se matricular an: 10

N° total de estudiantes previstos de otros paises: 2

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

No se exigen complementos de formacion.
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4. ACTIVIDADESFORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Taller de utilizacion de bases de infor macién cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 5

DESCRIPCION

Duracién dela actividad: 5 horas

Contenidos: Con carécter previoy voluntario, los doctorandos podrén realizar un curso de software especifico parael tratamiento de datos o de acceso a bases de|
datos y recursos electrénicos. El programa de Doctorado velard por que exista of erta suficiente de cursos entre los que cada doctorando pueda seleccionar, con la
orientacion de su director o tutor, aquéllos que se adecuen a sus necesidades especificas.
Competencias: CA01; CB18.
Resultados de aprendizaje: Al finalizar laactividad, el doctorando:

o Habraadquirido |as destrezas necesarias para el aprovechamiento eficaz de |os recursos electrénicos y bases de datos de informacion cientifica.
Carécter: Voluntario.
Planificacion temporal: Laactividad se realizara, tanto en el caso de |os estudiantes a tiempo completo como de aquellos con dedicacion parcial, en el primer
afio en el programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando aportara un documento que acredite su asistencia al taller.

El director de la tesis sera el responsable de evaluar la adquisicion por parte del doctorando de las competencias asociadas a esta actividad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias en esta actividad.

ACTIVIDAD: Taller de gestion dereferencias bibliogr &ficas

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 5

DESCRIPCION

Duracién dela actividad: 5 horas

Contenidos: Impartido por los responsables de |a Biblioteca de la Universidad de La Rioja, este curso busca que el estudiante pueda mejorar en el mangjo de re-
cursos de informacion cientifica, técnicay cultural que proporcionala biblioteca de la Universidad. La utilizacion del catélogo en linea, el mejor acceso alosli-
bros, revistas, videos, cd-romsy otros materiales disponibles, el sistema de préstamo de documentos a domicilio o por correo de los documentos, el préstamo in-
ter bibliotecario y el uso avanzado de la biblioteca virtual, son algunos de los contenidos de este taller.
Competencias: CA01
Resultados de aprendizaje: Al finalizar la actividad, el doctorando

o Dispondréa de informacion precisa sobre todos los servicios disponibles en la biblioteca de la Universidad de La Riojay sobre los instrumentos el ectréni-

COs existentes para su mejor aprovechamiento.

o Habraadquirido las destrezas necesarias para el aprovechamiento de estos servicios.
Procedimiento de control: El doctorando aportara un documento que acredite su asistenciaa taller. El director/tutor sera el responsable de evaluar la adquisi-
cion por parte del doctorando de las competencias asociadas a esta actividad.
Carécter: Voluntario

Planificacion temporal: Laactividad se realizara, tanto en el caso de |os estudiantes a tiempo completo como de aquellos con dedicacion parcial, en el primer
afio en el programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando aportara un documento que acredite su asistencia al taller.

El director de la tesis sera el responsable de evaluar la adquisicion por parte del doctorando de las competencias asociadas a esta actividad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias en esta actividad.
ACTIVIDAD: Taller de megjor aprovechamiento de DIALNET
41.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 4

DESCRIPCION

Duracién dela actividad: 4 horas
Contenidos: Impartido por responsables de DIALNET, este taller contribuye al manejo de herramientas que permiten optimizar |as blsquedas y trabajar con los
fondos disponibles en este portal de recursos de informacion y de alertas electrénicas de sumarios de revistas. Ademas de la ayuda para la bisgueda de documen-
tosy el manejo de estas aertas, se trabajard el acceso a servicios especializados: |a bisgueda avanzada de documentos a texto compl eto; revistas L atindex, revis-
tas electronicas y revistas con una determinada clasificacion CIRC; el almacenamiento de las blsquedas realizadas para recuperarlas o recibir alertas; la creacion
de listas bibliogréficas para compartir; y la blsqueda de Congresos celebrados (Actas), entre otros servicios.
Competencias: CAOL; CB18.
Resultados de aprendizaje: al finalizar la actividad, el doctorando:

o Sera capaz de realizar busquedas eficaces de informacion en repositorios de revistas cientificas

o Conoceralas potenciaidades de la herramienta DIALNET parala difusion de los resultados de investigacion
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Carécter: Obligatorio

Planificacion temporal: Laactividad se realizar, tanto en el caso de los estudiantes a tiempo completo como de aquellos con dedicacion parcial, en el primer
afio en el programa.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando aportara un documento que acredite su asistencia al taller.

El director de la tesis seré el responsable de evaluar la adquisicién por parte del doctorando de las competencias asociadas a esta actividad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias en esta actividad.

ACTIVIDAD: Taller delecturastuteladas

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 100

DESCRIPCION

Contenidos: Lafinalidad de esta actividad es orientar al doctorando en la seleccion de lecturas generales formativas, tanto de carécter metodol 6gico como sus-
tantivo, con independencia de cudl sealalinea de investigacion en la que seinscriba su trabajo doctoral. Con este fin, la Comision Académica fijardlanémina de
lecturas que deberan realizar todos |os doctorandos.
Competencias: CB11; CB12; CB14
Resultados de aprendizaje:

o Adquirira destrezas para la aplicacion de los métodos de investigacion a un campo juridico o social concreto

o Adquirira destrezas paralarealizacion de un andlisis critico, una evaluacion y sintesis de las ideas nuevas.
Carécter: Obligatorio.
Planificacion temporal: Laactividad se desarrollaraen el primer afio paralos estudiantes a tiempo completo y en los dos primeros afios para los estudiantes a
tiempo parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La Comisién Académica supervisara los resultados de aprendizaje conseguidos a través de la resefia escrita que presentara el doctorando y un debate
en el que participaran el conjunto de los doctorandos y la Comisién Académica.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias en esta actividad.

ACTIVIDAD: Seminario de Profesores del Departamento de Derecho de la Universidad deLa Rioja

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 30

DESCRIPCION

Duracioén dela actividad: 30 horas
Contenidos: Los doctorandos deberan participar en las sesiones del Seminario de profesores. Organizado por el Departamento de Derecho, este Seminario viene
celebrandose i ninterrumpidamente desde el afio 2002, y constituye un ciclo de conferencias y mesas redondas sobre un tema monogréfico, €l cua puede llegar a
abarcar los més diversos campos de actualidad de los @mbitos social y juridico. Desde su nacimiento, ha contado entre sus ponentes con relevantes juristasy so-
cidlogos de &mbito nacional, asi como los profesores del Departamento de Derecho de la Universidad de La Rioja.
Competencias: CB 15; CB16
Resultados de aprendizaje:

o Conoceralos procesos de difusion de los resultados de investigacion en un ambito concreto de las Ciencias Sociaesy Juridicas.

o Adquiriradestrezas en el manejo de |los procesos de comunicacion en el dmbito de la comunidad académicay cientificay social.
Car acter: Obligatorio
Planificacion temporal: Laactividad se realizara en los tres afios para los estudiantes a tiempo completo o en los cinco afios para |os estudiantes a tiempo par-
cial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando aportara un documento acreditativo de su participacion en las diferentes sesiones del Seminario.

El director de la tesis sera el responsable de evaluar la adquisicion por parte del doctorando de las competencias asociadas a esta actividad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias en esta actividad.

ACTIVIDAD: Asistencia a cursosy seminarios cientificos

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 25

DESCRIPCION

Duracién delaactividad: 25 horas.

Contenidos: Los doctorandos deberan asistir a conferencias, jornadas o seminarios cientificos de su ambito de conocimiento. El programa de Doctorado velara
porque cada afio exista una oferta adecuada de todas estas actividades. Con carécter regular, se celebran en la Universidad de La Riojalas siguientes actividades
en las que podréan participar los doctorandos:

o Seminario Permanente de Derecho Privado de la Universidad de La Rioja

o Jornadas Sociolégicas de la Universidad de La Rioja

o Curso de herramientas de proyectos de intervencion social
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Competencias: CB11; CB 15; CB16;
Resultados de aprendizaje:
o Serd capaz de comprender los aplicaciones de lainvestigacion alos diversos ambitos de larealidad juridicay social.
o Adquirira destrezas en el manejo de los procesos de comunicacion dirigidos ala comunidad académicay social.
Carécter: Obligatorio.
Planificacion temporal: Laactividad se desarrollard en los tres afios para los estudiantes a tiempo completo o en los cinco afios para |os estudiantes a tiempo
parcial.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando debera acreditar documentalmente su participacion en los cursos, seminarios, etc.

El director de la tesis seré& responsable de evaluar la adquisicién por parte del doctorando de las competencias asociadas a esta actividad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

La Universidad de La Rioja, en el marco de su Plan Propio de Investigacion, contempla ayudas para financiar estancias én centros de investigacion pa-
ra el personal en formacion.

ACTIVIDAD: Estancia en centros de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 500

DESCRIPCION

Duracién delaactividad: Minimo un mes.
Contenidos: Con carécter voluntario, pero fomentado por |os responsables del programa de Doctorado, se velara por que el alumno desarrolle una o varias estan-
cias de investigacion en otros centros de ambito nacional o extranjero.
Competencias: CB15.
Resultados de aprendizaje:
o Seracapaz de trabgjar, tanto en equipo como de manera auténoma, en un contexto internacional globalizado.
o Adquiriradestrezas parainvestigar sobre temas juridicosy sociales en contextos académicos, profesionaesy culturales diversos.
Caracter: Voluntario.
Planificacion temporal: La estancia tendra una duracion minima de un mesy podra realizarse en el segundo o tercer afio para los estudiantes a tiempo completo
y en los tres Ultimos afios para los estudiantes a tiempo parcial .

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El doctorando elaborar4 una memoria de la actividad y aportara un certificado acreditativo de la estancia realizada. Durante la estancia el estudiante
estara tutelado por un investigador del centro de destino.

El director de la tesis sera el responsable de evaluar la adquisicion de las competencias asociadas a esta actividad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Siendo conscientes de la importancia de la movilidad para la formacién de nuestros doctores, la Universidad de La Rioja ha incluido en su Plan Propio
de Investigacion convocatorias especificas que permiten obtener financiacion para las acciones de movilidad

http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investigacion/plan_propio.shtml

Por otra parte, el equipo de investigacion participante en el programa cuenta con diferentes proyectos de investigacion activos en los que podria en-
marcarse asimismo el deseado respaldo financiero a la movilidad de algunos doctorandos. El equipo mantiene asimismo contactos con diferentes cen-
tros de investigacion nacionales y extranjeros -se han incluido algunos ejemplos de esas relaciones en el apartado 1.4. de la memoria (“Otras colabora-
ciones")- que permitirian la realizacién de estancias a los estudiantes.

El seguimiento de las acciones de movilidad sera realizado por el director de la tesis doctoral y, en ultimo caso, por la Comisién Académica del progra-
ma.

La Universidad de La Rioja es Centro de Servicio EURAXESS en la Comunidad Auténoma de La Rioja, dentro de la Red Espafiola de Centros de Ser-
vicios (EURAXESS-Spain) coordinada por la Fundacién Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia (FECYT). Como Centro de Servicio EURAXESS se
proporciona informacién y asesoramiento a los investigadores que se desplazan hacia/desde Europa, sin distincion de nacionalidad ni del tipo de pro-
grama en el que se desee enmarcar la movilidad, con la finalidad de ayudarles a superar las barreras de la movilidad internacional.

ACTIVIDAD: Presentacion de resultados de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 4

DESCRIPCION

Duracion delaactividad: 4 horas

Contenidos: Como colofén a una primera etapa en el programa de Doctorado, el doctorando expondra, en una sesién organizada por €l responsable del progra-
ma, alguin aspecto relacionado con su trabajo doctoral.

Competencias: CB14
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Resultados de aprendizaje:
o Serd capaz de comprender los aplicaciones de lainvestigacion alos diversos ambitos de larealidad juridicay social.
o Seracapaz de exponer y debatir razonamientos, ideasy postulados, sintetizando |as ideas adquiridas con las lecturas.
Carécter: Obligatorio.

Planificacion temporal: Al finalizar el segundo afio (estudiantes a tiempo completo) y al final del tercer afio (estudiantes atiempo parcial).

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

El director de la tesis sera el responsable de evaluar la adquisicion por parte del doctorando de las competencias asociadas a esta actividad.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No son necesarias en esta actividad.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Fomento de la direccién de tesis doctorales

La Comisién Académica, con la vista puesta en el necesario fomento de la direccion y codireccién de tesis doctorales, organizara en cada curso acadé-
mico una sesion de trabajo con los profesores participantes en el programa. La sesién, que estara abierta ademas a otros doctores de la Universidad
de La Rioja, tendra un doble objeto: Por una parte, permitira presentar los datos relativos al nimero de tesis matriculadas y defendidas en la Universi-
dad de La Rioja durante el curso anterior, los campos cientificos en los que se inscriben, su tematica, etc. En segundo término, favorecera la interrela-
cién entre doctores con amplia experiencia en la direccién de tesis doctorales con jévenes investigadores y con otros profesores con menor experiencia
como tutores y directores de tesis, procurandose el desarrollo de las competencias necesarias para asumir la direccién de tesis doctorales de calidad.

La Comisién Académica, como responsable del programa, atenderd las consultas planteadas por los profesores participantes en el mismo relacionadas
con los aspectos administrativos y académicos de la labor de direccién de tesis doctorales. Si se considera necesario, se programara alguna sesion in-
formativa centrada en estos aspectos, a la que podra invitarse a doctores con larga trayectoria como directores de tesis, responsables académicos de
programas de doctorado o responsables de la gestién administrativa de los mismos.

Guia de buenas précticas

El Comité de Doctorado de la Universidad de La Rioja acordd aprobar, en diciembre de 2012, una Guia de buenas practicas para la direccién de te-
sis doctorales en la Universidad de La Rioja en la que se incluye un conjunto de recomendaciones encaminadas a favorecer el adecuado desarrollo
del trabajo doctoral. Se contemplan asi desde el derecho del doctorando a recibir informacion suficiente y precisa sobre el desarrollo de su formacién
desde el momento mismo de la admisién al programa, el deber del director de asegurar la calidad de la tesis y diferentes aspectos relacionados con el
desarrollo de la tesis y el seguimiento del doctorando, tales como los relacionados con los derechos de propiedad intelectual e industrial, etc.

La Guia de buenas précticas para la direccién de tesis doctorales en la Universidad de La Rioja esta disponible en http://www.unirioja.es/estudian-
tes/doctorado/normativa.shtml. La Comisién Académica garantizara que los profesores participantes en el programa y los estudiantes matriculados
en el mismo conozcan las recomendaciones contenidas en la mencionada Guia.

Incorporacion de expertos internacionales

La Comisién Académica velara porque el programa incorpore, en la medida de lo posible, expertos internacionales en los tribunales de tesis, procuran-
do asimismo su participacién en las comisiones se seguimiento del doctorando y en la elaboracién de los correspondientes informes previos.

La presencia de expertos internacionales es una de las recomendaciones incluidas en la Guia de buenas practicas aprobada por el Comité de Doctora-
do.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

La Universidad de La Rioja, a través de su Comité de Doctorado, ha desarrollado los procedimientos de supervisiéon y seguimiento de los doctorandos.
La informacién precisa sobre los mismos esta disponible en http://www.unirioja.es/estudiantes/doctorado/index_doctorado.shtml y resulta de facil
acceso para los futuros estudiantes y para los estudiantes matriculados en los programas de doctorado.

La Comisién Académica del programa de Doctorado llevara a cabo el seguimiento de los doctorandos en los términos previstos en el Real Decreto
99/2011, de 28 de enero y en las normas de desarrollo aprobadas por la Universidad de La Rioja, ajustando su actuacion a los procedimientos genera-
les establecidos por la Universidad de La Rioja.

la Comision Académica del programa de Doctorado en Derecho y Cambio Social esta integrada por el coordinador del programa de Doctorado y por
seis vocales, designados por el rector, a propuesta del coordinador del programa, por un periodo de dos afios. Los vocales que integran la Comisién
Académica deberan son doctores vinculados al programa de doctorado, que cuentan con experiencia investigadora acreditada y pertenecen a diferen-
tes areas de conocimiento.

Asignacion de tutor

La Comisién Académica asignara un tutor a cada estudiante matriculado en el programa de Doctorado. La asignacién de tutor se realizar& en el mismo
acto en el que se acuerde la admision del doctorando al programa. El tutor, que debera participar en el programa, se responsabilizara de la interaccion
del doctorando con la Comisién Académica y de la adecuacion de la formacién y actividad investigadora del doctorando a las lineas de investigacion
del programa, orientandole en las actividades formativas e investigadoras. Esta segunda tarea se realizara en coordinacion con el director o directores
de la tesis.

La Comisién académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento de tutor en cualquier momento durante el periodo de realizacion de los
estudios doctorales.
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Asignacion de director de tesis

La Comisién Académica asignara un director de tesis a cada doctorando. El director de tesis podra ser, ademas, tutor del doctorando. La asignacién de
director se llevara a cabo en el plazo maximo de seis meses a partir de la matriculaciéon en el programa. El director de tesis sera el responsable de la
conduccion del conjunto de tareas de investigacion del doctorando.

La Comisién académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento de director de tesis en cualquier momento durante el periodo de realiza-
cion de los estudios doctorales.

Documento de actividades

El documento de actividades personalizado a que se refiere el art. 5 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, registrara todas las actividades de inte-
rés para el desarrollo del doctorando. Materializado en el soporte correspondiente, contendré el registro individualizado de control del conjunto de las
actividades realizadas por el doctorando desde su matriculacién en el programa.

El documento de actividades, al que accederan regularmente para su revision el tutor y el director de tesis, sera evaluado anualmente por la Comision
Académica.

El documento de actividades personalizado incluird asi informacién sobre el tipo de actividad realizada, las fechas y el lugar en que se llevé a cabo, el
namero de horas lectivas, etc.

Plan de investigacion

Al término del primer afio de los estudios de doctorado, el estudiante debera elaborar su propio plan de investigacion, en el que se incluird, al menos,
la referencia precisa a los objetivos, metodologia, planificacién temporal y medios de que se dispone. El plan debera ser avalado por el tutor y por el di-
rector de la tesis.

La Comisi6n Académica evaluara anualmente el plan de investigacion. A tal efecto, se comunicara al doctorando y al tutor y director de tesis con, al
menos, veinte dias de antelacion, la fecha en que se efectuara la evaluacién. El tutor y el director de tesis remitiran a la Comisién Académica los co-
rrespondientes informes acerca del trabajo realizado por el doctorando.

En el caso de obtenerse una evaluacion negativa, el doctorando dispondra de un plazo de seis meses para la elaboracién de un nuevo plan de investi-
gacion.

Compromiso de supervision

Habiéndose asignado el tutor, en el plazo de un mes, éste convocara al doctorando para proceder a la firma de un compromiso documental que sera
firmado posteriormente también por el director o directores de la tesis doctoral.

El compromiso de supervisién deberd incluir, al menos, los derechos y deberes del doctorando -especificAndose, en su caso, los relativos a la propie-
dad intelectual y/o industrial derivados de la investigacion-, la relacién de los deberes del tutor y del director de tesis y el compromiso de aceptacion del
procedimiento de resolucién de conflictos y la duracién del mismo.

Los firmantes del compromiso de supervision se comprometen, en sus respectivos ambitos, a establecer unas condiciones de colaboracién que con-
duzcan a la presentacion del proyecto de tesis, su desarrollo y defensa. El doctorando se compromete a poner a disposicién de la Comisién Académica
cuanta informacion se le requiera al objeto de valorar el cumplimiento de las condiciones del programa. El tutor y el director de la tesis se comprometen
a realizar un seguimiento adecuado de la actividad investigadora del doctorando, a orientarle adecuadamente y a acompafarle en cada estadio de su
progreso en la elaboracion de la tesis.

El compromiso de supervision se incorporara al Registro de actividades del doctorando.

Registro web para el seguimiento y evaluacién

La Universidad de La Rioja dispone de una aplicacion informéatica de gestion para el control y seguimiento del documento de actividades y del plan de
investigacion. En la actualidad se esté ultimando el desarrollo de un servidor web que facilite la actualizacion, el control y la evaluacién de ambos docu-
mentos y al que podran acceder el director de tesis, el tutor, el doctorando y la Comisién Académica del programa de doctorado. Se trata de una apli-
cacién que permite al doctorando registrar, via web, todas las actividades de interés para el desarrollo de su carrera investigadora y que van a formar
parte de su documento de actividades. El director de tesis, el tutor y la Comisién Académica acceden a ese mismo registro para proceder a la revision y
valoracion de cada una de las actividades, asi como del plan de investigacion.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

Normativa para la defensa de tesis doctoral en la Universidad de La Rioja

(Aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2012 y modificada por el Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2012 y de 8 de octubre de
2013)

El Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado, ha introducido cambios importantes en la es-
tructura de dichas ensefianzas, al objeto de desarrollar el tercer ciclo dentro de la construccion del Espacio Europeo de Educacién Superior. En concre-
to, los articulos 11, 12, 13, 14 y 15 regulan el régimen aplicable a la direccién, evaluacién y defensa de la tesis doctoral, asi como la mencién interna-
cional en el titulo de Doctor.
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La disposicién transitoria primera del citado Real Decreto establece que a los doctorandos que en la fecha de entrada en vigor de este real decreto hu-
biesen iniciado estudios de doctorado conforme a anteriores ordenaciones, les sera de aplicacion las disposiciones reguladoras del doctorado y de la
expedicion del titulo de Doctor por las que hubieren iniciado dichos estudios. En todo caso, el régimen relativo a tribunal, defensa y evaluacion de la te-
sis doctoral previsto en el citado Real Decreto sera aplicable a dichos estudiantes a partir de un afio de su entrada en vigor (11 de febrero de 2012).

En aplicacién de la referida disposicion transitoria primera del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, y en virtud de la competencia que le atribuye el
articulo 47 de los Estatutos de la UR, el Consejo de Gobierno de la Universidad aprueba esta normativa.

Articulo 1. Tutelay direccidén de la tesis doctoral.

1. Una vez admitido al programa de doctorado, a cada doctorando le sera asignado, por parte de la correspondiente Comision académica, un tutor que

serd el encargado de velar por la interaccién del doctorado con la Comision Académica del programa. El tutor deberéa ser profesor permanente de la
Universidad de La Rioja y como minimo, tendra que haber dirigido dos tesis doctorales o tener acreditado un sexenio de investigacion.

La Comisién Académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del tutor de un doctorando en cualquier momento del periodo de realiza-
cién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

El tutor podré coincidir o no con el director de tesis doctoral.

2. En el plazo maximo de seis meses desde su matriculacién, la Comisiéon Académica del programa asignara al doctorando un director para la elabo-
racion de la tesis doctoral que ser& el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacion, del impacto y novedad en su
campo de la tematica de la tesis doctoral y de la guia en la planificaciéon y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se
inscriba el doctorando.

3. Podra ser director de tesis cualquier doctor espafiol o extranjero, que acredite, como minimo, haber dirigido o codirigido dos tesis doctorales o tener
acreditado un sexenio de investigacion con independencia de la universidad, centro o institucion en que preste sus servicios.

En caso de la codireccién se aplicara lo establecido en el siguiente apartado.

4. La tesis podra ser codirigida por varios doctores cuando concurran razones de indole académica, como puede ser el caso de la interdisciplinariedad
tematica o los programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional, previa autorizacion de la Comisién Académica del programa de docto-
rado. Dicha autorizacién podra ser revocada con posterioridad si la codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis.

En el caso de codireccién, podra ser director cualquier doctor espafiol o extranjero, y, en cualquier caso, al menos uno de los directores debera contar,
como minimo, con un sexenio de investigacion o haber dirigido o codirigido dos tesis doctorales.

5. En el caso de investigadores de reconocido prestigio que no ocupen una posicién en la que resulte de aplicacion el criterio de evaluacién citado en
los puntos anteriores, deberan acreditar méritos equiparables. La Comisién académica del programa emitird el correspondiente informe en el que se re-
flejar& tal equivalencia de méritos.

6. La Comision académica, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento de director de tesis doctoral a un doctorando en cualquier momento
del periodo de realizacion del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

Articulo 2. Elaboracién de la tesis doctoral

1. La tesis doctoral consistird en un trabajo original de investigacion elaborado por el candidato en cualquier campo del conocimiento. La tesis debe ca-
pacitar al doctorando para el trabajo auténomo en el &mbito de la 1+D+i.

2. La tesis podra ser desarrollada y, en su caso, defendida, en los idiomas habituales para la comunicacién cientifica en su campo de conocimiento.

Articulo 3. Tesis doctoral como compendio de publicaciones

1. Las tesis presentadas como compendio de publicaciones se redactaran como norma general en castellano, y han de contener al menos:

a) Una introduccion que presente los trabajos y justifique la unidad tematica de la tesis.
b) Un resumen global de los resultados y la discusion de los mismos.
c) Las conclusiones finales.

d) Copia de los trabajos publicados o aceptados para su publicacion.
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2. El nlimero de trabajos serd como minimo tres, sin que en este nimero se incluyan notas o comunicaciones preliminares, publicados o aceptados pa-
ra su publicacién, en revistas indexadas en las bases de datos internacionales.

3. Los trabajos deberan ser publicados o aceptados para su publicacién con posterioridad al inicio de los estudios de doctorado.

4. Los trabajos se presentaran en el idioma en que fueron publicados.

5. El director de la tesis emitird un informe que se acompafiara a la solicitud con la siguiente informacién:

a) Factor de impacto de las revistas y areas teméticas en que aparecen las publicaciones que se recogen en la tesis, asi como la fuente que recoge el
factor de impacto.

b) En el caso de que alguno de los trabajos presentados haya sido realizado en colaboracion con otros coautores, serd necesaria una justificacion de la
contribucion del doctorando.

6. Los requisitos de direccion, de inscripcién y de elaboracién, de nombramiento de tribunales y de defensa de la tesis para esta modalidad de presen-
tacion, son los mismos que estan establecidos con caracter general.

7. Con caracter previo al tramite de presentacion de la tesis, el doctorando solicitara al Comité de Doctorado, con el informe motivado de la Comisién
Académica del programa de doctorado, la autorizacién para la presentacion de la tesis doctoral como compendio de publicaciones.

8. Para obtener el informe de la Comisién Académica del programa de doctorado, al que se hace referencia en el apartado anterior, el doctorando pre-
sentard la solicitud indicada, acompafiando la siguiente documentacion:

a) Copia de los trabajos publicados o aceptados para su publicacion.

b) Informe del director de tesis de acuerdo con lo establecido en el articulo 3.5 de esta normativa.
c¢) En el caso de que en alguno de los articulos haya otros coautores sera necesario aportar ademas un escrito en el que conste su conformidad con la

presentacion del citado articulo por parte del doctorando, asi como que conocen el informe del director referido en el articulo 3.5 de esta normativa.

9. La Comisién Académica del programa de doctorado estudiara la documentacion aportada por el doctorando y la concurrencia de requisitos estableci-
dos en esta normativa e informara sobre la procedencia o no de aceptacion de la tesis con este formato.

10. El Comité de Doctorado, a la vista de la documentacioén presentada y del informe emitido por la Comisién Académica responsable del programa de
doctorado, acordara la aceptacion o denegacion de la presentacion de la tesis como compendio de publicaciones.

Articulo 4. Presentacién de la tesis doctoral

1. Finalizada la elaboracién de la tesis doctoral, el doctorando, previo informe favorable del director de la tesis, efectuara el tramite de presentacion.

2. A la solicitud de presentacién se acompafiaran dos ejemplares de la tesis doctoral, uno de ellos en formato electrénico. Asimismo se acompafiara a
dicha solicitud el informe favorable del director de tesis.

3. La solicitud se presentara en los registros habilitados al efecto por la Universidad, uno de ellos en formato electrénico para su envio al Ministerio de
Educacion.

4. En el plazo de cinco dias habiles, excluido agosto, la Comisiéon Académica del programa de doctorado, remitir4 al Comité de Doctorado el ejemplar
en formato electrénico de la tesis doctoral y la documentacién detallada en el apartado 2 de este articulo.

5. Una vez recibida por el Comité de Doctorado dicha documentacién, el ejemplar en formato electrénico permanecera en deposito en dicho Comité
y .el ejemplar impreso en la unidad administrativa de la Comisiéon Académica del programa de doctorado correspondiente, durante

15 dias naturales excluido agosto. Todo ello se anunciara a los 6rganos responsables de programas de doctorado.

6. Cualquier doctor podra examinar el ejemplar impreso y, en su caso, dirigir por escrito a la Comisién Académica del programa de doctorado las obser-
vaciones que estime oportunas sobre el contenido de la tesis.
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Articulo 5. Autorizacién de la defensa de la tesis doctoral

1. Transcurrido el periodo de alegaciones, la Comisién Académica del programa de doctorado, a la vista de la documentacion recibida, procedera a
acordar la autorizaciéon o denegacion de la defensa de la tesis.

2. El acuerdo debera formalizarse en escrito motivado y se notificard simultdneamente al doctorando, al director de tesis y al Comité de Doctorado.
Contra dicho acuerdo el doctorando podréa interponer recurso ante el Rector de la Universidad.

3. Junto al acuerdo de autorizacién de la defensa de la tesis, la Comisién Académica del programa de doctorado remitird al Comité de Doctorado el ex-
pediente completo, acompafiado de una propuesta de cinco expertos en la materia que puedan formar parte del tribunal encargado de juzgarla (tres ti-
tulares y dos suplentes). Asimismo, se remitird un informe sobre la idoneidad de los expertos propuestos.

Articulo 6. Designacidon y composicién del tribunal de tesis

1. Autorizadaladefensade latesis doctoral, el Comité de Doctorado, a propuesta de la Comision Académicadel programa de doctorado, designara el tribunal en-
cargado de juzgar latesis compuesto por tres miembros titulares y dos suplentes, todos ellos deberan estar en posesion del titulo de doctor.

1. El tribunal estardformado por una mayoria de miembros externos ala Universidad y alas instituciones colaboradoras en la Comisién Académicadel programa
de doctorado..

3. El director de la tesis no podra formar parte del tribunal, salvo casos de tesis presentadas en el marco de acuerdos bilaterales con universidades eu-
ropeas que asi lo tengan previsto. Tampoco podran formar parte del tribunal los doctores que sean coautores en las publicaciones presentadas en la
tesis por compendio de publicaciones, ni los que emitan los informes preceptivos para la obtencién de la mencién de Doctor internacional.

4. El Comité de Doctorado designard, de entre los miembros del tribunal, al presidente que sera catedratico de universidad o, en su defecto, miembro
de los cuerpos docentes. El presidente ha de contar, como minimo, con dos sexenios de investigacion y el resto de los miembros del tribunal, al me-
nos han de acreditar uno. Estos requisitos no se aplicaran cuando se trate de un investigador de reconocido prestigio. En el caso de investigadores de
reconocido prestigio que no ocupen una posicion en la que resulte de aplicacion el criterio de evaluacion citado, deberan acreditar méritos equipara-
bles. La Comisién académica del programa emitira el correspondiente informe en el que se reflejara tal equivalencia de méritos. Asimismo, el Comité
de Doctorado designara al secretario.

5. En caso de renuncia por causa justificada de un miembro titular del tribunal, el presidente procedera a sustituirle por el suplente correspondiente. A
estos efectos, las posibles vacantes podran ser sustituidas indistintamente por cualquiera de los dos suplentes, siempre que se respete la proporcién a
la que alude el apartado 2 de este articulo.

6. En caso de renuncia por causa justificada del presidente, el Comité de Doctorado incorporara al suplente correspondiente. A estos efectos, las po-
sibles vacantes podran ser sustituidas indistintamente por cualquiera de los dos suplentes. Posteriormente, designara al presidente de acuerdo con lo
establecido en este articulo.

7. Nombrado el tribunal, el Comité de Doctorado lo comunicara al director de la tesis y a la Comisién Académica del programa de doctorado.

8. En el plazo de 10 dias, la Comisién Académica del programa de doctorado hara llegar a cada uno de los miembros del tribunal un ejemplar de la te-
sis doctoral y un ejemplar del curriculum vitae del doctorando.

9. El tribunal dispondra, en su caso, del documento de actividades del doctorando con las actividades formativas llevadas a cabo por el doctorando. Es-
te documento de seguimiento no dara lugar a una puntuacién cuantitativa pero si constituira un instrumento de evaluacién cualitativa que complemen-
tara la evaluacion de la tesis doctoral.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.5 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, se entiende por documento de actividades del docto-
rando el registro individualizado de control de dichas actividades, materializado en el correspondiente soporte, que sera regularmente revisado por el
tutor y el director de tesis y evaluado por la Comisién Académica responsable del programa de doctorado.

Articulo 7. Defensa y evaluacion de la tesis doctoral

1. Nombrado el tribunal, el presidente convocara el acto de defensa de la tesis doctoral. El secretario del tribunal comunicaré al Comité de Doctorado
el lugar, dia y hora de celebracion de dicho acto con una antelacién minima de 10 dias naturales a su celebracién. En todo caso, la defensa tendré lu-
gar en un plazo maximo de cuatro meses desde la fecha de solicitud de presentacion de la tesis, en sesién publica durante el periodo lectivo de cada
curso académico; a estos efectos se entiende por periodos no lectivos los periodos vacacionales de Navidad, Semana Santa y el mes de agosto. En el
computo de los cuatro meses, se excluyen los periodos no lectivos.
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2. En el acto de defensa de la tesis, se permitira la intervencién a distancia por medios telematicos de alguno de los miembros del tribunal siempre que
no sea ni el presidente ni el secretario. Este tipo de intervencién tendra caracter excepcional y requerira la aprobacién previa del Comité de Doctorado.

Esta actuacion se ha de realizar por medio de tecnologias de la telecomunicacion, tales como la videoconferencia u otras que permitan el intercambio
simultaneo de informacién mediante la imagen y el sonido.
3. El Comité de Doctorado anunciara el acto de defensa de la tesis doctoral, a través de la pagina web de la universidad.

4. La tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa que tendra lugar en sesion publica y consistira en la exposicién y defensa por el doctorando del
trabajo de investigacion elaborado ante los miembros del tribunal. El doctorando expondra la labor realizada, la metodologia, el contenido y las conclu-
siones, con una especial mencién a sus aportaciones originales.

5. Los miembros del tribunal formularén al doctorando cuantas cuestiones estimen oportunas durante un tiempo no superior a una hora y media. Los

doctores presentes en el acto puablico podrén formular cuestiones en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

6. El tribunal emitira un informe y la calificacién global concedida a la tesis de acuerdo con la siguiente escala: No apto, aprobado, notable y sobresa-
liente.

7. El tribunal podra proponer que la tesis obtenga la mencién de ¢cum laude, si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad.

8. El Comité de Doctorado habilitara los mecanismos precisos para la materializacién de la concesion final de dicha mencién garantizando que el es-
crutinio de los votos para dicha concesion se realice en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis doctoral.

9. El secretario remitird al Comité de Doctorado toda la documentacion relativa al acto de defensa de la tesis doctoral.

10. El Comité de Doctorado podra delegar en su presidente los tramites anteriores o algunos de ellos, conforme a los mecanismos que establezca.

Articulo 8. Archivo de las tesis doctorales

1. Una vez aprobada la tesis doctoral, se remitird un ejemplar de la misma al Archivo General de la universidad y el otro se enviara a la Biblioteca que
lo incorporaréa en el repositorio institucional en formato electrénico abierto.

2. Se remitira al Ministerio de Educacioén el ejemplar de la tesis doctoral en formato electrénico, asi como toda la informacién complementaria que fuera
necesaria, a los efectos oportunos.

3. En circunstancias excepcionales determinadas por la Comision Académica del programa de doctorado, como pueden ser, entre otras, la participa-
ciéon de empresas en el programa, la existencia de convenios de confidencialidad con empresas o la posibilidad de generacién de patentes que recai-
gan sobre el contenido de la tesis, se habilitaran procedimientos que aseguren la no publicidad de estos aspectos.

Articulo 9. Mencioén internacional en el titulo de Doctor

1. Para obtener la mencién ¢ Doctor internacional¢, sera necesario, ademas de realizar el tramite administrativo correspondiente, cumplir todos y cada
uno de los siguientes requisitos:

a) Que, durante el periodo de formacion necesario para la obtencién del titulo de doctor, el doctorando haya realizado una estancia minima de tres me-
ses fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de inves-
tigacién. La estancia y las actividades han de ser avaladas por el director y autorizadas por la Comisién Académica del programa de doctorado, y se in-
corporaran al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis doctoral, al menos el resumen y las conclusiones, se haya redactado y sea presentada en una de las lenguas habituales pa-
ra la comunicacion cientifica en un campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion
cuando las estancias, informes y expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que la tesis haya sido informada por un minimo de dos expertos doctores pertenecientes a alguna institucién de educacién superior o instituto de in-
vestigacion no espafioles.

d) Que, al menos, un experto perteneciente a alguna institucién de educacién superior o centro de investigacion no espafioles, con el titulo de doctor, y
distinto del responsable de la estancia mencionada en el apartado a), haya formado parte del tribunal evaluador de la tesis.

2. La defensa de la tesis ha de ser efectuada en la propia Universidad en la que el doctorando estuviera inscrito, o, en el caso de programas de docto-
rado conjuntos, en cualquiera de las universidades participantes o en los términos que identifiquen los convenios de colaboracion.
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3. Los doctorandos deberan entregar, en el momento de solicitar la presentacion de su tesis doctoral, la siguiente documentacion:

a) Escrito de solicitud de mencién de ¢ Doctor internacional,.

b) Certificacion, expedida por la institucion de ensefianza superior o de investigacion donde se haya realizado la estancia de investigacion, que acredite
el extremo exigido en el Apartado 1.a) de este articulo.

c) Informes favorables y razonados de dos 0 mas expertos pertenecientes a alguna institucién de educacion superior o instituto de investigaciéon no es-
pafioles.

4. La solicitud y documentacion indicada anteriormente se presentaran en el registro de la universidad al solicitar el depésito de la Tesis.

5. El Comité de Doctorado, a la vista de los informes y documentos indicados en los requisitos citados en los puntos 1.a) y 1.b) de este articulo, resol-
vera acerca de si el solicitante puede optar a la acreditacién. La resolucién serd comunicada al interesado, al director de tesis y a la Comisiéon Académi-
ca del programa de doctorado implicado.

La resolucion se remitir, firmada por el presidente del Comité de Doctorado, al secretario del tribunal encargado de evaluar la tesis. Contra dicho
acuerdo el doctorando podréa interponer recurso ante el Rector de la Universidad.

6. Tras el acto de defensa de la tesis, el secretario del tribunal certificara con el visto bueno del presidente, que se han cumplido los requisitos de los
puntos 1. b), 1.c) y 1.d) de este articulo, para optar a la mencién de ¢Doctor Internacionals,.

7. El Comité de Doctorado, tras haber recibido la documentacion elevada por el tribunal encargado de juzgar la tesis doctoral, resolvera la solicitud de
mencién de ¢ Doctor internacional,. Contra dicho acuerdo el doctorando podra interponer un recurso ante el Rector de la Universidad.

Si la resolucion es favorable, el doctorando podra solicitar el diploma correspondiente.

8. La mencion de ¢ Doctor internacional¢, se acreditara de la siguiente manera:

a) Se hara constar la mencién en la acreditaciéon del pago de los derechos para la expedicion del titulo. Asimismo, se reflejara en la certificacién suple-
toria del titulo.

b) Mediante diploma expedido por el Rector que reflejara la mencién de ¢ Doctor internacional¢,

c) Se reflejaré en el anverso del titulo oficial de Doctor o Doctora la mencién de ¢ Doctor internacionals,.

Articulo 10. Cotutela de tesis doctoral

1. En el marco de los estudios de doctorado, podran realizarse tesis doctorales en régimen de cotutela entre la Universidad de La Rioja y otra universi-
dad con el objetivo de potenciar y desarrollar la cooperacion cientifica entre equipos de investigacion de ambas instituciones y propiciar la movilidad de
los doctorandos.

2. Las tesis en régimen de cotutela se regiran por lo dispuesto en la presente normativa asi como por lo previsto en el convenio de colaboracion espe-
cifico entre las dos universidades interesadas.

Disposicion transitoria primera

A los doctorandos les seran de aplicacion las disposiciones reguladoras del doctorado y de la expedicién del titulo de Doctor por las que hubieren ini-
ciado sus estudios. En todo caso, el régimen relativo al tribunal, defensa y evaluacién de la tesis doctoral previsto en esta normativa sera aplicable a to-
dos los estudiantes de doctorado a partir del 11 de febrero de 2012.

Las solicitudes de admisién a tramite de lectura de tesis doctoral presentadas con anterioridad a la entrada en vigor de esta normativa, se regiran en
todos sus actos por la Normativa de defensa de tesis doctoral aprobada por Consejo de Gobierno de 21 de octubre de 2008.
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Disposicion transitoria segunda.

A los estudiantes que hayan cursado sus estudios de doctorado conforme al RD 778/1998, de 30 de abril, 0 normas anteriores se les aplicaran las dis-
posiciones reguladoras del doctorado y de expedicion del titulo de Doctor por las que hubieran iniciado los mencionados estudios, no siendo de aplica-
cion lo establecido en los apartados 8a) y 8c) del articulo 9 de esta normativa.

Disposicion Transitoria tercera.

Las tesis doctorales depositadas con anterioridad al dia 9 de octubre de 2013, fecha de entrada en vigor de la modificacién de la normativa para la de-
fensa de tesis doctoral de la Universidad de La Rioja aprobada por el Consejo de Gobierno de 8 de octubre de 2013, se regiran por la Normativa para
la defensa de tesis doctoral aprobada por Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2012 y modificada por Consejo de Gobierno de 3 de mayo de 2012.

Disposicién derogatoria

Queda derogada la Normativa para la defensa de tesis doctoral en la Universidad de La Rioja, aprobada por el Consejo de Gobierno de 21 de octubre
de 2008.

Disposicion final

La presente normativa entrara en vigor a partir del dia 11 de febrero de 2012.

La "Normativa para la defensa de tesis doctoral en la Universidad de La Rioja" esta disponible en http://www.unirioja.es/estudiantes/doctorado/te-
sis/index.shtml

6. RECURSOS HUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas deinvestigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1

Derechos humanos: origen, fundamento, proteccion juridicae
impacto sociol égico.

Integracion europea, gobernanzay globalizacidn: origen histérico,
andlisis comparado e impacto para el pensamiento juridicoy las
Ciencias sociales.

Ladiversidad como escenario juridico y sociolégico del conflicto:
cauces de ordenacion y proteccion juridica e intervencion social.

Constitucion, Poderes pablicos y ciudadano. Administracion
publica, Politicas plblicasy Servicios sociales.

La persona ante el Derecho y las Ciencias Sociales: estatuto
juridico, relaciones de familia, formas juridicas de organizacién
empresarial y proteccion juridico-social en las relaciones de
trabajo.

Derecho privado patrimonial: limites ala autonomia privada,
unificacion normativay andlisis sociol gico.

Tutela de los derechos, respuesta penal e intervencion social
en el conflicto: escenarios de proteccion jurisdiccional, cauces
dternativosy sectores de andlisis e intervencién social.

Sociedad y Derecho: fundamentos, evolucion y procesos

histéricos en la contemporanei dad

Equipos de investigacion:

Ver anexos. Apartado 6.1.
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Descripcion de los equipos deinvestigacion y profesor es, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Descripcién de los equipos de investigacion y profesores, detallando la internacionalizacién del programa (El periodo de cinco afios contem-
plado para todos los items requeridos corresponde a los afios 2009-2013)

La identificacion de las lineas de investigacion del programa de Doctorado en Derecho y Ciencias Sociales parte de la interaccién entre los enfoques
cientificos proporcionados por la Ciencia Juridica y el Trabajo Social a la hora de investigar sobre la ordenacion de la realidad social, el conflicto y los
mecanismos de proteccion juridica e intervencion social en un entorno globalizado. Un entorno que, cada vez mas, exige un andlisis multidisciplinar,
capaz de aunar diversas metodolégicas de andlisis en la busqueda de respuesta cientificas. Partiendo de esta premisa, la trayectoria del equipo de in-
vestigacion del programa permite identificar las lineas de investigacion sefialadas.

El equipo de investigacion se estructura en torno a un nucleo del profesorado del Departamento de Derecho de la Universidad de La Rioja, al que se
incorporan profesores del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales de la misma Universidad y profesores vinculados a otras universidades es-
pafiolas y extranjeras. El nexo de unién con estos Ultimos est4 avalado en buena parte de los casos por su anterior vinculacién a la Universidad de La
Rioja, que favorece el mantenimiento de estrechas relaciones de colaboracién con nuestros Grupos de Investigacion. En otros casos, la relacién se
asienta sobre la participacion conjunta en proyectos de investigacion nacionales y europeos liderados por la Universidad de La Rioja o por las institu-
ciones a las que pertenecen los profesores que participan en el programa.

Los doctores que integran el equipo de investigacion cuentan en la actualidad con una veintena de proyectos de investigacion obtenidos en los ultimos
cuatro afios y acreditan una dilatada trayectoria de éxito en las convocatorias de proyectos de investigacién nacionales, europeos y regionales. Los
proyectos de investigacion en los que actualmente participa el profesorado vinculado al programa integran a equipos internacionales de investiga-
cion.

Los profesores que participan en el programa han dirigido hasta la fecha 38 tesis doctorales, estando en curso en la actualidad méas de una decena de
tesis doctorales.

El programa cuenta ademas con el soporte que representan las relaciones consolidadas de los miembros del equipo con otras instituciones o centros
de investigacion -formalizadas en su mayor parte a través de los convenios a los que se ha hecho referencia en el apartado 1.2 de esta memoria- que
permiten garantizar la realizacién de las actividades de formacion del programa que implican la movilidad de los estudiantes.

El profesorado participante en el programa se muestra adecuado para atender la demanda que se prevé tendra el programa de doctorado en los préxi-
mos afios.

Los profesores referenciados no participan con esa misma condicién en otros programas de doctorado.

Por lo que se refiere a la participacion de profesores extranjeros, aun cuando no se ha incluido ningin doctor extranjero en la némina de participan-
tes en el programa, las relaciones mantenidas por nuestros grupos de investigacion con profesores de diferentes instituciones de educacién superior
extranjeras permiten asegurar que esa estrecha relacién con profesionales de otros paises favorecera la realizaciéon de estancias de investigacion de
nuestros doctorandos. Esté asimismo prevista, como se indicara en el apartado 8.2, la participacion de estos investigadores extranjeros en las comisio-
nes se seguimiento y en los tribunales de tesis doctoral.

Profesorado participante en el programa de doctorado

El equipo de investigacion esté integrado por 36 doctores que desarrollan su labor investigadora en el &mbito de las diferentes disciplinas juridicas, la
sociologia, el trabajo social y la historia del mundo contemporaneo.

Catedraticos de Universidad

1. Dr. D. Alfonso Agudo Ruiz
Universidad de La Rioja
Catedrético de Derecho Romano

Ultimo tramo de investigacién reconocido: 2000-2010

2. Dr. D. Sergio Camara Lapuente
Universidad de La Rioja
Catedratico de Derecho Civil

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2007-2012

3. Dr. D. Francisco Jesls Carrera Hernandez
Universidad de La Rioja
Catedratico de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2004-2009

4. Dr. D. Ricardo Luis Chueca Rodriguez
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Universidad de La Rioja
Catedratico de Derecho Constitucional

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2007-2012

5. Dr. D. Pedro Valentin de Pablo Contreras
Universidad de La Rioja
Catedratico de Derecho Civil

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2006-2011

6. Dr. D. Antonio Fanlo Loras
Universidad de La Rioja
Catedratico de Derecho Administrativo

Ultimo tramo de investigacién reconocido: 2002-2007

7. Dra. Dfia. Soledad Garcia Cabeza
Universidad de Barcelona
Catedratica de Sociologia

Ultimo tramo de investigacién reconocido: 2006-2011

8. Dr. D. Pedro Garciandia Gonzalez
Universidad de La Rioja
Catedratico de Derecho procesal

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2000-2005

9. Dr. D. Carlos Martinez de Aguirre Aldaz
Universidad de Zaragoza
Catedratico de Derecho Civil

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2007-2012

10. Dr. D. José Maria Martinez de Pisén Cavero
Universidad de La Rioja
Catedratico de Filosofia del Derecho

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2005-2010

11. Dra. Dfia. Pilar Perales Viscasillas
Universidad Carlos Ill
Catedratica de Derecho Mercantil

Ultimo tramo de investigacién reconocido: 2005-2010

12. Dra. Dfia. Ana Maria Vega Gutiérrez
Universidad de La Rioja

Catedratica de Derecho Eclesiastico
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Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2007-2012

Titulares de Universidad

13. Dra. Diia. Roncesvalles Barber Carcamo
Universidad de La Rioja
Profesora titular de Derecho Civil (acreditada como CU)

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2006-2011

14. Dr. D. José Miguel Delgado Idarreta
Universidad de La Rioja
Profesor titular de Historia Contemporanea

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2000-2005

15. Dr. D. Fernando Diaz Orueta
Universidad de La Rioja
Profesor titular de Sociologia (acreditado como CU)

Ultimo tramo de investigacién reconocido: 2005-2010

16. Dr. D. Joaquin Giré Miranda
Universidad de La Rioja
Profesor titular de Sociologia

Ultimo tramo de investigacién reconocido: 2005-2013

17. Dr. D. Manuel Hernandez Pedrefio
Universidad de Murcia
Profesor titular de Sociologia

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2000-2005

18. Dra. Dfia. Isabel Martinez Navas
Universidad de La Rioja
Profesora titular de Historia del Derecho y de las Instituciones

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2003-2010

19. Dr. D. Juan Andrés Mufioz Arnau
Universidad de La Rioja
Profesor titular de Derecho Constitucional

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 1994-1999

20. Dra. Dfia. Amelia Pascual Medrano
Universidad de La Rioja

Profesora titular de Derecho Constitucional
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Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2003-2008

21. Dra. Dfia. Ana Isabel Pérez Cepeda
Universidad de Salamanca
Profesora titular de Derecho Penal

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2007-2012

22. Dra. Dfia. Esther Raya Diez
Universidad de La Rioja
Profesora titular de Trabajo Social y Servicios Sociales

Ultimo tramo de investigacién reconocido: 2004-2009

23. Dra. Dfia. Carmen Ruidiaz Garcia
Universidad de La Rioja
Profesora titular de Trabajo Social y Servicios Sociales

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 1992-1997

24, Dra. Dfia. Maria del Carmen Séenz Berceo
Universidad de La Rioja
Profesora titular de Historia del Derecho y de las Instituciones

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 1990-2000

25. Dr. D. Angel Sanchez Hernandez
Universidad de La Rioja
Profesor titular de Derecho Civil (acreditado como CU)

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2006-2011

26. Dr. D. René J. Santamaria Arinas
Universidad de La Rioja
Profesor titular de Derecho Administrativo

Ultimo tramo de investigacién reconocido: 2000-2005

27. Dr. D. Raul Susin Betran
Universidad de La Rioja
Profesor titular de Filosofia del Derecho

Ultimo tramo de investigacién reconocido: 1998-2004

28. Dra. Dfia. Mariola Urrea Corres
Universidad de La Rioja
Profesora titular de Derecho Internacional Publico

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2006-2011
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29. Dr. D. Carlos Vladimir Zambrano Rodriguez
Universidad de Céadiz
Profesor titular de Trabajo Social y Servicios Sociales

Ultimo tramo de investigacién reconocido: 1994-2000

Profesores Contratados Doctores

30. Dra. Dfia. Susana Pérez Escalona
Universidad de La Rioja
Contratado Doctor de Derecho Mercantil

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 2005-2010

31. Dra. Dfia. Begofia Sesma Bastida
Universidad de La Rioja

Contratado Doctor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

32. Dr. D. José Manuel Ventura Ventura
Universidad de La Rioja
Contratado Doctor de Derecho Civil

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 1998-2007

Otros Doctores

33. Dra. Dfia. Neus Caparrés Civera

Universidad de La Rioja

Profesora titular interina de Trabajo Social y Servicios Sociales
Publicaciones:

- Raya, E.; Caparrés (2013) Espagne: le travail social a la recherche d¢ 'ndicateurs en inclusion sociale en Revue Frangaise de Service Social N°
250/2013. ISSN 0297-0376

Revista francesa recogida en Dialnet. Publicada por la Association National des Assistants de Service social (ANAS) (http://anas.travail-social.com...)
Clasificada en el Grupo D. dentro de la clasificacion Integrada de Revistas Cientificas
Disponible en Rebium

Resefiada en Con-Texto Social Revista virtual del Programa de Trabajo Social http://www.unimonserrate.edu.co/index.aspx

- Caparrés, Neus (2012) Las personas con discapacidad desde una perspectiva internacional: andlisis estadistico comparado en Raya, E.; Caparrds,
N.; Pefia, G, (eds.) Atencion social de Personas con Discapacidad. Hacia un enfoque de Derechos Humanos (47-73) Buenos Aires: Lumen Humanitas.
ISBN 978-987-1851-02-7

Editorial argentina de alcance internacional. Una de sus lineas editoriales son las obras de trabajo social, que gozan de gran prestigio.

http://www.edlumen.net/index.php?route=common/home

- Fernandez, Tomas, De Lorenzo, Rafael y Vazquez, Octavio; Diccionario de Trabajo Social. Madrid. Alianza. (2012). ISBN: 978-84-206-7380-6

Autora Voces: Blog: p. 63, correo electrénico, p.126-127, indice de impacto: p. 280 informacion: 280-281, NNTT: p. 351, sistemas de informacion: p.
485, sociedad de masas: p. 488-489, sociedad de la informacion vs sociedad del conocimiento: p. 489.
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Alianza Editorial se encuentra en el puesto 3 de 200 editoriales espafiolas en el ranking general de SPI (scholarly publishers indicators) CSIC, y en el
ranking especifico de sociologia en el puesto 1 de 66 editoriales. Se encuentra en catalogo REBIUN.

- Raya, Esther; Caparro6s, Neus (2013) Cooperacion y Trabajo Social: Integracion de saberes y practicas de intervencién en lo social en Lorente, B;
Luxardo, Sevilla (eds) Cooperacién y trabajo social: estrategias para el fortalecimiento de los servicios sociales. Buenos Aires: Mifio Davila ISBN:
978-84-15295-25-9

Editorial argentina de alcance iberoamericano. http://www.minoydavila.com/coleccion/sociedad-cultura-y-desarrollo/transformaciones-del-esta-
do-social-perspectivas-sobre-la-intervencion-social-en-iberoamerica.html

Se encuentra en el puesto 135 de 200 editoriales extranjeras en el ranking general de SPI (scholarly publishers indicators) CSIC. http://
epuc.cchs.csic.es/SPI/ranking.html

Disponible en Rebium,

- Raya, E.; Caparrés, N. (2013) Derechos Humanos y Discapacidad: Estrategias de empoderamiento en Vega, A. (coord.) Derechos humanos: elemen-
tos para un nuevo marco conceptual. Pamplona: Thomson-Reuters-Aranzadi IBSN:978-84-15295-25-9

Thomson_Reuters-Aranzadi se encuentra en el puesto 1 de las 200 editoriales espafiolas segun el SPI (scholarly publishers indicators) CSIC.

http://epuc.cchs.csic.es/SPIl/ranking_disciplinas.php?materia=Derecho con un indice de 520.13

- Caparr6s, N.; Raya, E.; Larraz, |.; Pefia, G. (2012) La experiencia de la cooperacion al desarrollo. EI mundo de Fabricio. Madrid: Catarata ISBN:
978-84-8319-694-6

La editorial Catara se encuentra en el puesto 106 de 200 editoriales en el ranking SPI (scholarly publishers indicators) CSIC. http://epuc.cchs.csic.es/
SPI/ranking.html

Su finalidad es la difusion de formas de pensamiento critico sobre la realidad social.

34. Dra. Dfia. Belén Lorente Molina
Universidad de Malaga
Profesor Colaborador de Trabajo Social y Servicios Sociales

Publicaciones ultimos cinco afios:

- Lorente, Belén y Zambrano, Carlos V., "Reflexividad, trabajo social comunitario y sensibilizacién en derechos", en Cuadernos de Trabajo Social, 23
(2010), pp. 85-102.

La revista Cuadernos de Trabajo Social (ISSN: 0214-0314) esta indexada en IN-RECS. Ocupa el puesto 9, primer cuartil, de un total de 82 revistas en
el ambito de la Sociologia. Calificacion ANEP: A; Latindex (33 criterios). Indexada en Anthropological Index Online; Sociological abstracts; Social Servi-
ce abstracts; Psicodoc; Compludoc; sumaris cbuc; psyke; ulrich's periodicals directory.

- Lorente, Belén; Sevilla, Laura; Camacho, Ana. "Estado de bienestar, tensiones culturales y engranajes de género. Aportes para una reflexién sobre
los Servicios Sociales en Espafia”, en Lorente, Belén (ed.), Transformaciones del Estado Social. Perspectivas desde la Intervencion social en Iberoa-
mérica, Buenos Aires, 2011, pp. 27-52.

Editorial argentina de alcance iberoamericano. http://www.minoydavila.com/coleccion/sociedad-cultura-y-desarrollo/transformaciones-del-esta-
do-social-perspectivas-sobre-la-intervencion-social-en-iberoamerica.html.Se encuentra en el puesto 135 de 200 editoriales extranjeras en el ran-
king general de SPI (Scholary Publishers Indicators). Libro resefiado en http://recyt.fecyt.es/index.php/port/article/view/17348 y citado en : http://
doi.dx.org/10.5218/prts.2013.0006

- Lorente, Belén, "Fundamentos para una teoria de la practica ética en trabajo social. Cuidado, justicia y divisién sexual de la accién social”, en Ron-
don, L.M. y Taboada, M. (eds.), Voces actuales para la ética del trabajo social en tiempos trémulos, Madrid, Paraninfo y Consejo General de Colegios
de Trabajo Social de Espafia, 2013, pp. 18-35.

Paraninfo es una editorial con un destacado impacto y difusion. Con alcance iberoamericano, se encuentra en el puesto 12 de 48 editoriales espafiolas
en el ranking especifico por disciplinas (Area de Sociologia) de SPI.

- Lorente, Belén, De Torres, F., "Violencia déxica y cultura patriarcal. Sobre el proceso de feminizacién de la fiscalia de violencia de género”, en Lau-
renzo, P. y Duran, R. (eds.), Diversidad cultural, género y derecho, Tirant lo Blanc, 2014.

La editorial Tirant lo Blanc se encuentra en el puesto 2 de 66 editoriales espafiolas en el ranking especifico por disciplinas (Area de Derecho) de SPI.
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- Fernandez, Tomas, De Lorenzo, Rafael y Vazquez, Octavio, Diccionario de Trabajo Social, Madrid, ed. Alianza, 2012.

Autoras de diversas voces. Alianza editorial se encuentra en el puesto 3 de 200 editoriales espafiolas en el ranking general de SP1'y en el puesto nim.
1 de 66 editoriales en el ranking especifico por disciplinas (Area de Sociologia) de SPI.

35. Dr. D. Juan Manuel Murillas Escudero

Universidad de La Rioja

Profesor Colaborador de Derecho Civil

Ultimo tramo de investigacion reconocido: 1999-2004

36. Dr. D. Javier Nanclares Valle
Universidad de Navarra

Profesor Contratado Doctor
Publicaciones:

-"Laguarday custodia de los hijos menores en las crisis de pareja“, en Revista Juridica del Notariado, nUmero 70, abril-junio 2009. pp.
135-169.

La Revista Juridica del Notariado es una de las pocas en materia de Derecho Civil incluidas en la difusién y calidad editorial de las revistas espafiolas
de humanidades y ciencias sociales y juridicas (DICE), cumpliendo los requisitos de periodicidad y de apertura exterior de los autores.

IN-RECJ: El impacto acumulativo del periodo 2003-2007 coloca a la Revista Juridica del Notariado en el puesto 17 de 30. El impacto del afio 2009 co-
loca la Revista Juridica del Notariado en el puesto 22 de 31.

Latindex: cumple 16 criterios. indice de impacto 2009: 0,04.
- "Laexclusién de la prérroga forzosa en los arrendamientos de vivienda tras la reforma del articulo 9.3 LAU", en Revista Juridica del Nota-
riado, nimero 75, julio-septiembre 2010, pp. 391-431.

La Revista Juridica del Notariado es una de las pocas en materia de Derecho Civil incluidas en la difusién y calidad editorial de las revistas espafiolas
de humanidades y ciencias sociales y juridicas (DICE), cumpliendo los requisitos de periodicidad y de apertura exterior de los autores.

IN-RECJ: El impacto acumulativo del periodo 2003-2007 coloca a la Revista Juridica del Notariado en el puesto 17 de 30. El impacto del afio 2009 co-
loca la Revista Juridica del Notariado en el puesto 22 de 31. Cumple 16 criterios.
- "La custodia de los hijos en el Derecho civil de Navarra", en Revista Doctrinal Aranzadi Civil-Mercantil, Abril 2012, num. 1, Editorial Thom-

son-Reuters Aranzadi, SA, Pamplona 2012, pp. 81-115.

Incluida en Catélogo Latindex. Cumple 28 de 33 criterios Latindex. Esta revista es continuacion de ¢Aranzadi Civil. Revista Doctrinal¢,, la cual tiene en
IN-RECJ un impacto acumulativo histérico en el periodo 1999-2009 que la coloca en el puesto 21 de 51. El detallado informe ¢ Criterios de evaluacién
de la actividad investigadora en Derecho Civil, Derecho Privado y Andlisis del Derechoy,, dirigido por el prof. Salvador Coderch (Universidad Pompeu
Fabra) y publicado en Indret.com, afirma, en su pagina 46, que ¢ merecen una especial consideracion, pos su prestigio extensivo (grado de conocimien-
to entre la comunidad juridica) e intensivo (valoracién positiva por la comunidad juridica) las siguientes revistas de Derecho Civil: ¢. Aranzadi Civil¢¢,.

- "La posicién del Tribunal Europeo de Derechos Humanos acerca del matrimonio entre personas del mismo sexo", en Revista Critica de De-
recho Inmobiliario, Ed. Colegio de Registradores de Espafia, volumen 741, afio 2014, pp. 195-250

indice de impacto: 0,25.

Posicién que ocupa: 1 de 26

En el Impacto Acumulativo Histérico 1999-2009 (IN-RECJ), aparece en el puesto 4 de 51.

En el indice de Impacto de 2010 (altimo publicado en IN-RECJ), aparece en el puesto 1 de una poblacion total de 48 revistas estructuradas en cuarti-

les.

- "Capitulo 5. Libro IlIl: Obligaciones y Derechos" (pp. 163-217) y "Capitulo 13. Libro IV.H. Donacién" (pp. 409-423), Capitulos pertenecientes a
la Obra colectiva Unificacién del Derecho Patrimonial Europeo, dirigida por el Profesor Valpuesta Gastaminza, Ed. Bosch, Barcelona 2011.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor de autorizacién y direccion detesis:
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La Universidad de La Rioja incluye la labor de direccion de tesis entre las tareas docentes asignadas y reconocidas a su profesorado. Cada afio, las
normas aprobadas por el Consejo de Gobierno para la elaboracion del plan de ordenacion docente del profesorado contemplan el cémputo de la direc-
cién de tesis entre las tareas docentes. Por lo que se refiere a la labor de tutorizacién, se prevé que, en caso de que no coincidan en la misma persona
los papeles de tutor y director de tesis, el reconocimiento anual previsto se dividira entre ambos.

Las Normas para la elaboracién del plan de ordenacién docente para el curso 2014-2015 disponen, en su apartado 3.3.9., que "Al director de una te-
sis doctoral matriculada en la Universidad de La Rioja, independientemente del régimen juridico aplicable al programa de doctorado (tanto los regula-
dos por el Real Decreto 778/1998, como por el Real Decreto 1393/2007 y 99/2011), se le reconocera 1 crédito por curso y por tesis durante un perriodo
méaximo de dos cursos académicos. En los casos en los que no coincidan el director y el tutor contemplado en los programas de doctorado regulados
por el Real Decreto 99/2011, este reconocimiento se distribuird a partes iguales entre ambos. Se podra escoger dos cursos de entre los cuatro cursos
siguientes a la fecha de primera matriculacién de la tesis para computar 1 crédito. Ademas se reconoceran 2 créditos al director de cada tesis defendi-
da en la Universidad de La Rioja en el curso 2011/12, que se podran computar en el POD del curso 2013/14 o 2014/15. En caso de codireccion se re-
conocera en ambos casos la parte proporcional. Por esta actividad se podra reconocer un maximo de 4 créditos por profesor y curso académico".

Las referidas normas estén disponibles en http://www.unirioja.es/servicios/opo/pod/legis/normpod1415.pd

Por su parte, el Plan de complementos retributivos de caracter individualizado del personal docente e investigador de la Universidad de La Rioja, con-
templa como uno de los aspectos a evaluar la direccién de tesis doctorales. El baremo incluido en la convocatoria anual para la obtencién de dichos
complementos asigna 2 puntos por cada tesis defendida dentro del cuatrienio sometido a evaluacion. El peso que representa es de entre un 10%-40%
del total de la puntuacion a obtener en los diferentes tramos-niveles (1-3) que pueden ser objeto de evaluacion.

El Plan mencionado y la Convocatoria correspondietne al afio 2013 puede consultarse en el Boletin Oficial de la Universidad de La Rioja http://
www.unirioja.es/servicios/saj/pdf/2013/febrero_2013.pdf

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS

AULARIOS BIBLIOTECA
7342

Las dimensiones de la Universidad de La Rioja -5334 alumnos oficiales en el curso 2012-2013, de los que 264 estan matriculados en programas de
doctorado-, asi como su organizacién en un Unico campus compacto, permiten que la mayor parte de los recursos y servicios atiendan a diferentes
centros y estudios.

Espacios universitarios y puestos de estudio

AULAS BIBLIOTECAS LABORATORIOS AULASINFORMATICAS
Ndmero Puestos Nimero Puestos Nimero Puestos Nimero Puestos
78 5782 1 516 75 727 20 483

Superficie construida por finalidad de uso (en m2)
LABORATORIOS AULAS INFORMATICAS

4064 7486 950

OTROS ESPACIOS DOCENTES

INVESTIGACION

DESPACHOSY SEMINARIOS

GESTION Y ADMINISTRACION

200 7486 6515 4741

SERVICIOS INFORMATICOS INSTALACIONES DEPORTIVAS OTROS SERVICIOS ZONAS VERDES

414 2390 62964 35870
Accesibilidad

El campus de la Universidad de La Rioja esta situado en la zona este de la ciudad de Logrofio y cuenta con una superficie construida total de
78.000m2. Se trata de un campus urbano, bien conectado con el resto de la ciudad a través del transporte urbano.

En 2006, la Universidad de La Rioja llevé a cabo un estudio de accesibilidad en colaboracion con la asociacién "Logrofio sin Barreras" comprometida
en la elaboracion de una Guia de accesibilidad de Logrofio. En ese contexto, se analizaron todos los edificios, servicios e instalaciones del campus de
la Universidad de La Rioja: espacios comunes, aulas, despachos y puestos de atencién a los estudiantes. El resultado del estudio fue que la mayoria
de los espacios de uso publico de la Universidad resultan accesibles y la practica totalidad de los mismos es practicable.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales -en la que tiene su sede el programa de Doctorado- esta instalada en el edificio Quintiliano, que acoge,
a su vez, las dependencias de la Oficina del Estudiante, en la que esté centralizada la atencién al alumno, y las del Departamento de Derecho, al que
pertenecen la mayor parte de los profesores participantes en el programa de doctorado.

El edificio dispone de los espacios necesarios para el desarrollo de las diferentes actividades relacionadas con el programa de doctorado: 15 aulas do-
tadas del correspondiente equipamiento (ordenador, cafién, retroproyector, pantalla fija y megafonia), 3 aulas informéticas, 1 aula de idiomas y un buen
numero de salas destinadas a la celebracién de reuniones, seminarios o actividades docentes destinadas a grupos reducidos.

El edificio dispone ademés de equipos informaticos fijos (75) y méviles (37) que estan a disposicién de los estudiantes.
Gestion administrativa de los programas de doctorado

La unidad administrativa responsable de los programas de doctorado es el Servicio de Gestién Académica (Posgrado), a la que se encomienda la ges-
tién de todos los procesos académicos desde la admision hasta la finalizacion de los estudios universitarios de segundo y tercer ciclo, masteres y pro-
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gramas de doctorado. El Servicio de Gestién Académica (Posgrado) se ocupa asimismo de tramitar la expedicion de los titulos universitarios, de los su-
plementos europeos de los titulos y de la homologacion de los titulos y grados académicos de Master y Doctor. El Servicio de Gestién Académica (Pos-
grado) tramita las solicitudes de becas y ayudas al estudio de todos los niveles académicos.

Programas de movilidad

La Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de La Rioja se ocupa de desarrollar y potenciar las relaciones institucionales, de promover
la participacion de la comunidad universitaria en los programas de movilidad internacional, de facilitar la integracién en la Universidad de los alumnos y
personal académico y administrativo visitantes. Asimismo tiene encomendado contribuir a la proyeccién académica, social y cultural de la Universidad
de La Rioja en el &mbito internacional y facilitar informacién suficiente a la comunidad universitaria sobre los programas internacionales de movilidad.

Gestion de lainvestigacion

A través del Servicio de Gestion de la Investigacion, los estudiantes matriculados en el programa de doctorado en Derecho y Ciencias Sociales dispon-
dran de informacion suficiente y accesible acerca de las diferentes convocatorias de planes y ayudas a la investigacion y produccion cientifica. En parti-
cular, sobre las acciones de fomento y apoyo a la investigacion desarrolladas por la propia universidad.

El Servicio de Gestion de la Investigacion de la Universidad de La Rioja presta apoyo a los Grupos de Investigacion en la gestion de proyectos de in-
vestigacion.

Plan Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacion

Entre los objetivos del Plan Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacién 2014 se incluye expresamente el de estimular la incorporacién de nue-
vos investigadores a la actividad cientifica, mediante la iniciacién, formacién y capacitacién de estudiantes y egresados.

Las acciones contempladas en el marco del Plan se refieren al apoyo a la investigacion y produccion cientifica, la dotacién de recursos humanos en
formacion, el apoyo a la movilidad de los investigadores y la promocién de la divulgacion cientifica. Entre otras:

Ayudas para el desarrollo de proyectos de investigacion

Ayudas paralarealizacion de tesis doctorales en la Universidad de La Rioja
Ayudas pre-doctorales parala formacion de personal investigador

Becas deiniciacion alainvestigacion

Ayudas alamovilidad del personal investigador en formacién

Bolsas de vigje parala presentacion de comunicaciones y ponencias en congresos
Ayudas parala organizacion de conferencias y seminarios de investigacion
Ayudas para la organizacion de Congresos y Reuniones Cientificas

Por lo que se refiere, en particular, a las ayudas para la presentacién de comunicaciones y ponencias en congresos, los datos relativos a estudiantes
matriculados en otros programas de doctorado permiten afirmar que todos aquellos que solicitaron estas ayudas obtuvieron la correspondiente bolsa
de viaje que permite financiar, al menos, el 50% de los gastos realizados.

Por su parte, las becas de iniciacién a la investigacion tienen por objeto la iniciacion en tareas investigadoras, bajo la supervision de un profesor perma-
nente doctor de la Universidad de La Rioja que participe en un proyecto de investigacion nacional, europeo, autonémico o propio, residido en la Univer-
sidad de La Rioja.

Los estudiantes del programa de Doctorado podran obtener alguna de las ayudas predoctorales convocadas por la Universidad de La Rioja dentro de
su Plan Propio para la realizacién de estancias en centros de investigacion extranjeros. La duracién de las estancias y la cuantia de la financiacién se
estableceran en la correspondiente convocatoria de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. Los datos relativos a estudiantes matriculados
en otros programas de Doctorado permiten estimar que un 25% de los estudiantes matriculados solicitaran y podran obtener las correspondientes ayu-
das.

El Plan Propio de Fomento y Desarrollo de la Investigacion (2014) esta disponible en http://www.unirioja.es/servicios/sgib/investiga-
cion/index.shtml

Orientacién profesional

La Universidad de La Rioja, a través de su Fundacion General, pone a disposicion de sus estudiantes diferentes recursos encaminados a mejorar su
empleabilidad. Los estudiantes cuentan con atencién y orientacién profesional personalizada prestada por técnicos de la Fundacion.

Ademas en el marco del programa denominado UR-Emplea, puesto en marcha en el afio 2006 con el concurso del Gobierno de La Rioja, se desarro-
llan a lo largo de todo el afio diferentes actividades en las que colaboran empresas y otras entidades publicas y privadas con las que la Universidad co-
labora desde hace afios.

La Fundacion gestiona ademas, a titulo informativo, una Bolsa de Empleo Cualificado y pone a disposicién de los estudiantes la informacion relativa al
programa de practicas en empresas de La Rioja para titulados universitarios.

La informacion sobre el foro UR-Emplea esté disponible en http://uremplea2014.unirioja.es
Biblioteca universitaria

La Universidad de La Rioja dispone de una Biblioteca universitaria centralizada, dotada de salas de lectura, espacios para trabajo en equipo, gabinetes
para uso de los investigadores.

Instalaciones

SUPERFICIE PUESTOS DE LECTURA FONDOS LIBRE ACCESO FONDOS ACCESO RESTRINGI-

DO
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ubicadas en depésitos

La biblioteca dispone ademas de una sala de audiovisuales, un seminario de usos mdltiples y una sala de prensa.

La biblioteca pone a disposicion de los usuarios un amplio equipamiento informéatico, equipos de imagen y sonido, lectores de microformas y equipos
de reprografia.

La biblioteca universitaria es un espacio accesible que cuenta con un puesto adaptado dotado con equipamiento informatico y ubicado en la sala multi-
media.

Fondos bibliogréficos

La Biblioteca dispone de un fondo dotado con cerca de trescientos mil volimenes correspondientes a monografias, una extensa coleccién de bibliogra-
fia basica para los alumnos, mas de cinco mil publicaciones periédicas impresas, cerca de once mil revistas y mas de sesenta bases de datos. El fondo
bibliogréfico relacionado con las lineas de investigacion del programa de Doctorado se completa y actualiza constantemente.

Servicio de acceso al documento

La biblioteca universitaria presta un eficaz servicio de apoyo a la investigacion a través de los servicios de alertas bibliogréaficas, novedades y, sobre
todo, a través del servicio de préstamo Interbibliotecario que permite al investigador tener, en poco tiempo, a su disposicién documentos en diferentes
formatos ubicados en otros centros documentales.

La informacion sobre la Biblioteca universitaria puede consultarse en http://biblioteca.unirioja.es/
Otros recursos documentales: DIALNET, Centro de Documentacién Europeay Aula Aranzadi

Los estudiantes matriculados en el programa de doctorado en Derecho y Ciencias Sociales tienen a su disposicién otros recursos documentales de ex-
traordinario interés para el desarrollo de su formacion y la elaboracién de una tesis doctoral en materia juridica o de ciencias sociales.

Campus inaldmbrico

El campus inaldmbrico de la Universidad de La Rioja permite extender el acceso a la red a los espacios donde no existen tomas de datos para la cone-
Xion a la red local cableada. Disponible en todos los edificios, su uso esté restringido a los miembros de la comunidad universitaria, usuarios de organi-
zaciones adheridas al proyecto EduRoam y personal externo autorizado por la Universidad.

El adecuado desarrollo del equipamiento informético y de las infraestructuras de telecomunicaciones que han prestado servicio a las titulaciones on li-
ne, asi como la experiencia acumulada en su gestién, han permitido dotar a todas las asignaturas y actividades formativas desarrolladas por la Univer-
sidad de La Rioja de la correspondiente aula virtual.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La Oficina de Calidad y Evaluacién de la Universidad de La Rioja lleva a cabo la elaboracién y seguimiento de los diferentes indicadores de planificacion
estratégica de la Universidad. Desde el curso 2000-2001, la Oficina realiza ademas estudios sobre la insercion laborar de los egresados y, desde el cur-
so 2007-2008, dispone de un Sistema de Garantia Interna de la Calidad que se adapta después a cada unidad de gestion.

En lo que se refiere a los programas de doctorado, el sistema de garantia de calidad de la Universidad de La Rioja se basa en la recogida de informa-
cién sobre aspectos clave en el desarrollo de los programas, en el andlisis de los datos obtenidos, la deteccién de posibles desviaciones y el desarrollo
de propuestas de mejora. La informacion precisa sobre el sistema de garantia de la calidad de los programa de doctorado de la Universidad de La Rioja
es accesible en http://www.unirioja.es/servicios/ose/sistema_garantia_calidad.shtml

Los érganos responsables de la gestion, coordinacion y seguimiento del sistema de garantia de calidad del programa de doctorado son:

1. El coordinador del programa, a que se atribuye la coordinacién de la calidad del doctorado en cuanto que responsable de la realizacion de todas |as actuaciones
previstas en el sistema de garantia de calidad.

2. LaComisién Académicadel programa, que actuard como Comision de garantia de calidad del programa de doctorado. Su funcion serd analizar 1os resultados de
los diferentes procedimientos y elaborar, ala vistade los mismos, las propuestas de actuacion necesarias y efectuar el seguimiento de las mismas.

La Comisién de garantia de calidad del programa de doctorado elaborara un plan trienal de recogida de opiniones que permitira conocer la satisfaccion,
necesidades y expectativas y analizara los resultados de los mismos.

Los programas de doctorado incluirdn una planificacion de las actividades formativas, de su desarrollo temporal y de la duracién de las mismas. En di-
cha planificacion se tendran en cuenta las previsiones relativas a los estudiantes con régimen de dedicacion parcial al estudio.

Cada seis meses, la Comision realizara el seguimiento del desarrollo del programa, teniendo a la vista la planificacion incluida en el mismo y los proce-
dimientos de control de las actividades formativas indicados en la memoria de verificacion del programa.

La Comisién de garantia de calidad del programa de doctorado velar& porque la guia de buenas practicas para la direccion de tesis doctorales, dise-
flada con caracter general, se adapte, en caso necesario, a las particularidades del programa.

Teniendo en cuenta el interés en la colaboracién de expertos internacionales en el seguimiento de los programas de doctorado, se favorecera su par-
ticipacién en la medida en que los temas de investigacion y las disponibilidades presupuestarias lo permitan. En todo caso, se recogeran evidencias de
dicha participaciéon que seran analizadas por la Comision.
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Los programas de doctorado favoreceran la movilidad de sus estudiantes. A tal efecto, estableceran relaciones y convenios con empresas y otras enti-
dades publicas o privadas. Los criterios de seleccidn, en su caso, de los estudiantes participantes en las acciones de movilidad seran establecidos por
la Comision Académica. La Comision serd asimismo responsable de la difusiéon de una adecuada informacién a los estudiantes.

Por lo que se refiere al seguimiento de los egresados, el sistema de garantia de la calidad de los programas de doctorado de la Universidad de La
Rioja prevé que se realice un seguimiento de los doctores egresados, al objeto de conocer su insercion laboral, durante los tres afios siguientes a la lec-
tura de la tesis. Con tal fin, al finalizar el tercer afio tras la conclusién de la formacion doctoral, se recabaran datos acerca de su situacion laboral, la con-
secucion de becas u otro tipo de ayudas posdoctorales, asi como su grado de satisfaccién con el programa de doctorado. En los casos en los que los
egresados mantengan una vinculacion con la Universidad de La Rioja, se recabaran informes de seguimiento anuales. Las encuestas y los correspon-
dientes informes seran efectuados por la Oficina de Calidad y Evaluacion. Los datos obtenidos seran analizados cuidadosamente por la Comisién de
garantia de calidad del programa de doctorado, que propondra, en su caso, las acciones de mejora que se considere conveniente implementar. La pre-
vision en relacion la insercion laboral de los egresados del programa es que se corresponda con la tasa general de empleo de los doctores en Espafia,
gue esta préxima al 95%. Por lo que se refiere al porcentaje de egresados que podran conseguir ayudas para contratos postdoctorales, la prevision -ba-
sada en los porcentajes estimados en otros programas de Doctorado de la Universidad- es que estaran préximos al 20-30%, si bien este porcentaje po-
dré variar en atencion a la existencia o no de convocatorias de ayudas y a la consignacion presupuestaria de las mismas.

Por lo que se refiere al seguimiento del propio programa de Doctorado, se recabarén, al menos, los siguientes datos:

Resultados de satisfaccion de |os diferentes agentes implicados en el programa (doctorandos, personal académico, personal de administracion y servicios, etc.)
Resultados de movilidad

Porcentaje de doctorandos que consiguen ayudas para contratos postdoctoral es.

Datos de empleabilidad de |os egresados durante | os tres afios posteriores ala conclusion del programa.

NUmero de estudiantes de nuevo ingreso y niimero de estudiantes de nuevo ingreso procedentes de otros paises.

GarWNE

La Comisién analizara los datos, comprobaré si se cumplen las previsiones realizadas y propondra, durante el proceso de revision, las acciones que
conduzcan a la mejora con la vista puesta en garantizar la idoneidad del programa.

A la Comisién corresponde el seguimiento de la memoria de verificacion. En particular, los datos relativos a:

Perfil de ingreso recomendado, proponiéndose, en su caso, la oportuna actualizacion

Proyectos de investigacion activos en temas relacionados con las lineas de investigacion del programa
Recursos humanos

Contribuciones cientificas del personal que participaen el programa

Planificacion del programa

Recursos materiales

oA WNE

La Comisién asume el compromiso de garantizar que exista una informacién adecuada y accesible acerca del programa de doctorado, de su desarro-
llo y de los resultados del seguimiento del mismo.

Los documentos correspondientes al mencionado plan de recogida de opinion, revisién-seguimiento y al resumen de la informacién a aportar a la
Comisién, se recogen como anexos | a lll en la guia para la implantacién y para la revisiéon, mejora y resultados del programa de doctorado. http://
www.unirioja.es/servicios/ose/pdf/sistema_garantia_calidad_doctorado.pdf

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
70 20

TASA DE EFICIENCIA %

90

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE L OS INDICADORES PROPUESTOS

Al tratarse de un nuevo programa, no vinculado a otros titulos anteriores, los datos que se incluyen en relacion a las
tasas de graduacion, abandono y eficiencia son una estimacién de los posibles resultados del nuevo programa.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

El sistema de garantia de calidad de los programas de doctorado de la Universidad de La Rioja prevé la realizacion
de un seguimiento de los doctores egresados en los tres afios siguientes a la lectura de la tesis doctoral. Se utiliza-
ran para ello encuestas realizadas por la Oficina de Calidad y Evaluacion, realizadas a los tres afios, a través de las
cuales se recabara informacién acerca de la situacion laboral de los doctores egresados, la consecucion de becas u
otras ayudas, contratos postdoctorales, etc. En los casos en los que los egresados mantienen una vinculacion con la
Universidad de La Rioja, la Oficina de Calidad y Evaluacién recabara de los mismos un informe anual sobre los extre-
mos anteriormente indicados.

Los datos relativos al grado de satisfaccion con la formacién obtenida a través del programa de doctorado, los to-
cantes a la insercion laboral de los doctores egresados, asi como el porcentaje de egresados que obtienen ayudas
0 contratos postdoctorales, asi como cualquier otra informacion relevante relacionada con los titulados, sera analiza-
da cuidadosamente por la Comisién de Garantia de Calidad del programa de doctorado, extrayendo de la misma las
conclusiones adecuadas y proponiendo, en su caso, las acciones de mejora que se estime conveniente emprender.
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83DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ARNOSY PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3ANOS)%

TASA DE EXITO (4 ANOS)%

50

70

TASA

VALOR %

No existen datos

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOS Y PREVISION DE RESUL TADOS DEL PROGRAMA

sa de éxito (3 y 4 afios).

La Rioja:

Afio 1
Afio 2
Afio 3
Afio 4
Afio 5

Afio 6

Alumnos nuevo ingreso
4
4

4

Al tratarse de un nuevo programa de Doctorado, no existen datos relativos a insercion laboral de los egresados, in-
sercion laboral en centros extranjeros, numero de tesis defendidas, nimero de tesis codirigidas, nimero de tesis co-
dirigidas con investigadores extranjeros, o contratos postdoctorales. Se ha realizado una estimacion de la posible ta-

En cuanto a las previsiones para los primeros seis afios de implantacion del programa, la estimacion que se incluye a
continuacion se ha realizado a partir de los datos procedentes de otros programas de Doctorado de la Universidad de

Tesis defendidas

Al tratarse de un programa de Doctorado de nueva implantacion, no se dispone de datos de empleabilidad de egre-
sados. Los datos referidos a otros programas de Doctorado de la Universidad proximos a éste -cuya Ultima admision
ha tenido lugar en el curso 2013-14-, son esperanzadores de cara a obtener una completa empleabilidad de los egre-
sados. No obstante, aun cuando no es facil una extrapolacion y consiguiente prevision de resultados para afios fu-
turos, el perfil del programa de Doctorado, cercano a las necesidades de la sociedad de nuestro entorno favorecera
un buen nivel de empleo de nuestros doctores en diferentes ambitos profesionales. Es previsible también que en los
préoximos, con una mejora de la coyuntura econdémica actual, nuevos doctores puedan incorporarse a las tareas do-
centes e investigadoras del Departamento. De este modo, no parece irreal prever un porcentaje cercano al 100% de
empleabilidad de nuestros doctores.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
028565457 Maria |sabel Martinez Navas
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
c/LaCigliefia, 60 26006 LaRioja Logrofio
EMAIL MOVIL FAX CARGO
isabel.mnavas@unirioja.es 941299351 941299347 Profesoratitular de Universidad
9.2 REPRESENTANTE LEGAL
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
73152016X José Antonio Caballero L6pez
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de LaRigja, 26006 LaRioja Logrofio
Edificio Rectorado, Avda. dela
Paz, 93
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vice.ppid@unirioja.es 941299105 941299120 Vicerrector de Profesorado,
Planificacion e Innovacion
Docente
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9.3SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
08958579X Miguel Angel Rodriguez Barranco
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Universidad de LaRioja, 26006 LaRioja Logrofio
Edificio Rectorado, Avda. dela
Paz, 93
EMAIL MOVIL FAX CARGO
viceinvestigacion@unirioja.es |941299106 941299120 Vicerrector de Investigacion,
Transferencia de Conocimiento
y Posgrado
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ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD DE MONTEVIDEO (URUGUAY)

REUNIDOS

De una parts, D. José Arnéez Vadillo, Rector Magnifico de la Universidad de La Rloja, con domicllio
a eslos efectos en Logrofio, Avda. de la Paz 83 y con C.LF. n°. Q2618002F, en nombre ¥
representacién de la misma, nombrado para su cargo mediante Decreto ntim. 19/2012, de 1 de Junio,
publicado en el Bolelln Oficlal de La Rloja de 4 de junlo de 2012 (num 68, pagina 5.381), de acuerdo
con las compstenclas que le otorga el arficulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diclembre, de
Universidades y el articuio 50 del os Eslatulos de la Unlversidad de La Rioja que fueron aprobados
por el Consejo de la Comunided Autbnoma de La Rloja, de 22 de Jullo de 2011 (BOR n® 102, de 8 de
agosto). Como tal autoridad, aslmismo, tiene conferida la facultad de suscribrr convenlos de
colaboracién con entidades publicas y privadas, segiin previene sl articulo 50 letra 0} de [os referidos
Estatutos,

De olra parte, D. Sanliago Pérez del Castillo, Rector de la Universidad de Montsvideo (Uruguay), en
representaclon de ésta, con domicliio en Montevideo, calle Dr. Prudenclo de Pena 2544, en
conformidad con el decreto 308/086 y la resolucién 358/897 del 29 de abrll de 1997 del Ministerio de
Educacién y Cultura, en virlud de lo que dispone el arliculo 26.11 de los Estalutos de la Universidad
de Montevideo, aprobados por resoluclén N° 52 de 24 de enero de 1089,

En nombre y representacién de ambas Instituclones, y de modo reclproco, se reconocen capackiad
para formallzar el prasente Convento Marco v, al respecto,

MANIFIESTAN

Primero,- Que ambas Universidades estdn interesadas en formallzar refaclones de mutua
caoperacién para fomentar el Intercamblo de profesores y esludianies. Tales
Intercamblos se entlenden como punlo de partida de una posible colaborecién
posterior en olros aspaclos de la vida universitaria (académicos, de Investigacién y
culturales),

Segundo.-  Que ambas Universidades disponen de los planes de estudlo adecuados y de los
recursos necesarios para llevar a cabo dicha cooparacién.

§ DE MONTEVIDEO
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Tercero.-

Que para logrer los objelivos sefialados es necesarlo establecer cauces que permitan
lanto Intercamblo de programas, de conocimlentos clentlficos, téonloas y métodos de
Invesligacién, como la equivalencla de las ensefianzas correspondientes a los
distnlos planes de esludio, asl como la adecuada ulllizacidn de los recursos
humanos y materiales.

En su virtud, ¥ en el ejercicio de las competenclas y de la representacién que ostenlan, acusrdan
suscribir al presente convenic marco con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenlo

El presente Convenlo tiene por objeto fljar un marco de cooperacién enire ambas instituciones. En
particuler, e! presente convenlo liene por finalidad fomentar el Intercambio de profesores y
esludiantes como punlo de partida de ofros aspsctos relacionados con le Universidad.

Segunda.- Compromlsas de lae partes
Ambas Instituciones se comprometen a colaborar en sl émblito académico decenle en los sligulentes

aspectos:

a) Favorecer visltas reclprocas del personal decents de las Unlversidades compareclentes,
medlante la particlpacién de los Departamentos y de las Facultades, con la aulorizacién de
sus Rectorados y coh la duracién que estimen oportuna ambas Universidades.

b) Promover el intercamble de los estudiantes y titulados de las dos Universidades.

c) Comprometerse a reallzar lse tareas de coordinaclén necesarias para que los estudlanles y
profesores recibidos encuentren un medio favorable que les parmlila levar a cabo sus
actividades académicas en condiciones adecuadas.

d) Suminisirer Informaci6n respeclo a los planes de estudio y a los Iftulos proplos y, en genersl,
hacerla fiuida en todo lo relativo a [a materla académica y docente y a otros dmbitos de
colaboracién.

@) Propiclar, en la medida de lo poslble, &l reconocimiento en la Universidad de origen de las
aslgnaluras cursadas por los estudiantes en la Unliversidad anfildona.
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Tercera.- Colaboraclén en otros &mbltos
Ambas paries se comprometen, asimismo, a colaborar en los sigulantes &mbitos:

f) Promover la participaclén de alumnos de doclorado y ds profesores de embas universidades
en posibles programas de realizaclén comparlida y de responsabllidad conjunla que
pudleran proyectarse,

g) Faclillar la Incorporacién de personal en formacién de grupos de Investigaclén para favorecer
la colaboraclén mutua en esla materia,

h) Abordar Urabajos de invesligacién de interés singular para las distinlas Universidades,
poniendo a dispasiclén de sus Investigadores los medlos personales y malerleles que
contribuyan a dicho objelo.

() Facllitar la utllizacién de medios materiales para la realizacién de tesls doctorales,

]} Realizar y conlribulr a ia financlacién conjunta, de ser posible, o a la bisqueda en comiin, de
fondos para Ia financlacién de aclividades culturales o soclales de interds para las dos
Universidades.

Cuarta.- Colahoraciones sspecificas

Le colaboraclén se regird conforme & lo dispuesto en este convenlo. Cuando $6a pecesario se
articulara por medio de un acuerdo especifico en forma de adenda a este Acuerdo Marco.

Quinta.- Comislén Mixta de Segulmlento

Se constitulrd una Comisién Mixta de Segulmlento formada por un representante de ¢ada Institucién
que coordinaré |a ejecucién del presente convenlo, e Inlerpreterd y resolvera las dudas que ofrezca
su cumplimiento.

Sexta.- Vigencla

Este convenlo enlraré en vigor en el momento de su titima firma y tendrd una vigencla de dos afios.
Se renovaréa automdtlcamente por olro perfodo &l no medla denuncla de una de las parles, qus, en
su caso, deberd ser notificada por escrito a Ia otra parie al menos con tres meses de antelacién a la
explraclén de su vigencia.
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Con el més amplio senlido de colaboracién y en prusba de conformidad, los abajo firmantes

formelizan el presente convenlo marco, por dupllcado a un solo efecio, en ¢l lugar y la fecha a
continuacidén Indicados.

G
En Logrofio a /( de de20/3 En Monievideo, el 21 de febrero de 2013
Por la Unlversidad de La Rloja Por la Universidad de Mentevideo
El Rector El Rector
Fdo. : José Arndez Vadilo : Sanliago Pérez ds! Castillo
4
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ACUERDQ MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA (ESPARA) Y
LA UNIVERSIDAD DE TALCA (CHILE)

Reunidos

De una parte, D. Alvaro Rojas Marin, Rector Magnffico de la Universidad de Talca, con domiclllo a
estos efeclos en calle 2 Norle n° 885 de la cludad de Talca bajo su Rut Social 70.885.500-8, en
nombre y represenlacién de la mlsma, y cuya Personerfa para representar Legalmente & la
Universidad consta en los articulos 1° y 12 N° 2 del Decrelo con Fuerza de Ley N° 152, del
Ministerlo de Educacién, de fecha 11 de Diciembre de 1981, sobre Estaluto de la Unliversidad de
Talca , asf como el Decrelo Supremo de Nombramiento como Rector D.S, N° 184 , del Minlsterlo de
Educacién , de fecha 27 de Abrll de 2010 , publicado en e! Diario Oliclal del 18 de Junio del mismo
afio. Como {al auloridad, asimismo, liene conferida la facultad de suscribrir convenlos de colaboracién
con entidades plblicas y privadas conforme a los ariiculos referidos;

Da otra pane, D. José Amdez Vadillo, Rector Magnifico de la Universided de La Rloja, con domicilio a
eslos efeclos en Logrofio, Avda. de la Paz 83 y con C.LF. n° Q2618002F, en nombre ¥
representacién de la misma, nombrado para su cargo mediante Decrelo myim, 18/2012, de 1 de Junlo,
publicado en e} Boletin Oficial de La RicJa de 4 de junlo de 2012 {ntim 68, p4gina 5.381), da acuerdo
con las compelenclas que le otorga el arliculo 20 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades y el artfculo 50 del os Eststutos de la Universided de La Rioja qus fueron aprobados
por el Consejo de la Comunidad Auténoma de La Rioja, de 22 de jullo de 2011 (BOR n° 102, de 8 ds
agosto}. Como tal autoridad, esimismo, tlene conferida la facuitad de suscribrir convenios de
colaboracion con enlidades pablicas y privadas, seg(n previene el articulo 50 letra o) de los referidos
Eslatutos.

En nombre y represenlacion de ambas Instiluciones, y de modo recfproco, se reconocen capacidad
para lormalizar el presente Convenlo Marco v, al respecto,

Meaniflestan

Primero.- Que ambas Universidades estdn interesadas en formalizar relaciones de mulua
cooperacién pars fomentar el Intercamblo de profesores y esludiantes. Tales
intercambios se entienden como punlo de pariida de una posible colaboracién
poslerior en olros aspectos de la vida unlversitaria (académicos, de Investigacién y
culturales).

Segundo.- Que ambas Universidades disponen de los planes de esiudio adecuados y de los
recursos nacesarios para llevar a cabo dicha cooperacién.

Tercero.- Que para lograr los ob)etivos sefialados se necesario eslablacer cauces que permitan
tanto Inlercambio de programas, de conocimlentos clenlfficos, lécnicas y métodos de
Investigacién, como la equivalencia de las enssfianzas correspondientes a los
distintos planes de estudlc, asl como la adecuada utilizacién de los recursos humanos
y maleriales.

En su virud, y en el ejerciclo de las compstencias y da la representacién que ostenian, acuerdan
suscriblr el presente convenlo marco con las sigulentes

wwwunirkola.es
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Cldusulas

Primera,- Objeto del Convenlo

El presente Convenio tlens por objeto fifar un marco de cooperacién anlre ambas instiluclones. En
parlicular, el preserle convenlo liena por finalidad fomentar el Inlercambic de profesores y
esiudianlas como punto de partida de otros aspactos relaclonados con la Universidad.

Segunda.- Compromlisos de las partes

Ambas Inslituciones se comprometen a colaborar en el 4mblto académico docents en los sigulentes
aspectos:

a)

b)

d)

8)

Favorecer visltas reclprocas del personal docente de las Universidades comparecientes,
mediante la pariclpacién de los Departamentos y de las Facultades, con la autorizacién de
sus Rectorados y con la duracién que estimen oportuna ambas Unlvarsidades.

Promover el Intercambio de los estudiantee y titulados de las dos Universidades,

Comprometerse a realizar las tareas de coordinacién necesarlas para que los estudiantes y
profesores recibidos encuentren un medio favorable que les permita llevar a cabo sus
actividades académicas en condlolones adecuadas,

Suministrar infermacién respeocio & los planes de esiudio y a los 1itulos propios y, en general,
hacaria flulda en todo lo relalivo a la materia académica y docente y a otros &mblles de
colaboraclén. -

Propiciar, en la medida de lo posible, el reconocimisnto en la Universidad de origen de las
asignaluras cursadas por los estudiantas en la Universldad anfitriona.

Tercera.- Colaboraclén en otros dmbitos

Ambas partes se comprometen, asimismo, a colaborar en los sigulentes 4mbitos:

a}

b}

d)

e)

www.unlrioja.es 2

Promovaer la particlpacién de alumnos de doclorado y de profesores de ambas universidades
en posibles programas de realizacién compartida y de responsabilidad conjunta que pudieran
proyectarse.

Facllltar la incorporacién de personal en formacién de grupos de investigaclén para favorecer
la. colaboracién mutua en esta materia.

Abordar trebajos de investigacién de Interés singular pare las distintas Universidades,
ponlendo a disposiclén de sus investigadores los medios personales y materiales que
coniribuyan a dicho objsto,

Facilitar la. ulilizaclén de medios materiales para la reallzacién de les|s doctoreles.

Realizar y contribulr a la flnanclacién conjunta, de ser posible, o & la biisqueda en comun, de
fondos para la financlacién de aclividades culturales o sociales de inlerés para las dos
Universidades.

leerus

EAMPUS DE EXCELENCEA INTERNATHORAL
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Cuarta.- Colaboraclones especificas

La colaboracién se regird conforme a lo dispuesto en este convenio. Cuando see necesario se
articularé por medio de un acuerdo aspacilico en forma de adenda a este Acuerdo Marco.

Quinta.- Comisién Mixta de Segulmianto

Se constiuird une Comisidn Mixla de Seguimiento formada por un representante de cada instilucién
que coordinard la sjecuctén del presents convenio, e Interpretard y resolverd las dudes que ofrezca
su cumplimiento. En la Universidad de Talca serd la direccién de Relaciones Internacionales y en Ia
Universidad de Le Rioja seré el Responsable de Relaclones Instituclonales e Internaclonales.

Sexta.- Vigaencla

Este convenio entraré en vigor en el momento de su tltima firma y lendré une vigencla de cinco afios.
Se renovard autométicamente por olro perfodo sl no media denuncia de una de las paries, quse, en su
caso, deberd ser notlificada por egcrito a Ja otra parte al menos con tres mesas de antelacién & la
expiracién de su vigencla,

Con el més amplio senlido de colaboracién y en prueba de conformidad, los abajo firmantes
formalizan el presente convenio marco, por duplicado a un solo efecto, en el lugar Y la fecha a
continuacién indicados.

2 1MAR, 2013

En Logrofio a 26 de febrero de 2013 EnTalcaa de de 2013

Por la Universidad de La Rioja Por la Universidad de Talca
El Rector

Fda, : José Arndez Vadlllo

Qihems
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ACUERDO MARCO DE COLABORACION
ENTRE
LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA (ESPARA)
Y
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE CUYO (ARGENTINA)

REUNIDOS

De una parle, Da, Marfa lsabel Larrauri, Reclora de la Universidad Catélica de Cuyo, en
nombre y representacién de la misma, nombrada para su cargo medlante Decreto N° 13/2011
del Arzoblspado de San Juan de Cuyo; de ofra parte, D. José Amaez Vadillo, Rector Magnlfico
de la Universidad de La Rioja, en nombre y representacion de la mlsma, nombrado para su
cargo mediante Decreto nim. 18/2012, de 1 de junlo, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja
de 4 de Junio (num. 68), de acuerdo con las competencias que le otorga el artlculo 20 de la Ley
Organica ntim. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y el articuio 48 de los Estatutos
de la Universldad de La Ricja que fueron aprobados por el Consejo de Goblemo de La Rloje en
fecha 22 de julio de 2011 (BOR de 8 de agosto). Como tal autoridad, asimismo, tiene conferida
la facultad de euscriblr convenlos de colaboraclén con entidades plblicas o privadas, segtn
previene el articulo 60 lefra o), de los referidos Estatutos.

En nombre y representacién de ambas instituclones, y de modo reciproco, se reconocen
capecidad para formalizar el presente Convenio Marco y, al respecto,

MANIFIESTAN

Ptimero.- Que ambas Universidades est4n interesadas en formalizar relaciones de mulua
cooperacion para fomentar el intercamblo de profesores y estudlantes, Tales
intercamblos se entienden como punto de partida de una posible colaboracién
posterlor en olros aspectos de la vida universiiaria (académicds, de
Investigacion y culturales).

Segundo.-  Que ambas Universidades disponen de los planes de estudlo adecuados y de
los recursos necesarios para llevar a cabo dicha cooperacidn.
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Tercero,- Que para lograr los cbjetives eeflalados es necesario establecer cauces que

permitan tanto intercambic de programas, de conocimlentos clentfficos,
técnicas y mélodos de investigacidn, como la equivalencia de las ensefianzas
correspondientes & los distintos planes de estudio, asl como la adecuada
utilizacion de los recursos humanos y materiales.

En su virdud, y en el ejercicio de las competencias y de la repressntacion que ostentan,

acuerdan suscribir el presente convenio marco con las sigulentes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenlo

El presente Convento tiene por objeto fifar un marco de cooperacién entre ambas instiluciones.
En particular, el presanie convanlo tiene por finalided fomentar el intercambio de profesores y
estudiantes como punto de partida de oltros aspecios relacionedos con la Universidad.

Segunda.- Comptomlisos de las partes
Ambas Instituclones se comprometen a colaborar en el 4mbito académico docente en los
siguientes aspectos:

L

8) Favorecer visltas reclprocas del personal docente de las Universidades

b)

c)

8)

comparscientes, mediante la participacltn de los Departamentos y de las Facullades,
con la auborizeclén de sus Rectorados y con la duracién que estimen oportuna ambas
Universidades.

Promover el Intercambio de los estudlantes y litulados de las dos Universidades,

Comprometerse a realzar las tareas de coordinacién necesarias para que los
esludiantes y profesores recibldos encuentren un medio favorable que les permita
llevar a cabo sus aclividades académicas en condiciones adecuadas.

Suministrar informaclén respecto a los planes de estudlo y a los titulos propios v, en
generel, hacerla fluida en tade lo relativo a Ia materia académica y docenle y a ofros
ambltos de colaboracién.

Propiciar, en la medida de lo posible, el reconocimiento en la Universidad de origen de
las asignaturas cursadas por los estudlantes en la Universidad anfilriona.
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Tarcera.- Colabaracién en otros dmbitos
Ambas partes se comprometen, asimismo, a colaborar en los siguientes Ambilos:

a) Promover la particlpacién de alumnos de doctorado y de profesores de ambas
universidades en posibles programas de realizaclén compartida y de responsabliidad
conjunta que pudleran proyeclarse.

b) Facllitar la Incorporacién de psrsonal en formacién de grupos de Investigacién para
favorecer la colaboracién mutua en esia materia.

c) Abordar trabajos de investigacion de interés singular para las distinlas Universidades,
peniendo a disposicldn de sus investigadores los medios personales y materiales qua
conliribuyen a dicho objeto.

d) Facliiter la utilizaclén de medlos meleriales para la realizacltn de tesls doctorales.

e) Realizar y contribulr a la financlacién conjunta, de ser posible, ¢ a la bisqueda en
comn, de fondos para la financiacion de actividades culfurales o sodlales de interds
para las dos Universidades,

Cuarta.- Colaboraclones especificas
La colaboraclén se regiré conforme a lo dispuesto en este convenlo. Cuando sea necesario se
articularé por medio de un acuerdo especifico en forma de adenda a esle Acuerdo Marco.

Quinta.- Comleién Mixta de Segulmlento

Se constilulrd una Comisién Mixta de Segulmiento formada por un representante de cada
Instttucién que coordinara la ejecucidn del presente convenlo, e interpretard y resolverd Ias
dudas que ofrezca su cumplimlento.

/ S8exta: Resoluclén de canfllctos
Teniendo en cuenta la finalldad de este convenio, les partes observardn en sus relacionss el
mayor espirilu de colaboracitn, por lo que Ie labor a realizar deberd constituir un ejemplo de
} //) busna voluntad y coordinacién de esfuerzos. Ambas partes igualments se comprometen a
resolver en forma directa, por las instancias jerérquicas que correspondan, y de comin acuerdo
cuelquler conflicto, diferencia yfo falla de entendimiento que eventuaimente pudiera
presentarse.
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Séptima.- Vigencla
Este convenio enlrard en vigor en el momanto de su titima firma y tendré una vigencia de dos
efios. Se renovard autométicamente por ofro periodo sl no medla denuncle de una de las

partes, que, en su caso, deberd ser nolificada por escrilo a la olra parte al menos con lres
meses de antelacién a la explracién de su vigencia.

Con el més amplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, ios abajo firmantes

formallzan el presente convenio marco, por duplicado a un solo efecto, en el lugar y la fecha a
continuaclén indicados.

En Logrofio .2t de Hovveuuhi e de £0( 3

En San Juan, Argentina, a 29 dias de octubre de 2013

Por la Unlversidad de La Rioja Por la Univereldad Catélica de Cuyo
El Rector La Rectora

Fdo. : José Amédez Vadillo Ffo. ; Mara Ieabel Larraur]
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ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD ESTADUAL DO OESTE DO PARANA

REUNIDOS

De una parts, D. Paulo Sérglo Wolff, Rector de la tUnlversidad de Estadual do Oeste do Parand,
persona estatutarla derecho piblico, con sede a ia caite, Unlversitaria, 1619, en cludad de Cascavel,
Parand, Brasl), reglsirada bajo CNPJ 78.660.337/001-84, en adelante Llemada sélo UNIOESTE. De
una parte, D. José Améez Vadillo, Rector Magnifico de la Universidad de La Riojs, con domicllio a
esios efectos en Logrofio, Avda. de la Paz 83 y con C.LF. n° Q2818002F, en nombre y
rapresentecién de la miema, nombrado para su carge medisnte Decrsto nim. 19/2012, de 1 de Junlo,
publicado en el Bolelin Ofisial de La Rioja de 4 de Junlo de 2012 (ndm 68, pégina 5.381), de acuerdo
con las compatenclas qua e olorga el erticulo 20 de Ia Ley Organica 6/2001, de 21 de diclembre, de
Universidades y el arlfculo 50 del 0s Eslatutos de la Unlversided de La Rioja que fueron aprobados
por el Consejo de la Comunidad Aulénoma de La Rioja, de 22 de Jullo de 2011 (BOR n° 102, de 8 de
agoslo). Como {al autorided, asimlsmo, tlene conferida la faculted de suscribrir convenios de
colaboraclén con entidades piblicas y privadas, segtn previene el arliculo 50 letra 0) de los referidos
Estatutos,

En nombre y representacion de ambas Instituciones, y de modo recfproco, se reconocen capacidad
para formalizar el presente Convenlo Marco v, el respacto,

MANIFIESTAN

Primero.- Que ambas Universidades estdn lnleresadas en formealizar relaclones de mulua
cooperacion para fomentar el Intercambio de profesores y estudlentes. Teles
Intercamblos se enllenden como punto de parlida de una posible colaborecitn
posterior en otros aspactos de la vida universitaria (académicos, da investlgacion y
culturales).

Segundo.-  Que ambas Universidadas disponen de los planes de estudio adecuados y de los
recursos necesarios para levar a cabo diche coopsracién,

Tercero.- Que para logrer los objellvos sefialados es necesario establecer cauces que
permitan lanto Inlercamblo de programas, de conocimlantos clentficos, técnlcas y jq/ 98 dg %

www.unirlgla.es MW/? Q.E&?JEEE ammmv@ég GR E

csv: 137553775896999712807266






§7] UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

métodos de invesligaclén, como la equivalencia de las ensefianzas correspondlentas
a los distintos planes de estudio, asi como la adecuada utllizacién de los recursos
humanos y matsriales.

En su virud, y en el ejerciclo de las competenclas y de la reprasentaclon qus ostentan, scusrdan
suscriblr el presente convenlo marce con las slgulentes

CLAUSULAS

Primera,- Ob)eto del Convenlo

El presenie Convenlo fiene por objelo fijar un marco de cooperacién enire ambas nsiituclones. En
particular, el presente convenlo tiene por finalidad fomentar el intercambio de profegores y
estudlantes como punto de parilda de ofros aspeclos relacionados con Ja Universidad,

Segunda.- Compromisos de las partea
Ambas instliuciones se comprometen a colaborar en el dmblto académico docente en los slgulentes
aspectos;

8) Favorecer visilas reclprocas ds! personal docente de las Universidades compareclentes,

b)

d)

6)

wwiwvanirlojaes 2 W/v_,\] é

medlante la pariicipacién de ios Deparlamentos y de las Facultades, con la autorizaclén de
sus Rectorados y con la duracién que estimen oportuna ambas Universidades.

Promover el Intercamblo de los estudlantes y {liulados de las dos Unlversidades.

Comprometerse a realizer las lareas de coordinaclén necesarias para que los estudlanles y
profesores recibldos encuentren un medio favorable que les permita Bevar e cabo sus
actividades acedémicas en condiciones adscuadas.

Suminlstrar informaclén respecto a los planes de estudio v a los litulos proplos y, en general,
hacerla fuida en fodo lo relativo a fa maleria académica y docente y a otres dmbllos de
colaboraclén.

Propiclar, en la medida de lo posible, el reconocimiento en Ia Universidad de origen de las
aeslgnaluras cursadas por ios estudlantes en Ja Universidad anfilriona,
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Tercera.- Colaboraclén en ofros 4mbites
Ambas partes se comprometen, asimlsmo, a colaborar en los sigulentas dmblfos:

f} Promover la participactén de alumnoe de doctorado y de profesores de ambas universidades
en posiles programas de reallzaclén comparida y de responsabliidad conjunta que
pudieran proyectarse,

g) Facllitar la Incorporacién de personal en formacién de grupos de Invesligacién para fevorecer
la colaboracién mulua en esla materia.

h) Abordar {rabgjos de Investigacién de Interés singular para las distinlas Universidades,
ponlenda a disposicién de sus Investigadores los medios personaies y materiales que
conlribuyan a dicho objeto,

) Facliiter la ulllizacién de madlos materiales pare la reallzacién de tesls doctorales,

)} Reslizar y contiibuir & la financlactén conjunta, de ser posible, o a la biisqueda en comun, de
fondos para Ja financlaclén de aclividades culluralss o soclales de inlerés para las dos
Universidades.

Cuarta.- Colaboraclones especificas

La colaboraclén se regiré conforme a lo dispuesto en esle convenlo. Cuando 888 hecesario se
arliculard por medlo de un acuerdo espacifico en forma de adenda & este Acuerdo Merco,

Quinta.- Comlsién Mixta de Seguimlento

Se constitulré una Comlsién Mida de Segulmlento formada por un represeniante de cada insfitucién
que coordinard la ejecucién del presente convenlo, e Intsrpretard y resolverd las dudas que ofrezca
su cumplimienio,

Sexta,- Vigencla

Este convenlo enirara en vigor en el momento de sy Glitima firma y lendré una vigencia de dos afios,
Se renovaré auloméalicamente por ofro perfodo sl no medla denuncla de una de las partes, que, en
8u caso, deberd ser notificada por escrito a la olra parie al menos con res meses de anmealaclsn a la
sxpiraclén de su vigencla.

wwiuniroja.es 3
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Con el més emplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, los abajo firmanles

formelizan el presenle convenlo marco, por duplicado a un solo efecto, en el lugar y la fache a
continuacién Indicedos.

.

En Logroflo a 5 da /':M:o de 2013, En Cascavel 5 de ml}m de 2013.
Por la Unlvarsidad de La Ricja Por la Univereldad Esladual do Osste do
El Rector Parana.
El Reclor
M ~

Fdo.: José Arndez Vadillo Fdo.: Paulo Sérglo Wolff

TESTIGOS:

(- S
9 2,,, <"
= Carlos Alberto Placent

leerrector y Asesor Refaclones Internacionales ~ UNIOESTE

KDQ&&L?@ Roes‘gr
D

relor de Convenios
RG: 4.348.438-2

wyavunrigja.es 4
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ACUERDO MARCO DE COOPERACION No, 508/2010 ENTRE LA
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA (ESPARA) Y LA UNIVERSIDAD DEL ROSARIO
(COLOMBIA)

REUNIDOS

De una parte, D. HANS PETER KNUDSEN QUEVEDO, Recior de la Universidad del
Rosario, en nombre y representacién de la misma, institucién privada de educacion superior
con el cardcter de Universidad, sin 4nimo de lucro, con personeria jurldica reconocida
mediante resolucidn No, 58 del 16 de Septiembre de 1895 expedida por el Ministerio de
Gobierno, como se demuestra con la certificacién del Ministerio de Educacitn, que forma
parte de este acto,

De ofra parte, D. JOSE M* MARTINEZ DE PISON CAVERO, Rector Magnifico de la
Universidad de La Rioja, en nombre y representacién de Ia misma, nombrado pera su cargo
mediante Decreto nim. 41/2008, de 20 de junio, publicado en el Boletin Oficial de La Rioja
de 24 de junio de 2008 (nim, 84, pagina 4.471), de acuerdo con las competencias que le
otorga el articulo 20 de la Ley Orgénica nim. 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
y el articulo 52.1 de los Estatutos de la Universidad de La Rioja que fueron aprobados por
el Consejo de Gobiemo de la Comunidad Auténoma de La Rioje en feche 25 de marzo de
2004 (BOR de 11 de mayo de 2004). Como tal eutoridad, asimismo, tiene conferida Ia
facultad de suscribir convenios de colaboracién con entidades publicas y privadas, segin
previene el articulo 54.11) de los referidos Estatutos,

En nombre y representacién de ambas instituciones, y de modo reclproco, se reconocen
capacidad para formalizar el presente Convenio Marco y, al respecto,

Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

Calle 14 No. 6-25 - Teléfono: {571) 297 0200 - Telelax: (S71) 281 8583
Bogota DL, Colambils - www.urosarle.edu.co Univeasinan ot Wosanio
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MANIFIESTAN

Primero.-  Que ambas Universidades estén interesadas en formalizar relaciones de
mutua cooperacidn para fomentar e] intercambio de profesores y esfudiantes,
Tales intercambios se entienden come punto de partida de una posible
colaboracién posterior en ofros aspectos de la vida universitarja (académicos,
de investigacion y culturales).

Segundo.-  Que ambas Universidades disponen de los planes de estudio adecuados y de

los recursos necesarios para llevar a cabo dicha cooperacién,

Tercero.- Que para lograr los objetivos sefialados es necesario establecer cauces que
permitan tanto inlercambio de programas, de conocimientos cientificos,
técnicas y métodos de investigacién, como la equivalencia de las ensefianzas
correspondientes a los distinlos planes de estudio, asf como la adecuada

utilizacidn de los recursos humanos y materiales,

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias y de la representacidn que ostentan,
acuerdan suscribir el presente convenio marco con las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio tiene por objeto fijar un marco de cooperacién entre ambas
instituciones. En particuler, el presente convenio tiene por finalidad fomentar el
intercambio de profesores y estudiantes como punto de partida de ofros aspectos

relacionados con la Universidad.

Coleglo Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

Calle 14 No. 6-25 - Teléfono: (S71) 267 0200 Telefax: (571) 281 8583
Bogotd D.C, Colombsla - www.urosario.edu.co UsweEnsiio DEL Rosanio

csv: 137553775896999712807266





Segunda.- Conipromisos de las partes

Ambas inslituciones se conprometen a colaborar en el &mbito académico docente en los

siguienfes aspectos;

a) Favorecer visitas reciprocas del personal docente de lag Universidades
comparecientes, mediante la participacién de los Departamentos y de las
Facultades, con la autorizacién de sus Rectorados y con la duracién que estimen
oportuna ambas Universidedes.

b) Promover el intercambio de los estudiantes y titulados de las dos Universidades.

¢} Comprometerse a realizar las tareas de coordinacién necesarias para que los
estudiantes y profesores recibidos encuentren un medio favorable que les permita
llevar a cabo sus actividades académicas en condiciones adecuadas,

d) Suministrar infonmacidn respecto a los planes de estudio Y a los titulos propios y,
en geneyal, hacerla fluida en todo lo relativo a la materia académica y docente y a
otros mbitos de colaboracién,

e) Propiciar, en la medida de lo posible y de conformidaed con el proceso de
equivalencia de contenidos para cada caso en particular, €] reconocimiento en la
Universidad de origen de las esignaturas cursades por los estudiantes en la
Universidad anfitriona.

Tercera,- Colaboracidn en otros 4mbitos
Ambas partes se comprometen, asimismo, a colaborar en los siguientes Ambitos:

@ a) Promover la participacién de alumnos de doctorado y de profesores de ambas
universidades en posibles programas de realizacién compartida y de responsabilidad

conjunta que pudicran proyectarse,

ey
Colegio Mayar de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653 % &_
Calle 14 No. 6-25 -Teléfono: (571}297 0200 - Telalax: (S71) 281 B583
Bogatd D.C, Colombla - www.urosero.edu.co Lxnensian pee Rosanw
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b) Facilitar la incorporacién de personal en formacién de grupos de investigacién para

favorecer la colaboracién mutua en esta materia,

c) Abordar trabajos de investigacién de interés singular para las distintas
Universidades, poniendo a disposicién de sus investigadores los medios personales

y materiales que contribuyan a dicho objeto.
d) Facilitar la utilizacién de medios materiales para Ia realizacién de tesis doctorales,

€) Realizar y contribuir a la financiacién conjunta, de ser posible, o a Ja bisqueda en
comun, de fondos para la financiacién de actividades culturales o sociales de interés

para las dos Universidades.
Cuarta.- Colaboraciones especificas

Los mecanismos de colaboracién a los que se refiere el presente convenio se regirdn por
medio de acuerdos especificos en forma de adenda & este Acuerdo Marco, en los que se
regulardn el objeto de la colaboracién, las actuaciones concretas que se acuerde desarrollar
y su finalidad, las condiciones en que tales actuaciones hayan de realizarse, las obligaciones
de las partes y, en el caso de que se asuman obligaciones econémicas, la parte que las

asume, su cuantia y Ia partida presupuestaria con cargo a la que se financia,
Quinta.- Comisién Mixta de Segnimiento

Se constituird una Comisién Mixta de Seguimiento formada por un representante de cada
institucién que coordinard la ejecucién del presente convenio, e interpretard y resolverd las
dudas que ofrezca su cumplimiento.

Sexta.- Vigencin

Este convenio enlrard en vigor en el momento de su tiltima firma y tendra una vigencia de

dos (2) afios. Se renovara automalicamente por otro periodo si no media denuncia de una de

Coleglo Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario - 1653

Calle 14 No. 6:25 - Teléfono; (571) 297 0200 - Telefax: (571) 281 8583

Bogol D.C, Colombla - www.utosario.edu.co UNBERSIDAD DL ROSART0
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las partes, que, en su caso, deberé ser notificada por escrito a la otra parte al menos con tres
meses de antelacién a la expiracidn de su vigencia.

Con el més amplio sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, los abajo firmantes

formalizan el prescnte convenio marco, por duplicado & un solo efecto, en el lugar y la
fecha a continuacién indicados.

En Logrofio (Espaiia) a 6 de ) .E Ve de Z0lo

En Bogoté (Colombia) a 06 ABR 2010

Por la Universidad de La Rioja Por la Universidad del Rosario

El Reclor ( El Rector

Fdo. : José M" Martinez de Pisén Cavero | Fdo. ; Hans Peter Knudsen Quevedo

v

ﬁ&d&‘%
[
Colegio Mayor de Nuestra Seficra del Rosario - 1653 %&' .

Calle 14 No. 6-25 - Veldfono: (571) 297 0200 - Telefax: {571) 287 8583
Bogotd D.C, Colombla - wwwiurosarlo.educo
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ACUERDO DE COLABORACION ENTRE EL GRUPO 9 DE
UNIVERSIDADES, ESPANA, Y LA RED DE UNIVERSIDADES DEL
OESTE ATLANTICO, FRANCIA.

Reunidos
De una parte!

El Excmo. Sr D. Federlco Gutlerrez-Solana Salgcedo, Recto Magnifice de la
Universidad de Cantabria, en nombre y representacién de la misma, con sede en ls
Avda. de los Castros s/n 39.005 de Santander, C.I.F.:Q-3918001-C,

El Excmo. Sr. D. Emesto Martinez Ataz, Rector Magnffico de la Unlversidad de
Castilla-La Mancha, en nombre y representacién de la misma, con sede en
¢/Altagracla,n® 50, 13071, Cludad Real, C.I.F: Q-1368009-E,

La Excma. Sra. D3 Montserrat Casas Ameteller, Rectora Magnifica de la
Universidad de las Islas Baleares, en nombre y representacién de la misma, con
sede en la Crta. de Valdemossa, Km?7.5, 07071 Palma de Mallorca, C.LF.:Q-
0718001-A,

El Excmo, Sr.D. José M2 Martinez de Pison Cavero, Rector Magnlfico de la
Universidad de Rloja, en nombre y representaclén de la misma, con sede en la
Avda, de la Paz 93, 26004 de Logrofio, C,I.F.: Q-2628002-F,

E! Excmo. Sr. D. Vicente Gotor Santamaria, Rector Magnifico de la Universidad de
Oviedo, en nombre y representacién de la misma, con sede en San Francisco, 3
33003 Oviedo, C.1.F.: Q-3318001-L,

EL Excmo. Sr, D, Iffaki Golrizelala Ordorlka, Rector Magnifico de la Universidad del
Pals Vasco, Euskal Herrlko Unlbertsitatea, en nombre y representacln de Ja misma,
con sede en Campus de Leloa, 48940 de Leloa, C.1.F.: Q-4818001-B.

EL Exemo. Sr. D. Jullo Lafuente Ldpez, Rector Magnifico de la Universidad Pdblica
de Navarra, en nombre y representacién de la misma, con sede en Campus de
Rosadla, 431006 de Pamplona,C.L.F.;: Q-3150012-G,

EL Excmo, Sr. D. Manuel José Lopez Pérez, Rector Magnifico de ia Universidad de
Zaragoza, en nombre y representacién de la misma, con sede en San Francisco,
s/n, 50006 de Zaragoza, C.1.F.:Q-5018001-G

El Excmo. Sr. D, J, Francisco Duque Carrlllo, Rector Magnfifico de la Unlversidad de
Extremadura, en nombre y representaclén de la misma, con sede en |a Avda, Elvas,
s/n, 06071 de Badajoz, C.1.F.:Q-0618001-B.
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Y de it otra parte;

EL Excmo. Sr, D, Pascal Ollvard, President de I'Université de Bretagne Occidentale,
en nombre y representaclén de la misma, con sede en 3, rue des Archives-BP 808-
29285, Brest-Cedex,

EL Excmo. Sr. D. Ercl Martin, President de I'Unliversité de Bretagne Sud, en nombre
y representacién de la misma, con sede en Rue Armand Gulllemot-BP-92116-
56321, Lortent-Cedex,

EL Excmo. Sr. D. Guy Cathellneau, President de I'Université de Rennes 1, en
nombre y representacién de la misma, con sede en 2, rue du Thabor-CS-46510-
35065,Rennes Cedex.

EL Excmo. Sr. D, Marc Gontard, President de I'Unlversité de Rennes 2-Ht Bretaghe,
en nombre y representacién de la misma, con sede en La Place du Recteur Henri le
Moal-C5-24307-3543, Rennes Cedex.

EL Excmo. Sr. D. Yves Gulllotin, President de I'Université de Maine, en nombre Y
representacién de la misma, con sede en I'Avenue Ollver Messlaen, 72085, Le
Mans, Cedex 9,

EL Excmo. Sr. D. Yves Lecolnt, President de FUniversité de Nantes, en nombre y
representaclén de la misma, con sede en 1,Qual de Tourville-BP-13522-440235,
Nantes, Cedex,

EL Excmo. Sr, D, Danlel Martina, President de I'Université d’Angers, en nombre y
representaclén de la misma, con sede en 40, rue de Rennes-BP-3532-49035,
Angers, Cedex.

EL Excmo. Sr. D. Jacques Fontanlila, President de I'Université de Limoges, en
nombre y representacién de la misma, con sede en 33,rue Frangols Mitterant-BP-
23204-87032, Limoges Cedex,

EL Excmo. Sr. D. Gerard Blanchard, President de I'Université de La Rochelle, en
nombre y representactén de la misma, con sede en 23, Avenue Albert Einsteln,
17071, La Rochelle, Cedex 9,

EL Excmo. Sr. D. Jean-Plerre Gesson, Presldent de I'Université de Poltlers, en
nombre y representacién de la misma, con sede en 15, rue de L'Hétel Dleu, 86034,
Poitlers, Cedex,

Cada uno de ellos en representacldn de las universidades citadas y autorlzados a
firmar este acuerdo colectlvo.
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EXPONEN:

1- Que tanto las universidades integrantes del Grupo 9 de unjversidades (G9)
como la Red de las Universidades del Oeste Atldntico en Francla (RUOA),
estdn Interesadas en el desarrollo de programas especificos de cooperaclén
interuniversitarlas, tanto en los aspectos docentes como Investigador,

2- Que la Red de las unlversidades del Qeste Atldntico en Francia (RUOA) v las
universidades Integrantes del Grupo 9 de universidades (G9) estén
interesadas en colaborar en el desarrolio conjunto de los menclonados
programas.

En virtud de lo cual se ha acordado:
PRIMERO.

El presente acuerdo va a facllitar la cooperaclén Interuniversitaria en los campos de
la ensefianza y de la investigaclén en programas tanto de grado como de
postgrado.

SEGUNDDO.
Las partes firmantes establecen poslbles dreas de cooperacién para:

~-Desarrollar e intercamblar las obras clentificas y pedagégicas incluyendo las
publicaclones a nivel Internaclonal,

-Informar mutuamente de (a organlzaclén de congresos, coloqulios,
reuniones clentificas y seminarlos especializados que cada uno organice e
Intercambiar las publicaciones y documentos resultantes de estas actividades.

-Desarrollar, reforzar y favorecer la movilidad universitaria {académica y
estudlantll) entrante y sallente en ef marco de las dos redes medlante la
particlpacién del personal de ensefianza y de Investigacién, de estudiantes, en.los
programas propuestos por las diversas Instituclones en los coloquios, seminarlos y
congresos organizados dentro del dmbito de los programas anuales de colaboraclén
al igual que por la puesta en préctica de acuerdos Erasmus dentro del dominio
disclplinario identiflcade por las Instituciones que lo forman.

-Apoyar, dentro de sus posibllidades, los Intercamblos y movilidad de
profesores previo acuerdo de los respectivos mlembros.

-Apoyar la movllldad de estudlantes de niveles de grado y posgrado
(profesional o de investigacién) en particular para la reallzacién de pricticas
profesionales.

-Desarrollar los programas de doble diploma o diploma conjunto.

-Reclblr estudlantes de la otra Institucién siempre que éstos cumplan con los
requisitos vigentes en las Instituclones que los recibe.

-Desarrollar proyectos de Investlgaclén cooperativa para las Instituciones
flrmantes,
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-Apoyar prioritarlamente la participacién conjunta en programas europeos
de cooperaclén Interunlversitaria.

TERCERO

Cada acclén desarrollada en el marco de la cooperaclén entre ambas redes serd
formalizada tanto en el plano cualltativo como presupuestario en su caso, El
documento de apoyo formalizade para la puesta en marchs de cada una de estas
acciones debera recibir el aval de los representantes de las Instituciones signatarias
Y serd anexado al presente acuerdo.

CUARTO

Ambas Instltuctones procuraran reservar en su presupuesto los recursos hecesarlos
para la aplicacion del presente acuerdo y obtener las subvenciones
complementarias hecesarlas por parte de otros organlsmos.

QUINTO

Este acuerdo entrara en vigor a partir del momento de ser aprobado por todos los
responsables de cada Instituclén (Rectores y Presidentes) de las instituciones
miembros del G9 y del RUOA, El acuerdo tendré vigencla por un petiodo de 5 afios

o

o —_ri 4

SEXTO

Las pattes contratantes pueden en todo momento denunclar el presente acuerdo
respetando un preaviso de tres meses y slempre que no se produzca perjuiclo en
las acclones de cooperacién ya Inicladas.

SEPTIMO

La modificaclén de este convenio por acuerde mutuo entre tas dos redes de
unlversidades requeriré el mismo procedimlento que para su elaboracién Injclal.

i

OCTAVO

La universidad de Castllla-La Mancha, por la red espafiola, y la Université du Maine,
por la red francesa, velardn por el cumplimlente de los términos del presente
acuerdo y por la coordinaclén de las diversas acclones que sean puestas en marcha.

NOVENO

Este acuerdo no implica la creaclén de ningln vinculo financlero ni siqulera otras
obligaclones contractuales.

Este acuerdo es una declaraclén de intenclones para promover una colaboracién
académica, Este acuerdo no afectard ai derecho de la Red de las universidades del
Oeste Atldntico en Francla (RUOA) de establecer relaciones simllares con otras
instituclones diferentes del grupo 9 de unlversidades, nl reclprocamente Impedirs al
grupo G9 el establecimlento de relaclones similares con Instituclones diferentes de
la Red de las Universidades del Oeste Atldntico en Francla (RUOA),
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Y en prueba de conformidad firman el presente acuerdo en 17 de noviembre de
2009 en Nantes.

R
o NS
FARAEL
1y, Ay WO A

/- Por la Univétsided de Castllla-La

\

Federlco Gutlérrez-Solana Salcedo,

A T RO A YR
RSN B T

" Ernesto Martinez Ataz,

Por la Universic?@a Rlgja, Por la Universidad Pubiica de Navarra,

UNIVERSIDAD
DELARIOI

Por la Unlversidad de las Islas Baleares,

Z

Montserrat Casas Ametller,
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Pour le Réseau des Unlversités de I'Ouest Atlantique (RUOA):

Pour I'Unlversité de Bretagne Pour I'Université de Bretagne Sud,
Occidentale,

M. Pascal Ollvard.

Pour I'Unlversité de Rennes 1, Pour I'Université de Rennes 2,

M. Marc Gofltard,

Pour FuUnl |Lé Nant
> Pour e Présggen?%tegér délégation

La 1* VicePrésidente

_J_c'
&)
M. Yve< Guillotin. M. yveS Tignsklle LE DREFT
Pour ['Université d’Angers, Paur 'Unlversité de Limoge
V-\ JJ-L‘ A
M. Danle| Martina, M. Jacques Fontanllle.

Pour |'Université de Poltiers,

M. Gérard Blanchard, M. Jean-Pierre Gesson.
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

ACUERDO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA
RIOJA (ESPANA) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
NICARAGUA (UNAN Managua)

REUNIDOS

De una parte, M.A. Elmer Clsnero Morelra, mayor de edad, casado, con
cedula de identidad niimero cero oche dos-une cero cero cinco cinco dos-cero
cero cero cero X (082-100552-0000X), con domicilio en Ia ciudad de Managua,
Nlcaragua, actuando en nombre y representacién de la Universidad Nagional
Auténoma de Nicaragua, quien en adelante se denominard UNAN Managua, en
su cardcter de Rector, electo para el perfodo 2010-2014, segun consta en el
acta No. 182 inscrita en el libro de elacciones y toma de posesién de
autoridades universitarias de la UNAN Managua, Tomo i, folio 462 y 464 el
12 de julio del afo 2010, N

De ofra parte, D. José Marfa Martinez de Plsén Cavero, Rector Magnifico de
la Universidad de La Riofa, en nombre y representacién de la Universidad de
La Rioja, en su calidad de Rector, nombrado para su cargo mediante Decreto
n® 43/2004, de 23 de julio, que se encuentra facultado para este aclo en virtud
de la representacién legal sefialada en el art. 20 de la Ley Orgdnica 6/2001 de
21 de diciembre de Universidades,

En nombre y representacién de ambas instiluciones, y de modo reciproco, se
reconocen capacidad para formalizar el presente Convenio Marco Y, al
respecto,

MANIFIESTAN

Primero.- Que embas Universidades eslan interesadas en formalizar
relaciones de mutua cooperacién para fomentar el intercambio de profesores y

estudiantes. Tales intercambios se entlenden como punto de parfida de una
posible colaboracién posterior en otros aspectos de la vida universitaria
(académicos, de Investigacién y culturales).

E£.CM
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Segundo.- Que ambas Universidades disponen de los planes de estudio
adecuados y de los recursos necesarios para llevar a cabo dicha cooperacion.

Tercero.- Que para lograr los objelivos sefialados es necesario establecer
cauces que permitan tanto intercambio de programas, de conocimientos
cientlficos, técnicas y métodos de Investigaclén, como la equivalencia de las
ensefianzas correspondiantes a los distintos planes de estudio, asf como la
adecuada ulilizacién de fos recursos humanos y materiales.

En su virtud, y en el ejercicio de las competencias y de Ia representacién que
ostentan, acuerdan suscribir el presente convenio marco en las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto del Convenio

El presente Convenio liene por objeto fijar un marco de cooperacién entre
ambas instituciones. En particular, el presente convenio liene por finalidad
fomentar el intercambio de profesores y estudiantes como punto de partida de
olros aspectos relacionados con la Universidad.

Segunda.- Compromisos de las partes

Ambas insfituciones se comprometen a colaborar en el dmbito académico
docente en los siguientes aspeclos:

a. Favorecer visitas reclprocas del personal docente de las
Universidades compareclentes, mediante Ila participacién de los
Departamentos y de las Facultades, con la autorizacién de sus
Rectorados y con la duracién que estimen oportuna ambas
Universidades.

b. Promover el intercambio de los estudiantes y fitulados de las dos
Universidades.

¢, Comprometerse a realizar las tareas de coordinacién necesarias
para que los estudiantes y profesores recibides encusntren un
medio favorable que les permita llevar a cabo sus actividades
académicas en condiciones adecuadas.

d. Suminlstrar informacién respecto a los planes de estudio y a los

tiulos propios y, en general, hacerla fluida en todo lo relativo a la
/ maleria académica y docente y a otros é&mbitos de colaboracién,

c.m:

Ll
k.
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e. Propiciar, en la medida de lo posible, el reconocimiento en la
Universidad de origen de las asignaturas cursadas por los
estudiantes en la Universidad anfitriona.

Tercera.- Colahoracién en otros 4mbitos

Ambas partes se comprometen, asimismo, a colaborar en los siguientes
Ambitos:

a) Promover la participacion de alumnos de doctorado y de profesores
de ambas universidades en posibles programas de reallzacién
compartida y de responsabilidad conjunta que pudieran proyectarse.

b) Facilitar la incorporacidn de personal en formaclén de grupos de
investigacién para favorecer la colaboracién mulua en esta materia,

¢} Abordar trabajos de investigacién de interés singular para las
distintas Universidades, ponlendo a disposicién de sus Investigadores
los medios personales y materiales que contribuyan a dicho objeto.

d) Facilitar la utilizacién de medios materlales para ia realizacion de
tesis doctorales.

e) Realizar y contribuir a la financiacién conjunta, de ser posible, o a la

bisqueda en comun, de fondos para la financlacién de actividades
cullurales o sociales de interés para las dos Universidades,

Cuarta.- Colaboraciones Especlificas

La colaboracion se regira conforme a lo dispuesto en este convenio. Cuando
sea necesario se arliculard por medio de un acuerdo especlfico en forma de
adendum a este Convenio,

Quinta.- Comisién Mixta de Seguimiento

Se conslituira una Comislon Mixta de Seguimiento formada por un

representante de cada institucién que coordinard la ejecuclén del presente
convenio, e interpretaré y resolvers las dudas que ofrezca su cumplirniento,

7 £
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Tosé M® Martinez de Plsdn Cavero

Sexta.- Vigencia

Este convenio entrard en vigor en el momento de su Gltima firma y tendra una
vigencia de dos afios. Se renovard autométicamente por otro periodo si no
media denuncia de una de las pates, que, en su caso, debera ser nolificada

por escrito a la ofra parte al menos con Ires meses de antelacién a la
expiracién de su vigencia.

Con el més ampllo sentido de colaboracién y en prueba de conformidad, los
abajo firmantes formalizan el presente convenio marco, por duplicado a un sélo
efecto, en el lugar y la fecha a continuacién indicados.

En Mangua, Nicaragua, a los veinte dias del mes agosto del afio dos mil diez

C

& Universidad de La Rioja Por la UNAN Managua
Elmer Cisnero Moreira

ector
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ACUERDO DE COLABORACIGN ENTRE EL GRUPO 9 DE
UNIVERSIDADES, ESPANA, Y LA RED DE UNIVERSIDADES DEL
OESTE ATLANTICO, FRANCIA.

Reunidos
De una parte;

El Excmo. Sr D. Federico Gutlerrez-Solana Salcedo, Rectc Magnifico de la
Universidad de Cantabria, en nombre y representacién de la misma, con sede en la
Avda. de los Castros s/n 39,005 de Santander, C.I.F.:Q-3918001-C.

El Excmo. Sr. D. Ernesto Martinez Ataz, Rector Magnifico de la Universidad de
Castllia-La Mancha, en nombre y representactén de la misma, con sede en
c¢/Altagracia,n® 50, 13071, Cludad Real, C.I.F: Q-1368009-E.

La Excma. Sra. D3, Montserrat Casas Ameteller, Rectora Magnifica de la
Universidad de las Islas Baleares, en nombre y representacién de la misma, con
sede en la Crta. de Valdemossa, Km7.5, 07071 Palma de Mallorca, C.LF.:Q-
0718001-A.

El Excmo. Sr.D., José M® Martinez de Pisén Cavero, Rector Magnifico de la
Universidad de Rloja, en nombre y representacién de la misma, con sede en la
Avda. de la Paz 93, 26004 de Logrofio, C.I,F.: Q-2628002~F,

El Excmo. Sr. D. Vicente Gotor Santamaria, Rector Magnifico de la Unlversidad de
Ovledo, en nombre y representaclén de la misma, con sede en San Francisco, 3
33003 Ovledo, C.I,F.; Q-3318001-L,

f

EL Excmo. Sr. D. Ifiaki Golrizelaia Ordorlka, Rector Magnifico de la Universidad del
Pals Vasco, Euskal Herrlko Unlbertsitatea, en nombre y representacién de la misma,
con sede en Campus de Leioa, 48940 de Leloa, C.I.F.: Q-4818001-B.

EL Excmo. Sr. D. Jullo Lafuente Lépez, Rector Magnlfico de la Unlversidad Publica
de Navarra, en nombre y representacién de la misma, con sede en Campus de
Rosadla, 431006 de Pamplona,C.1.F.: Q-3150012-G.

EL Excmo. Sr. D. Manuel José Lépez Pérez, Rector Magnifico de la Unlversidad de
Zaragoza, en nombre y representaclén de [a misma, con sede en San Franclsco,
s/n, 50006 de Zaragoza, C.1.F.:Q-5018001-G

El Excmo. Sr. D. J. Francisco Duque Carrlllo, Rector Magnifico de la Universidad de
Extremadura, en nombre y representacién de la misma, con sede en la Avda, Elvas,
s/n, 06071 de Badajoz, C,I.F.:Q-0618001-B.
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Y de la otra parte:

EL. Excmo. Sr. D. Pascal Olivard, President de I'Université de Bretagne Occldentale,
en nombre y representacién de la misma, con sede en 3, rue des Archives-BP 808-
29285, Brest-Cedex.

EL Excmo. Sr. D. Ercl Martin, President de I'Université de Bretagne Sud, en nombre
y representaclén de la misma, con sede en Rue Armand Gulllemot-BP-92116-
56321, Lorlent-Cedex,

EL Excmo, Sr. D. Guy Cathelineau, President de VFUnlversité de Rennes 1, en
nombre y representaclén de la misma, con sede en 2, rue du Thabor-CS-46510-
35065,Rennes Cedex.

EL Excmo. Sr. D. Marc Gontard, President de F'Unlversité de Rennes 2-Ht Bretagne,
en nombre y representaclén de la misma, con sede en La Place du Recteur Henri le
Moal-CS-24307-3543, Rennes Cedex.

EL Excmo. Sr. D. Yves Gulllotin, President de I'Université de Matne, en nombre y
representacién de [a misma, con sede en 'Avenue Ollver Messlaen, 72085, Le
Mans, Cedex 9,

EL Excmo, Sr. D. Yves Lecoint, President de |'Univarsité de Nantes, en nombre Yy
representaciéon de la misma, con sede en 1,Qual de Tourville-BP-13522-440235,
Nantes, Cedex,

EL Excmo. Sr. D, Daniel Martlna, President de I'Unlversité d’Angers, en nombre y
representaclén de la misma, con sede en 40, rue de Rennes-BP-3532-49035,
Angers, Cedex.

EL Excmo. Sr. D. Jacques Fontanilla, President de |Université de Limoges, en
nombre y representaclén de la misma, con sede en 33,rue Frangols Mitterant-BP-
23204-87032, Limoges Cedex,

EL Excmo. Sr. D. Gerard Blanchard, President de I'Université de La Rochelle,’ en
nombre y representacién de la misma, con sede en 23, Avenue Albert Einsteln,
17071, La Rochelle, Cedex 9,

EL Excmo. Sr. D. lean-Plerre Gesson, Presldent de ['Université de Poitlers, en
nombre y representacién de la misma, con sede en 15, rue de L'Hétel Dleu, 86034,
Poltiers, Cedex,

Cada uno de ellos en representacién de las universidades citadas y autorizados a
firmar este acuerdo colectivo,
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EXPONEN:

1- Que tanto las universidades integrantes del Grupo 9 de universidades (G9)
como |a Red de las Unlversidades del Oeste Atidntico en Francia (RUOA),
estan interesadas en el desarrollo de programas especificos de cooperacién
interuniversttarias, tanto en los aspectos docentes como Investigador.

2- Que la Red de las universidades del Oeste Atlantico en Francla (RUOA) y las
unlversidades Integrantes de! Grupo 9 de universidades (G9) estédn
interesadas en colaborar en el desarrollo conjunto de los mencionados
programas.

En virtud de lo cual se ha acordado:
PRIMERO,

El presente acuerdo va a faclliitar la cooperaclén Interuniversitaria en los campos de
la enseflanza y de la Investigaclén en programas tante de grado como de
postgrado,

SEGUNDO.
Las partes firmantes establecen posibles dreas de cooperacién para:

-Desarrollar e intercamblar las obras clentificas y pedagdgicas Incluyendo las
publicaclones a nivel Internaclonal.

~Informar mutuamente de la organizaclén de congresos, coloquios,
reunlones clentificas y seminatlos especializados que cada uno organice e
intercambiar las publicaciones y documentos resultantes de estas actividades.

-Desarrollar, reforzar y favorecer la movilidad unlversitarla (académica y
estudiantll) entrante y sallente en el marco de las dos redes mediante la
particlpacién del personal de ensefianza y de investigacién, de estudiantes, en.los
programas propuestos por las diversas Instituclones en los cologulas, seminarios Y
congresos organizados dentro del &mbito de los programas anuales de colaboracién
al Igual que por la puesta en préctica de acuerdos Erasmus dentro del dominlo
disciplinario identificado por las Instituciones que lo forman.

-Apoyar, dentro de sus posibllidades, los Intercamblos y movilidad de
profesores previo acuerdo de los respectivos mlembros.

-Apoyar la movilidad de estudlantes de niveles de grado y posgrado
(profesional o de investigacién) en partlcular para la reallzadén de précticas
profesionales.

-Desarrollar los programas de doble diploma o diploma conjunto.

-Reciblr estudiantes de la otra Instltucion slempre que éstos cumplan con los
requisitos vigentes en las instituclones que los reclbe.

-Desarrollar proyectos de Investigacién cooperativa para las Instituclones
flrmantes.
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-Apoyar prloritarlamente la participacién conjunta en programas europeos
de cooperacién Interuniversitarla,

TERCERO

Cada acclén desarrollada en el marco de la cooperacién entre ambas redes serd
formalizada tanto en el plano cualitativo como presupuestario en su caso, El
documento de apoyo formalizado para la puesta en marcha de cada una de estas
acciones deberd recibir el aval de los representantes de Jas Instituciones signatarias
y serd anexado al presente acuerdo,

CUARTO

Ambas Instituciones procuraran reservar en su presupuesto los recursos necesarios
para la aplicacién del presente acuerdo y obtener las subvenclones
complementarlas necesarlas por parte de otros organismos.

QUINTO

Este acuerdo entrara en vigor a partir de! momento de ser aprobado por todos los
responsables de cada instituclén (Rectores y Presidentes) de las Instituciones
miembros del G9 y del RUOA. El acuerdo tendré vigencla por un petiodo de 5 afios

ety et

y serd prorragado por acuerdos técltos entre los representantes de ambas redes.

SEXTO

Las partes contratantes pueden en todo momento denunclar el presente acuerdo
respetando un preaviso de tres meses y slempre que no se produzca perjuicio en
las acclanes de cooperacién ya Inicladas.

SEPTIMO

La modificaclén de este convenlo por acuerdo mutuo entre las dos redes de
unlversidades requeriré el mismo procedimlento que para su elaboracién Iniclal.

L

OCTAVO

La unlversidad de Castllla-La Mancha, por la red espafiola, y la Université du Maine,
por la red francesa, velardn por el cumplimiento de los términos del presente
acuerdo y por la coordinacldn de las diversas acclones que sean puestas en marcha,

NOVENO

Este acuerdo no Implica la creacién de ningln vinculo financlero n! siqulera otras
obligaclones contractuales,

Este acuerdo es una declaracién de Intenclones para promover una colaboraclén
académica. Este acuerdo no afectard al derecho de la Red de las unlversidades del
Oeste Atléntico en Francla (RUOA) de establecer relaciones simllares con otras
instituciones dliferentes del grupo 9 de universidades, nl reclprocamente Impediré al
grupo G9 el establecimlento de relaclones similares con Instituciones diferentes de
la Red de las Universidades del Oeste Atldntico en Francia (RUOA},
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Y en prueba de conformidad flrman el presente acuerde en 17 de noviembre de
2009 en Nantes,

R VLT ¥
SR '."?

OISR (N
K of lainjversidad de Castilla-La
A‘E . '.t'. :::1:‘ Ma’Pcha’
PN [t I “~-.|;

Federico Gutlérrez-Solana Salcedo,

<
AR TN Lo

"Ernesto Martinez Ataz.

Por la Unlversid/a@a Rlaja, Por ta Universidad Pdblica de Navarra,

%D

Por la Unlversidad de las Isias Baleares,

Montserrat Casas Ametlier.

:+JBor la Universidad de Zaragoza;
nt “2‘:

s eﬁ
Ml:g’ 3
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Pour le Réseau des Unlversités de I'Ouest Atlantique (RUOA):

Pour |'Unlversité de Bretagne
Occldentale,

M. Pascal Ollvard.

Pour I'Unlversité de Rennes 1,

M.,._Guy"c thelineau,
=

Pour 'Université g Maine,

M. Yves Gulllotin,

Pour |'Université d'Angers,

ML;\ w

M, Danlel Martina,

Pour 1'Unj La Rochelle,

M. Gérard Blanchard,.

Pour I'Université de Bretagne Sud,

M. Eric Maxtin.
AN
y

\

Pour ['Université de Rennes 2,

M. Marc Gofjtard,

Pour FUnlversité de Nantes,
Pour [e Prégdent el par délégation

La 1t Vicg.Présidente

a

M. Yv e‘g‘t’é’&% ﬁug LE DREFF

Pour FUnlversité de Limo

M. Jacques Fontanille.

Pour I'Université de Poltlers,

M. Jean-Pierre Gesson.
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1. ALEGACIONES A LA EVALUACION DE LA SOLICITUD DE VERIFICACION DE
ENSENANZA OFICIAL DE DOCTORADOQ. INFORIME DESFAVORABLE (31/07/2014)

[Se incorporan en color las aclaraciones sobre lo realizado en relacion a cada uno de
los aspectos a subsanar y recomendaciones realizadas por ANECA que se detallan en
letra cursiva y negrita]

ASPECTOS A SUBSANAR

CRITERIO 1. DESCRIPCION DEL TITULO

Se debe especificar en el apartado de lo memoria dedicado al Contexto, el niimero de
plazas de nueve Ingreso destinados o estudiantes con dedicacion a tiempo puarcial
(sin perjuicio de que esta informaclén flgure ya en el apartado 3.2. de la memoria)

En el apartado 1.2. de la memoria ["Contexto”) se ha incluido la informacion requerida
acerca del nimera de plazas ofertado para estudiantes a tiempo parcial.

CRITERIO 2. COMPETENCIAS
Se debe eliminar la competencia €G3 (competencias adicionales)

Se ha suprimido la competencia adicional CG3.

CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se deben perfilar, con mayor detalle, pero de forma abstracta, los criterios gue
determinan la composicion de la Comision Académica en este concreto Programa de
Doctorado, dada la flexibilidad o el margen que concede la normativa general de la
Universidad de La Rigja. Se debe oelarar si el nimero actual de mlembros es un
nimero definitivo o varlable, cudles son lus caracteristicas abstractas de sus
miembros y cudl es el proceso de designacidn o renovacion de los mismos,

En el apartado 3.2 de la memoria se ha ampliado y medificado la informacian relativa
a la composicion de la Comisidn Académica del programa de Doctorado, precisindose
que estd formada por el coordinador del programa y por seis vocales designados por el
rector a propuesta del coordinador del programa, por un perfodo de dos afios. Los
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vocales que integran la Comisidn Académica deberdn ser doctores vinculados al
programa de Doctorado, que cuenten con experiencia investipadora acreditada
[sexenio vivo) y pertenezcan a diferentes dreas de conocimiento.

CRITERIO 4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

En relacion con la actividad "Estancia en centros de investigacion” debe subsanarse
la omisidn de la informacion incluida en el escrito de alegaciones —y gue no se han
incorporade al apartado correspondiente de lu memoria— refotiva al plan de
movilidod gue se tiene previsto, los actuaciones especificas gue se llevardn o cabo,
lus relaciones académicas con instituciones extranjeras y el seguimiento que se
realizara del doctorando para garantizar lo adguisicion de las competencias
programadas.

Se ha subsanado el error advertido por ANECA, lrasladdndose al apartado 4 de la
memoria la informacion requerida en relacion a la actividad formativa "Estancia en
centros de investigacion”, que se habia incluide en el escrito de alegaciones.

CRITERIO 6. RECURS0S HUMANOS

Se debe eliminar de la memoria la afirmaclén de que "los doctores que participan en
el programa cuentan con experiencia investigodora acreditada por la concesion de,
al menos, un trame de Investigacion, De elles, el 81% cuentan con un tramo de
investigacion reconacido en los tltimos seis afios”,

Siguiendo las indicaciones de ANECA, se ha suprimido la afirmacidn relacionada.

Respecto o los profesores que no son miembros de la Universidad solicitante, el
documento que regufe su participacion en el Programa de Doctorado debe ser
emitido por el representante legal de respectivas universidades).

Se han incorporado al apartade 1.3, de esle ANEXO los nuevos documentos de
autorizacion expedidos por la Universidad de Murcia, por la Universidad de Zaragoza,
por la Universidad de Malaga y por la Universidad Carlos Il Ademds, se ha
incorporade el documento de autorizacion expedido por la Universidad de Salamanca
para la participacion en el programa de Doclorado de la prol. Ana Isabel Pérez Cepeda,

CRITERIO 7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS DOCTORANDOS
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Se debe incorporar a la memoria la informacion incluido en el escrito de alegaciones
acerca de la prevision del porcentafe de doctorandos gue consiguen ayudas para la
asistencly o congresos y estancigs en el extranjero que sirvan de apoyo a los
doctorandos en su formacién,

Se ha subsanado el error, incarporando a la memaria la informacion indicada.

CRITERIO 8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Se debe aportar en el apartado 8.3. de lo memoria la estimacion de las tasas de éxito
frelacion entre el nimero de matriculados y tesis defendidas) previstas para los
proximos 6 afios.

Se ha ampliado la informacion contenida en la memoria en esle punto, indicandose
que, en todo caso, al tratarse de un nuevo programa y no existir datos anteriores
relativos a nimero de tesis defendidas, ndmero de tesis codirigidas, nimero de tesis
codirigidas con investipadores extranjeros, numero de contratos postdoctorales vy
otros datos relativos a insercion. laboral de los egresados, se ha realizado una
estimacion de los posibles resultados en los primeros seis afios de implantacion del
programa basada en datos procedentes de otros programas de Deoctorado de la
Universidad de La Rioja.

RECOMENDACIONES
CRITERIO 3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Se recomienda sustituir el enlace a lo informacién incluida sobre los procedimientos
de acogida y orientacidn para los estudiantes de nuevo ingreso por otro que permita
tcceder directamente o In informacion sobre el Plan de Acogida de estudiantes del
que, segun se afirma, dispone la Universidad

Se ha Incorporado un nuevo enlace al Plan de acogida para el proximo curso
http://www unirioja.esfacogida/

Se recomienda perfilar con mayor preclsidn y con mayor coherencia respecto del
perfil de ingreso recomendado el requisito especifico o adicional de admisian incluido
en el apartado 3.2, de la memoria
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Se ha redactado de nuevo la informacion relativa a la admision al programa,
haciéndose constar que, de conformidad con el perdil de ingreso establecido, para ser
admitido al programa de Doctorado deberd acreditarse estar en posesion de los
titulos gue dan acceso al programa en los dimbitos del Derecho, la Sociologia o el
Trahajo Social,

CRITERIO 5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Se recomienda indicar en este apartado de lo memovia lo composicidn de la Comlsion
Académica (perfil abstracto de sus componentes), evitando en este punto las
remisiones a otros apartados de fo memoria.

Se ha incluido esta informacion en el apartado 5.2, de la memaoria

CRITERIO 6. RECURSOS HUMANQS

Se recomienda incluir en el Anexo de Recursos Humanos el listado del profesorado
participante en el programa

Se ha incorporado un listado del profesorado participante en el programa en el
correspondiente Anexo 6. Recursos Humanos.

Ademds, en el apartado 6 de la memoria y en el listado antes indicado que se ha
incluido en el anexo se han introducido dos modificaciones: |a baja de la prof. num,
11, catedratica de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Sacial, por haber pasado a la
situacion de servicios especiales y la incorporacion de la prof. ndm. 21 —tras la
necesaria re-numeracion—, profesora titular de Derecho Penal.

Se recomienda incluir en el apartado correspondiente de la memoria la informacion
sobre la no participacién de los profesores referenciados en otros programas de
doctorade como profesores referenciados

En el apartado 6 de la memoria se ha indicado expresamente |a no participacion de los
profesores referenciados como referenciados en otros programas de doctorado.

CRITERIO 8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Se recomienda indicar los datos relativos a la prevision de empleabilidad de los
doctorandos con mayor conexién ol contexto del programa,
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Al tratarse de un programa de Doctorado de nueva implantacién, no se dispone de
datos de empleabilidad de egresados. Los datos referidos a otros programas de
Doctorado de fa Universidad proximos a éste —cuya Oltima admision ha tenido lugar en
el cursp 2013-14—, son esperanzadores de cara a obtener una completa empleabilidad
de los egresados. Mo obstante, aun cuando no es facil una extrapolacion y
consiguiente prevision de resultados para afios futuros, el perfil del programa de
Dactorado, cercano a las necesidades de la sociedad de nuestro entorno favoracerd un
buen nivel de empleo de nuestros doctores en diferentes ambitos profesionales. Es
previsible también que en los proximos, con una mejora de la coyuntura ecanomica
actual, nuevos doctores puedan incorporarse a |as tareas docentes e investigadoras
del Departamento. De este modo, no parece irreal prever un porcentaje cercano al
100% de empleabilidad de nuestros doctores.

2. ANEXO APARTADO 6. RECURSOS HUMANOS

[Se incorporan en color los aspectos modificados en el anexo].

(1) PROYECTO DE INVESTIGACION ACTIVO

Los doctores participantes en el programa han obtenido financiacion para sus proyectos de
investigacidn en convocatorias europeas, nacionales y regionales. El curriculum consolidado de
los mismos evidencia el numere de proyectos competitives vinculados al equipo de

investigacion en los Gltimos cinco afios.

Se incluyen asi los datos relativos a un proyecto de investigacion competitivo al que estan
vinculados participantes en el programa. No obstante, en la memoria se han referenciado los
datos principales de otros proyectos de investigacion vivos, obtenidos en convocatorias
internacionales y nacionales, en los gue participa el equipo.

Titulo v referencia Derecho Privado Europeo: mds alld de los ambitos ya
armaonizados (DER 2012-37206)

Entidad financiadora Ministerio de Economia y Competitividad

Duracién 2013-2015

Ip Sergio Camara Lapuente

MNamero investigadores 6

Instituciones participantes Universidad de La Rioja, Universidad de Gotingen

(Alemania), Humboldt Universitdt {Alemania), Akademie
Schloss Solitude, Stuttgart (Alemania) v Universidad
Pantheon-Assas Paris |l (Francia)
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(2) PROFESORES QUE AVALAN LA PROPUESTA DEL PROGRAMA DE DOCTORADO
Profesor doctor D. Sergio Camara Lapuente
Catedratico de Derecho Civil de la Universidad de La Rioja.

Tiene reconocidos 3 tramos de investigacion por la Comision Macional Evaluadora de la
Actividad Investigadora. El dltimo, correspondiente al perfodo 2007-2012, ha sido reconocido
por resolucion de 12 de junio de 2013,

Ha dirigido una tesis doctoral en los Gitimos cinco afos, defendida el 22 de diciembre de 2011
por el Dr. D. Roberto Yanguas Gomez. Doctorado europeo.

Profesor doctor D. Fernando Diaz Orueta
Profesor titular de Universidad de Sociologia en la Universidad de La Rioja.

Tiene reconocidos dos tramos de investigacion por la Comisian Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora. El Gltimo, correspondiente a los afios 2005-2010, le ha sido
reconocido en el afio 2011,

Ha dirigido dos tesis doctorales en los Gltimos cinco afios, que fueron leidas en la Universidad
de La Rioja v en la Universidad de Alicante en 2012 y 2008, respectivamente.

Profesora doctora Dfia. Susana Pérez Escalona
Profesora Contratade Doctor de Dereche Mercantil de la Universidad de La Rioja.

Tiene reconocido un tramo de investigacion por la Comision Macional Evaluadora de la
Actividad Investigadora, correspondiente a los afios 2005-2010 v evaluado en 2011,

Ha dirigido una tesis doctoral en los dltimos cinco afios, leida en la Universidad de La Rioja el
25 de enerp de 2013 por el Dr. Oscar Genzdlez Sanz.

(3) CONTRIBUCIONES CIENTIFICAS
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Se incluyen a continuacion las referencias completas de un total de 25 contribuciones
cientificas correspondientes al periodo 2008-2013

1. Barber Cidrcamo, Roncesvalles, Lo filiocion en Espafia. Una visidn critica, Thompson
Reuters-Aranzadi, 2013. 309 pags. ISBN 978-84-9058-107-9

Lz editorial Aranzadi encabeza el ranking de prestigio de las editoriales espafiolas de Derecho
(ICEE 435,18 puntos, a mas de 300 puntos de la siguiente). Dicho ranking, bajo la
denominacién Scholarly Publishers Indicators (SP1) ha sido elaborado por el Grupo de
Investigacion de Evaluacion de Publicaciones Cientificas (EPUC) y esta disponible en
http.//epuc.cchs.csic.es (Oltima consulta, 5.2.2014). Las obras publicadas por esta editorial
deben superar un proceso de evaluacion por su Comité Asesor, integrado por especialistas de
las distintas ramas del Derecha, que asegura su calidad y rigor cientificos.

2. Cdmara Lapuente, Sergio., Testamentary Formalities in Spoin, en Zimmermann, R.,
Reid, K., De Waal, M. |eds.), Testomentary formualities {Comparative Succession Law.
Volume 1), Oxford University Press, Oxford, 2011, pp. 71-95 [ISBN 978-0-19-969680-2]

La editorial “Oxford University Press” (OUP), en todos los indicadores internacionales de
calidad de las editoriales juridicas aparece en el primer o segundo lugar mundial. En particular,
en 5P| (“Scholarly Publishers Indicators”) del CSIC, en la categoria de “prestigio de las
editoriales de Derecho segln expertos espafioles” ocupa el segundo lugar. Numerosas citas
internacionales de este capitulo.

3, Camara Lapuente, Sergio, Consumer Contract Low (Consumer protection and the
Evolution of European Contract Law. Formuation of Contract) [Chapter 3], en 1. Stuyck,
H. W. Micklitz, E. Terryn (eds.}), Casebook on Consumer Law, "lus Commune Casebooks
for the Common Law of Europe”, Hart Publishing, Oxford, 2010, pp. 157-213 [ISBN:
978-184113-749-0],

Editorial del maximo prestigio internacional (Hart, Oxford). El velumen referenciado es
utilizado como material de ensefianza en diversas universidades europeas en los niveles de
postgrado.

4. De Pablo Contreras, Pedra V.; Cafiizares, Ana; Ordufia, lavier; Valpuesta, Rosario
(eds.), Cadigo civil comentado, 4 volumenes, Civitas, Madrid, 2011.

La ohra consta de 7.357 paginas. En ella han participado, entre otros, los siguientes profesores
vinculados al programa: Roncesvalles Barber Carcamo, Serglo Cimara Lapuente, Pedro V. de
Pablo Contreras, Pedro M. Garciandia Gonzdlez, Carlos Martinez de Aguirre Aldaz, Javier
Nanclares, Amelia Pascual Medrano y José Manuel Ventura Ventura. Sobre los indices de
impacto de la editorial Civitas, Thomson, contribucidn num, 1.

5. Vega Gutlérrez, Ana Maria; Raya Diez, Esther; Navaridas Nalda, Fermin; Gird Miranda,
Joaguin; Mufoz Arnau, Juan Andrés; Blandini, Margherita, Indicodores de
participacién de los padres en lo escuelo. Un enfoque innovador parg ung educacion de
calidad, Wolters Kluver, Madsid, 2012, ISBEN: ¥78-841-9987-047-2.

Recensionado por:
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- Francisca Pérez Madrid, en Estudios sobre educacian, vol. 24, 2013, pp. 269-272,

- Alejandro Gonzdlez-Varas |bafiez, en Revista General de Derecho Candnico y Derecho
eclesidstico del Estado (justel.com), vol. 33, 2013, 5.

- M2 Eugénia Ferrao, Universidade da Beira Interior (Portugal), en Facultad de

Educacion. UNED, Educacion XX1. 16.2, 2013, pp. 365-382

Esta obra, fruto de un proyecto europeo, ha sido traducida a cinco lenguas. El Consejo de
Europa ha hecho suya la propuesta simplificada de estos indicadores.

6. Barber Circamo, Roncesvalles, “La legalizacion administrativa de la gestacién por
sustitucidn en Espafia (Cronica de una ilegalidad y remedios para combatirla”, en
Revista Critica de Derecho Inmobiliorio, nam. 739 (2013), pp. 2905-2950.

La Revista Critica de Derecho Inmobiliario (ISSN: 0210-0444) esta indexada en la base IN-REC),
ocupando el nam. 1 del Ler cuartil. El indice de impacto de la revista en 2010 es de 0,254,

7. Carrera Hernandez, Francisco lesds, “El Tratado de estabilidad, coordinacién vy
gobernanza en la Unidn econdmica y monetaria: éun impulso a la realizacion de [a
politica econdmica de la Unidn Europea o un Tratado Superfluo e innecesario?,
Revista General de Derecho Europeo (iustel], nam. 28, 2012. 40 paginas.

La Revista General de Derecho Europeo (155N 1696-9634) estéd indexada en IN-REC). Ocupa 2l
nim. 22 del Ler cuartil. El indice de impacto de la revista en 2010 es de 0,286.

8. Carrera Hernandez, Francisco Jesds, "Nuevos instrumenios para la gobernanza
econgmica en la  Union Europea: el procedimiente  per  desequilibrios
macroeconamicos”, en Revista de Derecho Comunitario Europen, 2013-1, pp. §3-100,

La Revista de Derecho Comunitario Eurcpeo (1138-4026) estd indexada en IN-REC). Ocupa la
tercera posicion dentro del ler cuartil. En 2010 su indice de impacto era de 0,213,

9. Chueca Rodriguez, Ricardo, "El marco constitucional del final de la vida propia”, en
Revista Espaficla de Derecho Constitucional, 85 {2008), pp. 99-123.

La Revista Espafiola de Derecho Constitucional (0211-5743) esta incluida en la base IN-RECIS.
Ocupa el nim. 1 del 1er cuartil. El indice de impacto en 2003 es de 0,652,

10. Chueca Rodriguez, Ricardo, "The international legal governance of the human
genome”, en Law and Politics Book Review, vol. 20, nim. 5 (2010), pp. 178-182.

Law and Politics Book Review, Law and Courts Section of the American Political Science
Fonundation, IS5N 1062-7421.

11. Diaz Orueta, Fernando, "Periferias urbanas y reconfiguracion de las politicas urbanas
en Espafia”, en Revisto de Gestidn y Politica Publica, vol. XX1 (2012), pp. 41-81.

La Revista de Gestién y Politica Piblica (ISSN 1405-1079) tiene un [ndice de impacto 0,100 (ISI).
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12. Fanlo Loras, Antonio, "Las competencias del Estado y el principie de unidad de gestidn
de Cuenca a través de las confederaciones hidrograficas”, en Revista de Administrocion
Pablica, nam, 183, septiembre-diciembre (2010}, pp. 309-334.

La Revista de Administracidn Pablica (ISSN 0034-7629) estd indexada en la base IN-REC). En
2010 ocupaba la 12 posicion del 1er cuartil, con un indice de impacto de 0,548.

13, Garcia, Soledad, “The Breakdown of the Spanish Urban Growth Model: Social and
Territorial Effects of the Global Crisis”, International Journal of Urban and Regional
Research, 34 (4), 2010, pag, 967-980

ISSN: 0309-1317. Factor impacto 1,339 (i51)

14. Garcia, Soledad; Judd, D., "Competitive Cities”, en Mossherger, K., John, P. y Clarck, 5.
{ed.), The (Oxford) Handbook of Urban Politics, Oxford University Press, 2012, pp. 486-
500.

ISBN: 978-019-536-786-7. Acera de los indicadores de impacto de esta editorial, contribucion
ndm. 2.

15. Garciandia, Pedro M., "la regulacidn de la mediacidn penal en Espafia; opciones
legislativas y contenidos minimos”, en Garciandia, P. y Soleto Mufoz, H., Posibilidades
v limites en un entorno de reforma del proceso penal espafiol, Aranzadi, 2012, pp. 413-
443,

Indicios de calidad relativos a la editorial Aranzadi, en contribucion nam. 1,

16. Lorente, Belén y Zambrano, CV., “Reflexividad, trabajo social comunitario y
sensibilizacion en derechos” en Cuadernos de Trobajo Social, n? 23, pag. 85-102, afio
2010. 155N 0214-0314

La revista Cuadernos de Trahajo Social (ISSN 0214-0314) estd indexada en IN-RECIS. En 2010
ocupaba el puesto nim. 9, en el ler cuartil, de un total de 82 revistas del ambito de Ia
Sociologia.

17. Martinez de Aguirre Aldaz, Carlos y De Pablo Contreras, Pedro, "Four Years of Same-
Sex Marriage in Spanish Law: A Discussion Ranging fron Constitutionality to the
Obstinacy of Biology”, en Journal of Gender, Social Poicy and the Low, 19-1 (2011), pp.
289-308.

18. Martinez de Pison Cavero, José Marla, "El pensamiento liberal espafiol vy la
independencia de América”, en Anuario de Filosofia del Derecho, 27 (2011), pp. 137-
160,

El Anuario de Filosofia del Derecho (ISSN 0518-0872) estd indexado en IN-REC). Ocupa el
segundo puesto, dentro del primer cuartil. 5u impacto en 2010 es de 0.054.

19. Perales Viscasillas, Pilar ; Pérez Escalona, Susana, "Disolucién del pleno Derecho por
falta de adaptacion a la Ley de Sociedades Profesionales y Proteccidn de terceros”, en
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Estudios de Derecho mercontil. Libro Homenagje ol prof. D. Anibal Sdnchez André,
Thomson-Civitas, 2010, pp. 969-989.

Indicios de calidad de la editorial, contribucion ndm. 1.

20. Perales Viscasillas, Pilar; Pérez Escalona, Susana, “La Administracién concursal.
Persona juridica y su seguro”, en Estudios de Derecho Mercantil. Libro homenaje al
prof. Dr. D. José Antonio Gomez Segade, Marcial Pons, 2013, pp.1025-1040.

21. Sanchez Hernandez, Angel, “El articulo 223.22 del Cédigo Civil: la autotutela y su
necesidad en nuestra sociedad”, en Revisto Critico de Derecho Inmobiliario, ndm. 738,
marzo-abril 2013, pp. B61-886.

La Revista Critica de Derecho Inmobiliario (ISSN: 0210-0444) esta indexada en [a base IN-REC],
ocupando el ndm. 1 del 1er cuartil. El indice de impacto de la revista en 2010 es de 0,254,

22. Santamaria Arinas, René lavier, "Monopolio, autosuficiencia y proximidad en servicios
publicos autondmicos de gestion de residuos”, en Civitos, Revista Espofiola de Derecho
Administrativa, 159 {2013), pp. 261-284,

La Revista Espafola de Derecho Administrativo (ISSN 0210-8461) esta indexada en IN-REC], con
un impacto en 2010 de 0,203. Ocupa el puesto nim. 4, en el ler cuartil.

23. Urrea Corres, Mariola, “La politica (comun) de seguridad y defensa en el Tratado de
Lisboa”, en Civitas. Revista Espafiola de Derecho Europeo, num, 33 (2010), pp. 91-120.

La Revista Espafiola de Derecho Europeo (155N 1573-6302) estd indexada en IN-REC). Ocupa la
12 posicidn dentro del 1er cuartil. Su indice de impacto en 2010 era de 0,875.

24. Vega Gutiérrez, Ana Maria, “Gouvernance démocratique et développment humain”,
en Gandolfi, Sthefania, Meyer-Bisch, P. y Bouchard, J. (eds.), La démocratisation des
refations internotionales, L'Harmattan, Paris, 2009, pp. 99-115.

La editorial L'Harmattan es una de las mas prestigiosas editoriales francesas en el
ambito de la educacion.

25. Vega Gutiérrez, Ana Marfa (coord.), Derechos humanos: elementos para un hievo
rarco conceptual, Thomson Reuters — Aranzadi, 2013,

El libro retne estudios de profesores e investigadores vinculados a Catedras UNESCO de
diferentes universidades internacionales. Ha side prologado por el vicepresidente del Consejo
de Derechos Humanos de Naciones Unidas.

Sohre los indicios de calidad de la editorial, contribucion ndm. 1.

{4) TESIS DOCTORALES
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1. Autor: Roberto Yanguas Gomez

Titulo: Servicios de informacion en red con consumidores: contratos de conexion a internet,
“hosting” y busgqueda.

Director: Sergio Camara Lapuente

Universidad y fecha de la lectura de la tesis: Doctorado europeo. Universidad de La Rioja, 22
de diciembre de 2012

Contribucidn cientifica més relevante: Yanguas Gémez, R, Contratos de conexion a Internet,
‘hosting’ y bitsqueda, Thomson-Reuters Civitas, Madrid, 2012, 576 pp. (prélogo 5. Camara
Lapuente).

L.a monografia de la tesis publicada ha sido objeto de recension en el “Anuario de Derecho
Civil", 2013, por el prof. Juan Pablo Aparicio (UIniversidad de Salamanca); el Dr. Yanguas ha
sido nombrado experto individual para la Comisién Europea en el Grupo de trabajo sohre
“Cloud Computing” (noviembre 2013-mayo 2014) y ha impartido numerosas conferencias
y ponencias sobre las materias propias de su tesis en 2013 y 2014 en diversos paises
(Alemania [Kassel, Berlin], Bélgica, Polonia, etc.): vid. www.fringelaw.com.

2. Autor: Lara Lopez Herndez

Titulo: Andlisis multidimensionaf del acoso escolor en Lo Rigjo. Diogndstico y propuestas de
intervencidn

Director: Fernando Diaz Orueta/ Joagquin Gird Miranda
Universidad y fecha de la lectura de la tesis: Universidad de Lz Rioja, 31 de octubre de 2012

Contribucidn cientifica mas relevante: Lopez Hernaez, L. (2012), "Manifestaciones del acoso
escolar, élos chicos acosan de forma diferente a las chicas?”, Revista lberoamericana de
Educacidn, Vol.62.1, pp.1-13.

3, Autor: Oscar Gonzalez Sanz

Titulo: La conformidad de las mercaderios en la Convencion de Viena de 1980 sobre los
cantratos de compraventa internacional de mercaderias

Directores: Susana Pérez Escalona/Pilar Perales Viscasillas.
Universidad y fecha de la lectura de la tesis: Universidad de La Rioja, 25 de enero de 2013

Contribucion cientifica mds relevante: Gonzdlez Sanz, Oscar, La conformidad de las
mercaderfas en lo Convencion de Vieno de 1980 sobre los contratos de compraventa
internacional de mercaderias, 2013, http:/fdialnet.unirioja.es/serviet/autor?codigo=3399986
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4. Autor: Juan Ramdn Liébana Ortiz
Titulo: Lo jurisdiccion voluntaria: concepto y régimen juridico
Director: Pedro Garciandia Gonzalez
Universidad y fecha de la lectura de la tesis: Universidad de La Rioja, 29 de junio de 2011

Contribucidon cientifica mds relevante: Liébapa Ortiz, Juan Ramodn y Garciandia Gonzdlez,
Pedro, “Jurisdiccidn voluntaria y Registro de la Popiedad. Consideraciones sobre el régimen
instituido por una reforma frustrada”, en Revista Critica de Derecho Inmaobiliario, num. 726
(2011), pp. 1997-2021.

La Revista Critica de Derecho Inmobiliario (ISSN: 0210-0444) esta indexada en la base IN-REC],
ocupando el nim. 1 del ler cuartil. El indice de impacto de la revista en 2010 es de 0,254,

La tesis ha dado lugar 2 la publicacion de dos monografias y un buen nimero de
contribuciones cientificas en obras colectivas y revistas.

5. Autor: Abllio Jorge Torres
Titulo: Masoneria y prensa. El debate laicismo-clericalisme, La Rioja (1869-1939)
Director: Jose Miguel Delgado ldarreta
Universidad y fecha de la lectura de la tesis: Universidad de La Rioja, 20 de abril de 2012

Contribucion cientifica mas relevante: Jorge Torres, Abilio, “La educacion en el debate laico
clerical de la prensa riojana, 1869-1938" en Berceo, nim. 165 (2013), pp. 63-95.

Datos de repercusién objetiva: La revista Berceo (ISSN 0210-8550) estd incluida en el grupo B
de| indice CIRC. Cumple 32 de los criterios Latindex. Categoria ANEP: A; Categoria ERIH: NAT;
Categoria CARHUS: C.

6. Autor: Rosella Ciccia
Titulo: Lobour markets regimes and flexicurity in European advanced economies
Director: Soledad Garcia

Universidad y fecha de la lectura de la tesis: Programa de Docterado Europeo — Universita La
Sapienza y Universidad de Barcelona, 2010

Contribucién cientifica mas relevante: Ciccla, R, v Verloo, M. (2012), “Parental Leave
Regulations and the Persistence of the Male Breadwinner Madel: Using Fuzzy-5et Ideal Type
Analysis to Asses Gender Equality in an Enlarged Europe”, Journal of Eurcpean Social Policy,
Val. 22(5), pp. 507-528
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7. Autor: Javier Antonio Tobar Rodriguez

Titulo: Lo compraventa internacional de mercancias y su relacion con la propiedad industrial e
intelectual.

Director: Maria Pilar Perales Viscasillas/Fernando Bondia
Universidad y fecha de |a lectura de la tesis: Universidad Carlos ll, 2012

Contribucion cientifica mds relevante: Tobar Rodriguez, lavier Antonio, Lo compraventa
internacional de mercaderios v lo propiedad intelectual e industrial, Madrid, ed. La Ley, 2014,

8, Autor: Isabel Serrano Rodriguez
Titulo: Perfiles y trayectorios de exclusion social en lo regién de Murcia,
Director: Manuel Herndndez Pedrefio y M2 |sabel Sanchez-Mora Molina
Universidad y fecha de la lectura de la tesis: Universidad de Murcia, 2012

Contribucion cientifica mas relevante: Serrano Rodriguez, |sabel, Perfiles y troyectorios de
exclusion social en la regicn de Murcia, ed. Digitum, Murcia.

9, Autor: Daniela larufe Contreras

Titulo: Tratamiento legal de las filiaciones no biolégicas en el ordenamiento juridico
espafiol: adopcion "versus” técnicas de reproduccion humana asistida

Director: Carlos Martinez de Aguirre Aldaz

Universidad v fecha de la lectura de la tesis: Universidad de Zaragoza, 26 de septiembre de
2011,

Contribucion cientifica mas relevante: Tratamiento legal de las filiaciones no bioldgicas en el
ordenamiento jurfdico espafiol: adopcion "versus" técnicus de reproduccicn humana asistida.
Madrid, Dykinson, 2013, 404 Paginas.

La editorial Dykinson es la quinta editorial juridica espafiola, de un total de sesenta y seis
analizadas, de acuerdo con el Indice 5P

10. Autor: Inés Sanchez-Ventura Morer

Titulo: La hipoteca inversa en el Derecho espafiol
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Director: Carlos Martinez de Aguirre Aldaz

Universidad y fecha de la lectura de Ia tesis: Universidad de MNavarra, 18 de junio de 2012

Contribucion cientifica mas relevante: Lo hipofeca inversa en el Derecho espadiol. Cizur Menor,
Thomsaon Reuters Civitas, 2013. 404 Paginas.

La Editorial Thomson Reuters Civitas, incluida ahora en Aranzadi, es la primera editorial juridica
espafiola, de un total de sesenta y seis analizadas, de acuerdo con el Indice 5PI

(5) RELACION DE PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA

Area de conocimiento

Categoria académica

Apudo Ruiz, Mfonse Dereche Homano
Barber Cdrcame, Roncesvalles Darecho Civil
Cimara Lapuente, Sergio Derecho Civil

Catedratico, Universidad de La Rioja

Titubar U, Universidad de La Rloja
Catedralico. Universidad de La Riaja

Caparrds Civera, Nels

Trabajo Social y Servicios Sociales

Titular Int. Universidad de La Rioiz

Carrera Hernandez, Francisco lesis

Derccho  Internacional  Pablico v
Relzcignes Internacionzles

Catedratico. Universidad de La Rinja

' Ifh?é&_lt}idrigum, Ricardo Luls Berocho Constitucional Catedration. Universidad de La Riojs
e Pahin Contreras, Pedro Valentin Deracho Civil Catedratico. Universidad de Lo Rlofa |
Celgado idarreta, José Miguel Hiztoria Contempordnes Titular U. Universldad de La Rioja
Diaz Oyuela, Femando Sociglogia Titular L. Universidad de La Rioja
Fanlo Loras, Antonio Derizcho Administrative Caredratico. Universidad de La Riaja

Garcla Cabeza, Soledad

Sociclogia

Garciandia Gonzdlez, Pedro

Derecho Procesal

Catedrdtica. Universidad do Bareclona |
Catedritico. Universidad de La Rioja

Gird Miranda, Joa quin
Herndndez Pedrefio, Manuel

Sociologia

Titudar L. Universidad de La Rinja

Soticlepia

Lorente Molina, Belén

Tra!:ra]:; Social v Servicios Sociales

Titular-U. Universidad de Murcla
Colaborador, Universidad de Milaga

martinez de Aguirre Aldaz, Carfos

Cerecho Civil

Catedrético. Universidad de Zaragoza

Marlinez de Pisdn Cavero, José Mariz

Martinez Mavas, M, lsabel

Filosoffa del Derecho

Catedratico. Universidad de La Rioja

Historia del  Derecho vy de las
Instituciones

Titatar W, Universidad de La Ricja

Mudioz Arnau, Juan Andrds Derecho Constitucional Titular L. Universidad de La Rioja

Muriflas Escudero, Juan Manuel Derechoe Civl Colaberador., Universidad de La Rioja |
Manclares Valle, lavier Derecho Civil Contratado Dr. Universidad de Navarra
Fascual Medranag, Amelia Derecho Constitucional Tilulbar U, Universidad de La Rigja

Perales 'l';iEEE-SiiEBS, Pilar Berecho Mercantil Catedratica, Universidad Carloz Hll

Pérez Cepedad, Ana |sabel Derecho Penal Titufar L). Universidad de Salamanca |
Péroz Escalona, Susana Derecho dercantil Contratado Dr. Universidad de Lz Ricla

Raya Dles, Esther
Ruidiaz Garcia, Canmen

Saen? Bercen, Maria del Carmen

Sanchez Hernandez, Angel

Trahajo Social y Senvicies Sociales

Titular U Universidad de La Rinja

Trabajo Soclal y Servicios Sockales

Titufar U, Universidad de L2 Rioja

Historia del Derecho v de  las
Instituciones

Tilufar U, Universidad de La Rioja

Cerecho Civil

santamarfa Arinas, René &,

Derecho Administrativo

Titular U, Universidad de La Rioja
Tilular U, Universidad de La Rioja

Sesrmna Eahlirje, Begoiia

Berecho del Trabajo v de la Seguridad
Social

Contratada Dr. Universidad de La Rioja

Susin Balran, Radl
Urrea Corres, Maricla

Filosofiz del Derecho

Titular U. Universidad de La Rinja

Derccho  Internactonal  PFlblico v
Refaciones Internacionales

Titular U, Universidad de Lz Mioja

Vega Guliérrez, Ana Maria

Ventura Ventura, José Manuel

Derecho Eclesidstico del Estado

Catedratica, Universidad de La Rigja

Derecho Civil

Zambrano Rodriguez, Carlos Viadimir

Trabajo Socizl y Servicios Sociales

Contratado Ov. Universidad de La Rioja |

Titular U, Universidad de Cldiz
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(6) PREVISION DE PARTICIPACION DE PROFESORES EXTRANJEROS

Por lo gue se refiere a la participacidn de profesores extranjeros, como se ha indicado ya en el
apartado 6.1. de la memoria, aun cuando no se ha incluido ninglin doctor extranjero en la
nomina de participantes en el programa, las relaciones mantenidas por nuestros grupos de
investigacion con profesores de diferentes instituciones de educacidn superior extranjeras
permiten asegurar gue esa estrecha relacidn con profesionales de otros paises favorezca la
realizacion de estancias de investigacion de nuestros doctorandos. Estd asimismo prevista,
como se ha sefialado en el apartado correspondiente de la memoria, la participacidn de estos
investigadores extranjeros en las comisiones se seguimiento y en los tribunales de tesis
doctaral,
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Furig Taldre ©pmelo § O amijros
Vieerector de Paliligs Cremilica

Cinia Wi de bey Cints Upaaloncs. $85
IR0 oo lona

Universitnt de Barcelin,

Universitat
de Barcelona

Dr. Enric 1. Canela Campos, vicerrector de Politica Cientifica
Barcelona,

AUTORIZA

Tel -3 204 2314
cemnelorn whoodu
v b dda

de la Umiversital de

A la Dra. Soledad Garcia Cabeza, Catedratica de Sociologla de la Universitat de Barcelona para
que participe en las actividades docentes e investigadoras del programa de "Doctorado en

Derecho y Ciencias Sociales” de
presente,

(U
%m éﬁ&'@ﬂna

Barqplanitolth 6 1Btk doihthes

[N T TRy o
Barwn Health Uriseisitat
B c Eeimndg RS o Beliefina
' Cirpn Cavpln

la Universidad de la Rioja. Y para que conste asi firmo la
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UNIVERSIDAD DE Vicerreclorado de

MURCIA Profesorado

J0SE ANGEL LOPEZ JIMENEZ, VICERRECTOR DE PROFESORADO
DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA,

AUTORIZA

A D. MANUEL HERNANDEZ PEDRENO, profesor titular del drea de
Sociologia de la Universidad de Murcia, para participar en el Programa
de Doctorado en Derecho y Cambio Social por la Universidad de La
Rioja.

Y para que conste, firmo el presente en Murcia, a ocho de septiembre
de dos mil catorce.

Auda. deniente Flomesta, 5 Fdid. Convalocongis 300075 Muorcia
TIooZURARBE 3670 - Fax 34 BAG BO 350 vicprofBum.es/vicprof 2f0um.es - www.um,es

csv: 143258547293250092075935






(LN

bl
'qfi '. UNIVERSIDAD Centro Internacional de Posgrada y Doctorado
TS DE MALAGA

o
e ":.‘i X

S

Como Dircetor del Centro Internacional de Posgrado y Doctorado de la Universidad de
Malaga, por la presente,

AUTORIZO

A la profesora Dra. D Maria Belén lorente Molina, con DNI 33358783C, del
departamento de Psicologia Social, Antropologla Social, Trabajo Social y Servicios
Sociales de la Universidad de Milaga, a parlicipar cn las actividades académicas e
investigadoras del programa dc doctorado en Derecho y Ciencias Sociales de la
Universidad de la Rioja.

La presente se expide a peticion de la doctora, y para que surta los efectos oportunos,

Y para que asi conste, firmo la presente cn Mélaga, ¢l 5 de Septiembre de 2014,

Fdo.: Antonio Vallecillo Moreno
Director de!l Centro Internacional de Posgrado ¥ Doctorado

Pabelltn de Goblerna, Gampus Bl Ejido.
29071 MALAGA,
Telf- 952134258

EFQM 7

Committed to excellonco
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G Universidad
Afi  Zaragoza

1542

El Vicerrector de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza,

AUTORIZA a D. Carlos Martinez de Aguirre Aldaz con DNL: 15.811,286-M,

Catedratico de Derecho Civil de esta Universidad, a participar en el programa de

doctorado en Derecho y Cambio Social por la Universidad de La Rioja.

En Zaragoza, a 5 de septiembre de 2014

m’ﬁ' uﬁﬁqeﬁ’ﬁ%d@ﬁ
~ 7 aragod

Fdo. Fernando Beltrdn Blazquez
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Universidad
de Navarra

ICTAR ASTIASARAN ANCHIA, Vicerrectora de Investigacién de la

Universidad de Navarra,

AUTORIZA a D. Javier Nanclares Valle, profesor contratado doctor
de Derecho civil de la Universidad de Navarra para participar en el

Programa de Doctorado en Derecho de la Universidad de La Rioja.

Y para que asi conste firmo la presente en Pamplona, a 15 de julio

de 2014

Ldifcio Central 31080 Parnplona: csoafa - Tel o 340 S48 425 800 - Tax £34 348 475 613 - comenf@unav.os  weny inay s
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b Universidad
§ Carlos H1 de Maclric

WL s

{sube] Gutidiies
Vicerrectorn de Postirado

ISABEL GUTIERREZ CALDERON, VICERRECTORA DE POSTGRADO DE LA
UNIVERSIDAD CARLOS 111 DE MADRID,

AUTORIZA

A Dia. Pilar Perales Viscasillas, Catedritica del drea de Derecho Mercantil del
Departamento de Derecho Privado de la Universidad Carlos 111 de Madrid, para participar

en el Programa de Doctorado en Derecho y Cambio Social de la Universidad de La Rioja.

Y para que conste, firmo el presente en Getale, a dicz de septiembre de dos mil catorce.
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*‘*2
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION ¥
s ﬂ{l TRANSFERENCIA

Patio de Escielis, 0" 1 37001 Salamanca

VNNH\SHW) Toi i 90 1 S bura 903 O 0%
PJ_.‘S;\_I{«_;‘}_?_\E(_.‘A e

CAMIMUS BE EXCELENCIA INTERNATIDNAL

JUAN MANUEL CORCHADO RODRIGUEZ, VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y

TRANSFERENCIA
AUTORIZA

A la doctora Ana lsabel Pérez Cepeda, profesora titular de Derecho Penal de la
Universidad de Salamanca, para que participe en el programa de Doctorado en
Derecho y Cambio Social de la Universidad de La Rioja.

En ninglin caso la labor de tutorizacion de doctorandos y direccion de tesis doctorales
gue realicen los profesores de la Universidad de Salamanca en programas ajenos a
ésta sera reconocida como parte de su dedicacion docente e investigadora.

Para que conste, a los efectos oportunos, firmo la presente en Salamanca, a de
marzo de 2014,

N
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i.l | C | Udesiweirsditiicl Wicerreclorado de Docencia v Edificio CTC
S ther Cepedi Formacion of Benilo Péree Galdos sin
I Fseucla de Doctomdo de s 11002 Caudiz

Tel: 956015353
htlp e g s esiposgrada
posgradoi@uca gs

Universidad de Chdiz {EIHICA)

La  Directora de la Fscuela de Doctorado de la Universidad de Cadiz (FDUCA) hace
constar gue:

Conoce y autotiza la colaboracion del Profesor Titular de Universidad, v, T). Carlos
Vladimir Zambrano Rodriguez, en ¢l “Doctorado en Derecho y Ciencias Sociales” de la
Universidad de La Rioja; y que esta colaboracion implica la participacion del mencionado
profesor en las actividades formativas programadas en ese doctorado, asi como en la
direccion de tesis doctorales.

Fin Cadiz, a 28 de abnl de 2014

Directora desla 1% ciielr™de Doctorado de la Universidad de Cadiz
(EDUCA)
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UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

D* MARIOLA URREA CORRES, SECRETARIA GENERAL, RELACIONES INSTITUCIONALES E
INTERNACIONALES DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

CERTIFICA:

Que D. José Antonio Caballero Lépez, Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion
Docente de la Universidad de La Rioja tiene delegada la competencia para la solicitud de verificacion
de Planes de Estudio de la ANECA por Resolucién n® 712/2012 de 5 de junio de 2012, del Rector de
la Universidad de La Rioja (publicada en el Boletin Oficial de la Rioja de 22 de junio de 2012), por la

que se delegan competencias en los miembros de Equipo Rectoral.

Y para que asi conste, a peticion del interesadq,'ﬁrma el presente certificado en Logrofio a veinticinco

4

de junio de dos mil doce. P 7 /

Qiberus

www.unlirioja.es CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
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Pégina 6062 / Num. 76 BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA Viernes, 22 de junio de 2012

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

Resolucion n®° 712/2012, de 5 de junio de 2012, del Rector de la Universidad de La Rioja, por
la que se delegan competencias en los miembros del Equipo Rectoral
II.A.169

De conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 50 de los Estatutos de la Universidad de La Riojay en
el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, este Rectorado resuelve:

Primero: Delegar en los Vicerrectores, en la Secretaria General y Responsable de Relaciones Institucionales e
Internacionales, asi como en el Gerente, lacompetencia para negociar, elaborary firmar cuantos convenios y acuerdos
afectenasus respectivos dmbitos competenciales. No obstante, lanegociacion, elaboraciony firma de aquellos convenios
que por suinterés general o repercusiones econémicas asi lo aconsejen quedan reservados al Rector en su condicion
de maxima autoridad académica y representativa de la Universidad de La Rioja.

Segundo: Delegar en el Vicerrector de Profesorado, Planificacion e Innovacion Docente los siguientes actos
administrativosy resoluciones:

1. En materia de personal docente e investigador:
a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.
b) Reconocimiento de servicios previos.

c) Reconocimiento de periodos de actividad docente a efectos del componente por méritos docentes del complemento
especifico.

d) Reconocimiento de trienios.
e) Permisos, licencias y comisiones de servicio, excepto las que correspondan a los Directoresde Departamento.
f) Reduccion de jornada.

g) Las diligencias de inscripcion de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al Reglamento
de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

2. En materia de Planificacion, la competencia para la solicitud de verificacion de Planes de Estudio ala ANECA.

Tercero: Delegar en el Vicerrector de Investigacion y Transferencia del Conocimiento los siguientes actos y
resoluciones:

1. La autorizacion de los proyectos y ayudas a la investigacion.
2. Laautorizacién y solicitud de inscripcion o registro de patentes y prototipos derivados de la investigacion.
3. Laformalizacién de contratos de edicién y coedicién de publicaciones.

Cuarto: Delegar en la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo la presentacion, en nombre de la Universidad de La
Rioja, de las siguientes solicitudes:

1. Solicitud de autorizacién de uso e instalaciones deportivas y de uso material deportivo.

2. Solicitud de subvenciones relacionadas con el ambito del Deporte Universitario.

3. Solicitud de permisos, licencias, colaboraciones y medios necesarios para la organizacion de actos deportivos.
4. Comunicaciones o notificaciones de mero tramite que afecten al ambito competencial del Vicerrectorado.
Quinto: Delegar en el Gerente los siguientes actos administrativos y resoluciones:

1. Respecto al Personal de Administracion y Servicios:

a) Toma de posesion o incorporacion en plazas, destinos y puestos de trabajo.

b) Reconocimiento de servicios previos.

c) Permisos, licencias y comisiones de servicio.

d) Reduccion de jornada.

e) Las diligencias de inscripcion de actos registrables en el Registro Central de Personal, conforme al Reglamento
de dicho Registro, que, no encontrandose contenidas en los apartados anteriores, deriven de resoluciones de otros
organos que tengan atribuida la competencia sobre el acto principal.

2. La autorizacién del gasto y ordenacion del pago conforme al presupuesto de la Universidad.

3. Declararla prescripcion, anulacion, oliquidacion de deudas en los términos previstos enlos Presupuestos anuales
de la Universidad.

Sexto: La presente Resolucién deroga cualquier otra delegacion de las competencias que se hubiese efectuado con
anterioridad en estos mismos drganos.

Séptimo: La presente delegacion de atribuciones no impedira la posibilidad del Rector de avocar para si el
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conocimientoy resolucion de las mismas.
Octavo: Ordenar la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 5 de junio de 2012.- El Rector, José Arnaez Vadillo.

B. Oposiciones y Concursos
CONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA Y HACIENDA

Resolucidn nimero 560, de 15 de junio de 2012, de la Direccion General de la Funcion Publica,
porlaque se hace publica la relacion definitiva de aprobados de la fase de oposicion y concurso
de las pruebas selectivas para la provision de plazas vacantes del Cuerpo Gestion de
Administracion General (F.02/11)

11.B.85

Vista:

Lapropuesta de 6 de junio de 2012 formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la provision
de plazas vacantes del Cuerpo Gestion de Administracion General (F.02/11), con arreglo a lo previsto en la Base 8.2
delaOrden25/2011, de 5de septiembre, de la Consejeria de Administracion Publica y Hacienda, porla que se convocan
las referidas pruebas selectivas (Boletin Oficial de La Rioja de 19 de septiembre).

Esta Direccién General de la Funcion Publica, en uso de las facultades conferidas, resuelve:

Primero.- Hacerpublica larelacion definitiva de aprobados de lafase de oposicidny concurso de las pruebas selectivas
para laprovisién de plazas vacantes del Cuerpo Gestién de Administracion General (F.02/11), que figura como Anexo
alapresente Resolucién.

Segundo.- Los aspirantes incluidos en la relacion definitiva de aprobados deberan presentar en el plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, en las Oficinas de Atencion al
Ciudadano del Gobierno de La Rioja, sitas en calle Capitan Cortés, 1 de Logrofio; calle Sagasta, 16 A de Torrecilla en
Cameros; Avenida de La Rioja, 6 de Cervera del Rio Alhama; calle Juan Ramén Jiménez, 2 de Haro; Plaza de Espaiia,
5de Najera; Avenida Eliseo Lerena, n®24 de Amedo, calle Sor Maria de Leiva, n® 14-16 de Santo Domingo de la Calzada
y Plaza de Europa, 7-8-9 de Calahorra, o en laforma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y sus Organismos
Publicos, de acuerdo con lo dispuesto en la Base 9 de la citada orden de convocatoria, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo similar para extranjeros.
b) Fotocopia del Documento de Afiliacién al Sistema de la Seguridad Social en caso de ser titular del mismo.

c) Fotocopia compulsada del titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Grado o del
documento acreditativo de haberabonado los derechos para la expedicidn deltitulo o, en su caso, certificacion académica
acreditativa de haber superadolos tres primeros cursos completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier
titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero, o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, siempre que este
primer ciclo contenga una carga lectivaminima de 180 créditos. En el caso de titulacion extranjera, fotocopia compulsada
de la credencial que acredite su homologacion.

d) Declaracidnjurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario del serviciode ninguna
delas Administraciones Publicas o de drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, nihallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos. En el caso de aspirantes cuya nacionalidad no seala espafiola, declaracion
jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria 0 condena penal que impida en su Estado el acceso al
empleo publico.

e) Certificado médico expedido por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Direccion General de la
Funcién Publica, c/ General Sanjurjo, n®2. A estos efectos, los aspirantes seleccionados deberan personarse en dicho
Servicioenlafechayhoraque seles comunique paralarealizacion del correspondiente reconocimiento, remitiéndose
de oficiola certificacién sefialada.

f) Enel caso de los aspirantes con discapacidad, certificacion de los 6rganos competentes en materia de Servicios
Sociales que acredite el reconocimiento del grado de minusvalia, asi como certificacion de dichos drganos o del citado
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales,acreditativa de la compatibilidad para el ejercicio de las funciones
correspondientes alas plazas convocadas.

Quienestuvieran lacondicion de funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral de la Administracion
delaComunidad Auténoma de La Rioja no precisaran aportar aquellos documentos sefialados en el punto anterior que
fueron ya presentados para obtener tal condicion.

Antelaimposibilidad, debidamente justificada, de presentarlos documentos expresados enlos apartados anteriores,
podra acreditarse que se redinen las condiciones exigidas en la Orden de convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en derecho.
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