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OBJETIVOS:

La asignatura de “Elementos de economia aplicados a la empresa” centra su estudio en, dar a conocer al
alumno la realidad empresarial actual, asi como las técnicas y herramientas de gestion mas utilizadas en

las principales &reas funcionales de la empresa.

PROGRAMA TEORICO Y PRACTICAS DE AULA:

PRIMERA PARTE:

Tema 1.-

Tema 2.-

Tema 3.-

SEGUNDA PARTE:

Tema 4.-

Tema 5: La inversion en la empresa. Inversiones productivas e inversiones financieras

LA EMPRESA. ELEMENTOS DE ORGANIZACION

FUNCIONAMIENTO
La empresa y su proceso de direccion
La direccion de los recursos humanos

El marketing y la empresa

ELEMENTOS DE INVERSION Y FINANCIACION

Operaciones Financieras

Tema 6: Fuentes de financiacién empresarial

PARTE Ill: ELEMENTOS DE CONTABILIDAD. LA CONTABILIDAD COMO SISTEMA DE

INFORMACION

Tema 7: Introduccion a la contabilidad

Tema 8: Los libros contables

Tema 9: Anélisis econémico y financiero de la empresa

Curso académico 2010/2011

SISTEMA DE EVALUACION:

El alumno sera evaluado mediante un examen escrito donde se valoraran sus
conocimientos tedricos y practicos de la asignatura.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARCHEL DOMENCH, P.; LIZARRAGA DALLO, F.; SANCHEZ ALEGRIA, S.: Estados
contables. Elaboracién, analisis e interpretacion. Ed: Pirdmide. 2008.

BUENO CAMPOS, E.: Organizacion de empresas: estructura, procesos y modelos. Ed: Piramide.
2007.

BUENO CAMPOQOS, E.: Curso basico de economia de la empresa: un enfoque de organizacion.
Piramide. 2004.

DELGADO, C.; PALOMERO, J.: Gestion Financiera. Ed: Palomero-Delgado. 1999.

Ley 16/2007, de 4 de julio, de reforma y adaptacion de la legislacion mercantil en materia contable
para su armonizacion internacional con base en la normativa de la unién europea.

PALOMERQO, J.; DELGADO, C.: Contabilidad General: teoria y ejercicios. Ed: Palomero-
Delgado. 2008.

PUCHOL, L.: Nuevos casos en direccion y gestion de recursos humano Ed. Diaz de Santos, S. A.
2005

PUCHOL, L.: Direcci6n y gestion de recursos humanos. Ed. Diaz de Santos, S.A. 2003.
KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. : Principles of marketing. Ed. Pearson Educaci6n. 2008.
KOTLER, P.: Direccién de marketing. Ed. Pearson Educacién. 2006

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G.; SAUNDERS, J.; WONG, V.; MIQUEL, S.; BIGNE, E;
CAMARA, D.: Introduccién al marketing. Ed: Prentice Hall. 1999.

Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad

Real Decreto 1515/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Pequefias y
Medianas Empresas y los criterios contables especificos para microempresas.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

GONZALEZ PASCUAL, J.: Anélisis de la empresa a través de su informacién econémico-
financiera: fundamentos teéricos y aplicaciones. Ed: Pirdmide. 2008.

GONZALEZ PASCUAL, J.: Anélisis de la empresa a través de su informacién econémico-
financiera: Aplicaciones practicas. Ed: Piramide. 2008.
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KOTLER, P.; ARMSTRONG, G.: Fundamentos de marketing. Ed:Pearson educacion. 2003.
KOTLER, P.: Preguntas mas frecuentes sobre marketing. Granica. 2005.

SALAS FUMAS, V.: El siglo de la empresa. Fundacion BBVA. 2007.

SANTESMASES MESTRE, M.: Marketing. Conceptos y estrategias. Ed: Pirdmide. 2004.

SUAREZ SUAREZ, A. S.: Decisiones 6ptimas de inversion y financiacion en la empresa.. Ed:.
Pirdmide. 2003

ENLACES TELEMATICOS DE INTERES:

www.icac.meh.es www.sie.fer.es
www.economistaslarioja.com www.agenciatributaria.es
www.meh.es www.bde.es

www.ine.es www.tesoro.es
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