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Objetivos de desarrolio del Milenio (ODM)

Objetivos y metas extraidos de
la Declaracion del Milenio

Indicadores para el seguimiento
de los progresos

Objetivo 2: Lograr la ensefhanza
primaria universal

Meta 2A: Asegurar que, para el aho 2015,
los nifos y ninas de todo el mundo puedan
terminar un ciclo completo de ensenanza
primaria

2.1 Tasa neta de matriculacion en la ensenanza
primaria.

2.2 Proporcion de alumnos que comienzan el
primer grado y llegan al ultimo grado de

ensefanza primaria.

2.3 Tasa de alfabetizacion de las personas de
15 a 24 afos, mujeres y hombres.

Objetivo 3:Promover la igualdad de
género y el empoderamiento de la mujer

Meta 3A: Eliminar las desigualdades entre los
sexos en la ensefanza primaria y secundaria,
preferiblemente para el aho 2005, y en todos
los niveles de la ensefanza para el ano

2015.

3.1 Relacion entre niflas y nifos en la
ensefanza primaria, secundaria y superior.

3.2 Proporcion de mujeres entre los empleados
remunerados en el sector no agricola.

3.3 Proporcion de escafios ocupados por
mujeres en los parlamentos nacionales.




Objetivo 2 | Lograr la ensehanza
primaria universal

La pobreza vy residir en adreas 100
rurales son obstaculos muy
grandes para la educacion de =
las nifias
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Relacion neta de matriculacion, ajustada, en educacion

nhjetiu‘u 2 | I.-n_grar la ensenanza primaria® 1998/1999 y 2007/2008
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Las esperanzas son cada vez mas débiles
de que en 2015 se logre la educacion
universal, a pesar de que muchos paises
pobres han hecho tremendos avances
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Objetivo 2 | Lograr la ensehanza
primaria universal

Distribucion de nifios que no finalizaron la escuela,
I PO region, 1999 y 2008 (Porcentaje)
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B Asia meridional
1 Asia Oriental
B Sudeste asiatico
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M Asia Occidental
B Reglones desarrolladas
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» i 60 Resto del mund
La gran mayoria de los nifios que nc  festo delmunde
finalizan la escuela estan en Africa
subsahariana v el Sur de Asia N
il
a
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Objetivo 3 | Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer

El porcentaje de mujeres i S R . Las nifias asisten menos
empleadas en la industria esta ife s de mnals B e afnos a la escuela que los
muy lejos de la paridad e S i I Sl nifios, pero la brecha se esta
paridad en todos los niveles cerrando
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nifos en regiones en vias de desarrollo, 1991
y 2008 (nifas por cada100 nifics)
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Relacion de matriculacion de nifias respecto a
nifios en escueala primaria, 1998/1999 vy 2007/2008
(ninas por cada 100 ninos)
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En todas las regiones en vias de
desarrollo, salvo en los paises de la CEI,
hay mas hombres que mujeres en empleos
remunerados

Mujeres empleadas en trabajos no agricolas,
1990-2008, y proyecciones para 2015 (Porcentaje)
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MOS
PROGRESOS EN 2010 %&Eﬁ

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
DEL MILENIO

: : Comunidad de Estados
Africa Asia — :
- . América Latina Independientes
Objetivos y metas Oceania ;
y el Caribe
Norte Subsahariana Este Sudeste Sur Oeste Europa Asia

OBJETIVO 2 | Lograr la ensefianza primaria universal

Educacién primaria universal alta matriculacién matnml I!:S:n alta matriculacién  alta matriculacidn LT | | mam'ml I:;E" — alta matriculacién | alta matriculacién | =1i=1% BT

OBJETIVO 3 | Promover la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer

Equidad en la matriculacion de cercanoala mmaiu mmala casi cercano a la dod
nifias en la escuela primaria paridad paridad

Proporcion de mujeres en mediana I
baj alta baj alta ita
ek ceabs ja propordion on proporcion Sidatibn baja proporcion ja proporcion an ‘alta proporcian alta proporcion
Igualdad de representacion . . » . . . . .
fesmenitra enparkametsios muy baja baja =y =l representacion baja muy baja muy baja representacicn baja baja
representacion  representacion moderada moderada representacion  representacion  representacion moderada representacion  representacion

nacionales

El progreso opera en dos niveles. Las palabras de cada casillero indican el grado actual de avances logrados. Los colores muestran el progrese hacia la meta, segin las siguientes claves:

B Yaalcanzé la meta o estd muy cerca de alcanzar la meta. B Progreso inexistente o deterioro.
[ El progreso es suficiente para alcanzar la meta si las tendencias actuales persisten. [0 Datos inexistentes o insuficientes.
OO0 El progreso es insuficiente para alcanzar la meta si las tendencias actuales persisten.

* Los datos disponibles con respecto a |la mortalidad materna no alcanzan para analizar |a tendencia. El progreso en |a tabla ha sido evaluado por las agendias responsables en base a indicadores representativos.




Interconexion de los Objetivos del Milenio

DERECHOS
HUMANOS
PROGRAMACION INCORPORACION
COMN SENSIBILIDAD DE LAS CUESTIONES
CULTURAL DE GENERD
SALUD Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER POBLACION Y

EDUCACION E IGUALDAD DE GENERO DESARROLLO



Indivisibilidad e interdependencia de
los derechos humanos

O Conexion pobreza / discriminacion

0 Ampliacion y acumulacion de exclusiones: por nivel de
vida y por el modo de vida

[0 Visibilidad de las exclusiones culturales: vulneracion de
los derechos culturales

[0 Derecho a la identidad cultural: conjunto de referencias
culturales por las que una persona sola o en comun se
constituye, se comunica y quiere ser reconocida en su
dignidad.

12



¢Que es la pobreza? Enfoques

| ENFOQUE DE INGRESOS |

Ingresos o consumo valorizado monetariamente por

debajo de un determinado umbral o linea de
pobreza

No satisfacion de una o mas necesidades basica®y n }

participacion plena en la sociedad

ENFOQUE DE [
NECESIDADES BASICAS »

-

| ENFOQUE DE CAPACIDADES | 3

\_

Carencia de capacidades para alcanzar niveles
minimamente aceptables de realizacion personal
(expansion de libertades y bienestar).

Las realizaciones relevantes para este analisgepueriar:

desde lo basico (estar bien alimentado) hasta

las mas complejas realizaciones sociales (partieipda vida

de la comunidad )

~

/

Falta de poder efectivo y exclusion que conlleva iencia de

[ ENFOQUE DE DERECHOS ] »

oportunidades y de bienes materiales, fisicos y sales.

de la pobreza

Las violaciones de derechos son tanto causa conszcoencia

13



Formas de medicion de la pobreza

| LINEA DE POBREZA |op {

NECESIDADES
BASICAS
INSATISFECHAS

La linea de pobreza absoluta expresa el nivel degreso o

consumo minimo que una persona o familia necesitam su

subsistencia

|

Cuéantos hogares no estan satisfaciendo las necesiéa basicas:

Vivienda, servicios sanitarios, educacion y capacd economica }

/ indice de Pobreza Humana del PNUD (IPH): consider&res

CAPACIDADES
SUDESARROLLADAS

|

INCUMPLIMIENTO DE
DERECHOS

|

carencias esenciales: longevidad, educacion y nivd vida.

Indicadores de capacidades de Nussbaum. Considera:
Vida: longevidad; Integridad corporal: movilidad;

Salud: Buena salud, adecuada nutricidn y lugar ygana
Poder de decision en la reproduccion; Emociones;

Sentidos: imaginacion y pensamiento, estimuladdgeducacion;

Razonamiento practico: planeamiento de la vida;

Interaccion social y sentido de pertenencia enraald la

discriminacion

-

\_

Considera derechos basicos:
Estar adecuadamente alimentado; Evitar muertes prasibles y
prematuras; Contar con un lugar adecuado para vivif Tener
educacion basica; Ser capaz de aparecer en publism sentir

~

verglenza; Ser capaz de ganarse la vida; Formar per de la vida

en comunidad

/




Componente

Indicador

indice
del
componente

CALCULO DEL INDICE DE POBREZA INFANTIL

Derecho a la
supervivencia

Y\

Mortalidad Desnutricién
Infantil

N/

indice de restriccién a
la supervivencia

Derecho a la
educacion y
salud

Y\

Inasistencia
Escolar

a la escuela
primaria

N/

indice de privacion de
servicios educacion y

salud

Indice de Pobreza infantil

% de
nifios no
Inmunizados

METODOLOGIA

Derecho a
servicios
basicos

's

% de nifos
de familias
sin agua

\

% de nifios
de familias
sin desagie

N/

indice de privacion de
servicios basicos

Derecho a un
nivel de vida
decoroso

v

% de nifios
de familias
que viven

con menos
de 1 délar

per cépita diario

v

indice
de privacién
de Ingresos
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Laboratorio de analisis:
Region de Latinoameérica y Caribe

Divisiones de género muy
enraizadas

Divisiones sociales marcadas

Divisiones étnicas vy raciales:
bueblos indigenas

Democracia pobre y desigual




Pobreza

Grafico 1
AMERICA LATINA: EVOLUCION DE LA POBREZA Y LA INDIGENCIA, 1980-2008°
(En porcentajes y millones de personas)

188D 1820 1oy 1098 202 2008 2007 2004 1@e0  feod  1oer i9ee 2002 2006 0 2007 2008

M Indigentes [ Pobres no indigentes M Indigentes [ Pobres no indigentes

Fuente: Comision Economica para Amenca Latina y el Canbe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas
de hogares de los respectives paises.

* Estimacion correspondiente a 18 paises de la region mas Haiti. Las cifras colocadas sobre las secciones superiores de las barras
representan el porcentaje y ndmero total de personas pobres (indigentes mas pobres no indigentes).



Desigualdad

Mujeres/Hombres Pertenencia a grupo étnico/
(con edades entre 20 y 59 aios) Resto de la poblacion’
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Fuente: Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL), sobre la base de tabulaciones especiales de las encuestas
de hogares de los respectivos paises.



Desigualdad

Fuente: PNUD, 2004

PERCEPCION SOBRE LA IGUALDAD LEGAL DE
GRUPOS ESPECiFICOS, 2002

Siempre o casi siempre logra

Pais

Argentina
Bolivia
Brasil
Chile

Colombia
Costa Rica
Ecuador

El Salvador

Guatemala
Honduras
México
Nicaragua
Panama

Paraguay
Peri

Replblica Dominicana

Uruguay
Venezuela

Centroaméricay México (2)
Regidn Andina
Mercosur y Chile

Regidn

Ameérica Latina

hacer valer sus derechos (1)
Indigena

Mujer
69.7
54,8
783
68,9

70,3
59,8
60,4
72,0

65,3
69,8

54,8
60,3

65,6
715
61,9

76,4

78.4
737

66,4

63,8
71,2

&7,0

9,1
21,2
343
33.5

22,1
23,2
40,2
32.3

38,7
34,6

7.5
23,5

10,5
15,0
16,0
11,5

17,1
28,2

22,2

27,8
19,2

23,1

Pobre

79
13.9
20,1

19,9

18,1
13!?
25,2
32,4

24,8
23.5

5,6
17.7

10,7
10,9
11,6
22,2

21,8
26,1

18,9

19,2
14,6

17,8

TaBLA 22

Inmigrante
21,4
38,5
47,6
27,2

24,1
21,3
30,6
30,9

18,7
25,1

9.9
25,1

21,0
54,1

554
40,2

39.3
30,3

23.3
36,2
36,2

30,8




“El problema principal de las
democracias en América Latina es
que no son completas. Aparentan
que lo son desde que fueron
concebidas dentro de estados
monoculturales, excluyentes y con
privilegios para unos pocos en
perjuicio de las mayorias.

Por el contrario, los pueblos
indigenas reclamamos que la
democracia sea incluyente,
representativa e intercultural,
respetuosa con las
diferencias”.

Otilia Lux de Coyti, mujer maya

exministra de cultura de _
Guatemala




Pobreza y Discriminaciones
multiples

eSer pobre

eSer mujer

eSer indigena

eVictimizacion e inactividad
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Enfoques de las politicas

Kirkemann/Martin (2007)

|
BENEFICIENCIA NECESIDADES

inputs outputs

Aumento recursos y | identificacion de
actitudes positivas necesidades

responsabilidad necesidades reales

moral hacia los

pobres

VICTIMAS SUJETOS DE
DESARROLLO

problemas problemas y causas

inmediatas




Enfoque de derechos

Las politicas publicas deben contribuir
al ejercicio de |los derechos humanos

Las normas de derechos humanos deben
inspirar l|as politicas: transformar el
reparto de poder

Las politicas deben hacer que los que
tienen obligaciones puedan cumplirlas y
los titulares de derechos puedan
reclamarlos: empoderamiento

UNESCO/UNICEF (2008), Un enfoque de Ia EducaC|on



Un voluntario es:

Un actor social y agente de
transformacion.

Es aquel que presta servicios no
remunerados

en beneficio de la comunidad,

donando su tiempo y
conocimientos,

realiza un trabajo generado por la
energia de su impulso solidario,

_ atendiendo tanto a las
necesidades del projimo y a los
imperativos de una causa,

COMo a sus propias motivaciones
personales

sean estas de caracter religioso,
cultural, politico o emocional”

(Definicion elaborada por la Fundacion Abring por los derechos de los Nifios en
Brasil, extraida de la Revista Tercer Sector, Abril 1997)

The Found Raising School Center on Philanthropy




Valor de los voluntarios:

1. Multiplican la proyeccion de la
mision

2. Generan entusiasmo en otros

3. Difunden lo que se hace y lo que
se necesita

4. Pueden atraer a sus
amigos/iguales/colegas a la
causa

5. Dan credibilidad y fuerza a la
organizacion

6. Son requeridos por ser
desinteresados y espontaneos




Valor de los voluntarios:

7. Muchos tienen el potencial
para ser futuros lideres

8. Traen talentos y habilidades
que escasean 0 ho existen
en la organizacion

9. Son los que demuestran que
la causa importa y es
factible

10. Pueden expresar sus
acuerdos y desacuerdos
sobre el proyecto

11. Complementan al
profesional
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Valores del lider:

PACIENCIA Mostrar dominio de uno mismo
AFABILIDAD Prestar atencion, apreciar y animar
HUMILDAD Ser auténtico, sin pretensiones ni

arrogancia
RESPETO Tratar a los otros como si fueran gente
Importante
GENEROSIDAD Satisfacer las necesidades de los demas
INDULGENCIA No guardar rencor cuando te
perjudiquen
HONRADEZ Estar libre de engafios
COMPROMISO Atenerte a tus elecciones
RESULTADOS: SERVICIO Y Dejar a un lado tus propios deseos y
SACRIEICIO necesidades; buscar lo mejor para los

demas









ENFOQUE DERECHOS HUMANOS: )
OBLIGACIONES RESPECTO AL DERECHO A LA EDUCACION

RESPETAR PROTEGER GARANTIZAR

obstaculizar o Eliminar
impedir el barreras 5

acceso a la culturale_s, en Planes y .fecas,

educacion: educaC|o_r): programas de unl o[mgs; y
Discapacitados segreg_amon estudio ma_e”a
Ninas racial Participacion Medios de
embarazadas Violencia P transporte
Refugiados escolar padres
itinerantes




CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL DERECHO A LA EDUCACI ON

Dimension social y econdmica

Dimension civil y cultural

Accesibilida d
Disponibilidad No et Aceptabilidad Adaptabilidad
discriminacion y econémica
a) Facilitar : Garantizar a a) Acceso a) Respeto a)Descentralizacion y
implantar sistema de todos d° razonable por libertades autonomia de los
escuelas. acceso a localizacion educativas de los centros.
instituciones y geogréfica o padres: pluralidad
programas tecnologla moderna de proyectos b) Respeto por la
o) R o ed_ucatlvos b) Accesible educativos lsereel sesalamiies
) RS luralidad existentes. econdémicamente b) Respeto a los de profesores y
garafnUzar gural_ a segun niveles derechos del N —
3 @iizne CelEEIVEL l educativos: nifo:
- No existe - Disciplina ¢) Educacion
Medidas oblt;gauo_n o I - D°asuidentidad intercultural
especiales subvencionar ia en”y “mediante atencion a la

para conseguir
plena igualdad
en educacion

ensefanza privada.
-No discriminar
al subvencionar

educacion:

lengua, religion
c) Respeto

derechos

diversidad

minorias




\{ : <
-.;:\j? Desarrollo Humano y Democracia: sus conexiones

)|

HDR 2002

Desarmrollo Humano
Expandir capacidades para incrementar las oporfunidades en la vida

Libertad politica Acceso al Ser capaz de Disfrutar de un
v participacidn en  conocimiento, ala sobrevivir y nivel de vida
la vida educacidn y disfrutar de buena decente
comunitaria libertad de salud
expresion

. /

Libertades civiles y Dialogo social Presion social y  Presion social y
politicas ahierto e acciones acciones
' informado responsables responsables
!

Democracia

Instituciones democraticas y practica
caracterizada por:
- Control del poder
- Participacion del pueblo
I.\— Responsabilidad ante el poder __/'

La fortaleza de estos vinculos varia. Los mas fuertes son: la libertad
politica y la participacion; fuertes: informacion y conocimiento; debiles:
supervivencia, salud y bienestar economica.




¢Qué modelo de desarrollo?

Paradigma economicista del Desarrollo:
crecimiento PIB

Impacto negativo en:
- las relaciones de género

-los pueblos indigenas: desarrollo con cultura e
identidad

Es mas un problema que una solucion




¢Qué modelo de desarrollo?

Modelo de Desarrollo integral:

centrado en la persona y en la proteccion
de sus derechos humanos

a)Paradigma de Desarrollo Humano

b)Enfoque de desarrollo basado en derechos
humanos

c)Integracion de la perspectiva de género




1. El paradigma del Desarrollo
Humano

- “Proceso de expansion de las libertades reales de las que goza un pueblo”
(Amartya Sen).

- Proceso de amdpliacién de las opciones de las que dispone la gente mediante el
fortalecimiento de sus capacidades.

El crecimiento econémico es un medio para lograr el desarrollo y no un fin en si
mismo.

Enfoque holistico del desarrollo humano: valora aquellos logros que no
aparecen en las cifras del crecimiento economico:

= |a educacidn, la salud vy la libertad politica.

= |la libertad cultural: la posibilidad de recibir respeto y reconocimiento por ser lo
que elegimos.

Valoracion

= Comporta cambio sustancial en papel mujeres en desarrollo

= Abre nuevas posibilidades para transformacion de las relaciones de género
= Incorpora instrumentos de medicion: IDH, IDG, IPG




Mediciones de género

Un nivel de
Educacion vida digno

Tasad TBH farmnaning Tasa de TBM masculina  Estimacidn de  Estimacion de

IDG COMPONENTE Una vida larga y saludable

......

alfabetizacin allahe

da fpiujeres aduitas de hombies percibidos parcibidos
por mderes  paof hombss

Indice do e do ndice da ffige de
sLparanga

ina devids masoilinz

INDICE DEL

CONFORENTE

education masculinz INGras0s Inggatis

fernaminng Ti2aCklras

{MEIRCE dite de esperanza Indice de-aducack
IGHAERENTE de vtz lguaiments iguakmiente:distribuido

[HSTRIBLIEAD distribuide

Indice de desarrollo relativo al género (IDG)
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Desarrollo Humano

CAPACIDADES

LIBERTAD
RESPONSABLE

RECURSOS OPORTUNIDADES



2. Enfoque de Derechos Humanos
en el Desarrollo

Politicas pueden y deben ser evaluadas a través de
efectividad de los derechos humanos considerados en
su indivisibilidad e interdependencia

Principios

eUniversalidad e inalienabilidad

eIndivisibilidad

eInterdependencia e interrelacion

eIgualdad y no discriminacion

eParticipacion e inclusion

eRendicidn.d Ectado de derec]



Enfoque de Derechos Humanos en el

Desarrollo

[0 Desarrollo:
Libertad: opciones

Incorpora:

0 Analisis de
prioridades politicas
en proteccion
derechos, cuando
existe escasez
recursos

0 Medicion avances de
los derechos en el
tiempo

[0 Derechos Humanos
Libertad: garantias juridicas

Anade:
[0 Obligatoriedad
[0 Rendicion de cuentas

[0 Cambia la logica de las
politicas: asistencia /
titularidad derechos

[0 Propicia eliminacion de
brechas entre igualdad
formal y real




Indivisibilidad de derechos humanos
y desarrollo humano

Disfrutar de libertad
y participacion
politica

DESARROLLO
Disfrutar de un HUMANO Recibir educacién y

nivel de vida digno MEJORADO disfrutar de buena salud

Disfrutar de respeto
cultural, dignidad y
libertad cultural

{",L{t“.\

<|o
Oz



PARTICIPACION
Creando canales de participacion, promoviendo la participacidon de las mujeres en
la identificacion de las necesidades, en las organizaciones mixtas y/o de base.

RENDICION DE CUENTAS
Identificacion de instituciones responsables en el tema y en relacion a derechos
humanos v derecho internacional humanitario. Identificar capacidades necesarias
para la exigibilidad de derechos de las mujeres.

NO DISCRIMINACION, IGUALDAD Y ATENCION A GRUPOS

EN SITUACION DE MAYOR VULNERABILIDAD
Identificar los grupos en situacion de mayor vulnerabilidad por su posicion y condicion
de desiguales. Desarrollo de datos/cifras desagregadas por sexo, edad, etnia.

EMPODERAMIENTO
Identificacion de capacidades necesarias para demandar v ejercer derechos, en grupos
en situacion de vulnerabilidad. Aspecto ligado a la participacion activa de las mujeres.

ARTICULACION CON ESTANDARES EN DERECHOS HUMANOS
Establecer garantias para mujeres y varones, nifias y nifios. Enfasis en el monitoreo
de resultados de proceso y en la valoracién de riesgos del mismo.




¢Qué funcion cumplen los derechos culturales
en el desarrollo humano?

O

O

O

Permiten pensar y valorar la diversidad, patrimonio de la
humanidad a traves de la universalidad y viceversa

Aseguran el respeto y valoracion de los recursos
constitutivos del patrimonio comun de la humanidad

Garantizan a cada persona y comunidad su derecho a:
B Elegir y cambiar su identidad cultural

B Desarrollar individualmente o en comunidad sus
capacidades

Disfrutar de los recursos culturales y riquezas sociales

B Organizarse mediante estructuras e instituciones propias y
autonomas.

Para el desarrollo humano lo esencial no es la

diversidad cultural sino la libertad cultural



Libertad cultural - perspectiva del
IDH 2004

[1 Respeto y reconocimiento de las
identidades culturales, sin denigrarlas ni
considerarlas inferiores

[l

Poder usar el idioma propio en la vida diaria

[l

Poder practicar la propia religion y
tradiciones culturales

[0 No ser objeto de discriminacion y
desventajas en la politica, la educacion vy el
trabajo

- 900 millones de personas pertenecen a ,
grupos que sufren la limitacion de estas s )




Todos los derechos humanos tienen
una dimension cultural

O Apropiacion vy legitimacion cultural de Ilos
derechos humanos: los derechos humanos se
encarnan en diferentes culturas y deben ser
interpretados desde cada optica cultural.

0 Las culturas influyen en la comprension y en los
enfoques del desarrollo

[0 ...y condicionan las capacidades y libertades de las
personas:

B Explican las relaciones de género

B Dotan de significados plurales a la emancipacion de las
mujeres




3) Perspectiva de género en el
desarrollo humano: evolucion

O De enfoques asistencialistas a politicas de igualdad de
genero.

O Enfoque mujeres en desarrollo (MED):

B Denuncia mito de neutralidad de género: visibiliza las
necesidades basicas y actividades de mujeres y su
participacion en desarrollo.

B No cuestiona la division social del trabajo
O Enfoque de género en el desarrollo (GED):

B Subraya contexto relacional donde se reproducen y
refuerzan las desigualdades.

B Visibiliza relaciones de poder y conflictos que subyacen en
relaciones de género.

Apunta necesidades estratégicas: transformacion de

—estmttum?mstmsmmumrrammbvrdmtmn



3) Perspectiva de género en el
desarrollo humano:

Las mujeres deben ser agentes y beneficiarias del cambio a
fin de alcanzar la igualdad de oportunidades para ejercer
Sus opciones

B Igualdad de oportunidades.

B Sostenibilidad de esas oportunidades entre las
generaciones

B Empoderamiento de las mujeres para que participen en
los procesos de desarrollo




La igualdad de género es
iImportante...

O

Igualdad de genero: las mujeres y los hombres tienen
igualdad de condiciones para la realizacion de sus
derechos humanos y para contribuir a y beneficiarse del
desarrollo econdmico, social, cultural y politico.

La igualdad de género es un objetivo importante en si
mismo (MDG 3)...

... Y ademas contribuye al logro de otros objetivos:

- estimular el crecimiento y reducir la pobreza
- reducir las desigualdades

- contribuir al desarrollo de los ninos

a7



La Igualdad de Género tiene muchas
dimensiones e involucra a muchas Instituciones




12 Indicadores Innovadores

Variables de Instituciones Sociales

y

Derecho de familia | Integridad fisica [Libertades civiles

» Mutilacion genital

e Matrimonio _ o Libertad de * Acceso a latierra
de mujeres o
prematuro _ _ movimiento » Acceso a prestamos
_ _ * Violencia contra L _
Poligamia _ * Obligacion de bancarios
_ las mujeres
Patria potestad _ llevar velo » Acceso ala
_ * Mujeres o _
Herencia _ en publico propiedad
desaparecidas

Derechos de
nropiedad




Desigualdad de Genero en
Instituciones Sociales

Alta discriminacién en instituciones sociales

Elevada discriminacion en instituciones sociales
Moderada discriminacion en instituciones sociales
Baja discriminacién en instituciones sociales

M pais no incluido




Indicadores que afectan al papel
economico de las mujeres

Variables de entrada Variables de salida
A A

Instituciones Sociales (A)
Ej. Familia, Integridad Fisica, Libertades Civiles
Derechos de Propiedad

1,

Accesso a los recursos (B)
Ej. Salud, Educacion

Papel Econdmico de las Mujeres (D)

=P Ej. Proporcion de mujeres asalariadas
Empleo en el sector no-agricola

Empoderamiento Politico (C)
Ej. escafos en Parlamento

Fuente: Ilustracion propia.



Enfoques del desarrollo con sensibilidad

cultural: lente cultural

DERECHOS
HUMANOS Y
EQUIDAD E
IGUALDAD

DE GENERO

Fuente: UNFPA 2008




Datos utiles para una programacion
son sensibilidad cultural

O O OO0 OO0 O000

Conocer cultura del lugar
Escuchar a la comunidad
Respeto y paciencia

Obtener apoyo del poder
local

Procurar amplia inclusion

Apoyarse en la
objetividad ciencia

Evitar juicios de valor

Usar lenguaje con
sensibilidad

Operar mediante aliados
locales

Asumir funciones de
facilitacion

O 0O O 0000

O 0O O

Cumplir los compromisos
Conocer los adversarios
Encontrar terreno comun

Acentuar aspectos
positivos

Crear oportunidades para
la mujer

Fomentar capacidad de la
comunidad

Dar lugar a que la gente
haga lo que mejor sabe
hacer

Cultivar alianzas
Celebrar éxitos

No cejar nunca en el
esfuerzo

Fuente: UNFPA, 2004



+ NIVELES DE PARTICIPACION

- Informacion a la poblacion sobre el proyecto
a ejecutar

- Consulta a la poblacion

- Participacion por incentivos materiales

- Participacion funcional

- Participacion interactiva

- Determinacion del uso de los recursos vy
aportaciones materiales y en efectivo

- La poblacion conduce por si sola sus

¥ proyectos de desarrollo




PUNTOS A CONSIDERAR ANTES DE INICIAR
PROCESOS PARTICIPATIVOS

a) La institucion debe conocer y respetar el
contexto cultural local para ganarse la confianza
de la poblacion

b) La poblacion debe estar informada sobre el tema
a tratar

c) La comunidad debe estar organizada para poder
interactuar con la institucion

d) La institucion debe disponer de una tecnologia
apropiada a la poblacion objetivo




Diseflo de proyectos: marco logico

1. Identificacion de problema Qué
2. Analisis de los problemas Por qué
3. Analisis de los objetivos Para queé
4. Andlisis de las alternativas Cuanto
5. Identificacion de proyectos Ddnde
Como
Cuando
Quiéenes
Con qué

N




Diseflo de proyectos: marco logico

Qué Naturaleza o motivacion

Por qué Fundamentacion

Para qué |Metas — objetivos

Cuanto Obijetivos especificos

Donde Localizacion

Como Metodologia, actividades, tareas

Cuando Cronograma

Quienes Recursos Humanos

Con qué Recursos materiales y financieros

A guién Poblacion destinataria




Diseflo de proyectos: programacion

Programacidn

Analisis de participacton

Amnalisis de problemas

Amnaliziz de
My chjetivos
Eficiencia &

Analiziz de
Ralternativas

Peranencia fs

Informes de §* =g MMamz de
Segunmiento f plamficacion

Sistema de

E = ¥ Programacion de
mmformacicn

actvidades

Programacicn de
TECUTsos

Fealizacion de %
opeTaciones

. By Factores de viabilidad
Plan de ejecucion

Documento del provecto

Financiacion —

: Camacho et al. (2001: .



Caso practico

Una comunidad indigena (quechua) compuesta por 3000 familias ,
con una media de 10 miembros por unidad familiar, donde el 60% son
mujeres de las cuales un 10% son nifias en edad escol ar
obligatoria (6 — 14 afnos), solicitan al Gobierno central el derecho a
gue sus hijos e hijas reciban educacion conforme a su identidad
cultural , incluida la ensenanza en su propia lengua. Sefialan que en los
ultimos veinte anos se observan mayores tasas de abandono escolar
respecto a la media del pais, y en edades mas tempranas. Estos
hechos se agudizan mas en el caso de las nifias , con un 20% mas de
abandono escolar. Entre otras razones, senalan la falta de adecuacion
de los contenidos educativos a sus caracteristicas ecoldgicas,
sociales y culturales . Con caracter general, todos estos problemas
provocan una distancia cultural  entre los contenidos educativos y los
rasgos identitarios de su comunidad indigena. Ademas desde edades
tempranas los hijos e hijas ayudan en la economia familiar.

A la vista de este planteamiento, sefiala cuales serian los principales
problemas que habria que abordar y los objetivos a cubrir.




Identificacion del problema: arbol
de problemas ™

Incremento
de latasa de
abandono
escolar,
mayor
incidencia
entre las
nifias
Distancia
Mano de Inadecua- Ausencia cultural entre
obra . marco politico contenidos
infantil : cion y normativo educativos y
’ infraes- proactivo a las los rasgos
apoyo ; tructuras necesidades culturales
economia educativas identitarios
familiar escolares indigenas comuniad
indigena
—_ —_ -/
4 N N [ I o 4 N [ N 7 N 7 N 7 N (curriculum ) (- N
. Lejania L - Profesorado
Economias Coste de la centros Falta de No Edicion de educativo desconoce o
Valores familiares educacion escolares dd manteni- Falta de ratificacion/ Falta de materiales sin incluir o s
culturales basadas en para las . miento equipamient cumpli- ) o no ejemplos 'y .
- . - los nacleos . . g - financiacion . L sensible a la
contrarios a el trabajo de | | familias, por de instalacio- 0 bésico en miento ara politica traducidos a actividades realidad
la educacion todos los compra de oblacion nes escolares | los centros acuerdos en pedugativa la lengua de vinculadas indicena
de la mujer miembros uniformes, a?usencia d’e (WC, escolares material de la realidad con u?'la allta
del hogar libros, etc. patios...) DD.HH comunidad comunidad -
transporte indi movilidad
- 2N 2N J 2N NS O\ O\ O\ _/ \_lndigena /
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Analisis de estrategias

Necesidades y
problemas
identificados

¢, Quién
puede
resolverlos?

¢, Qué tipo

de ayuda
se

necesita?

Recursos y medios

Procedencia

Disponibilidad

Propia

i Externos
comunidad

Potencialmente

Disponibles disponibles

Fuente: Adaptado de Aguilar y Ander- Egg (1999:79)




Identificacion de proyectos:
matriz de marco légico

L Indicadores Hipotesis /
Logica de la - Fuentes de
. , objetivamente e . Factores
intervencion " verificacion
verificables externos

Objetivo
general

Objetivo
especifico

Resultados

Actividades Recursos Costes




Arbol de objetivos

Reducir las

escolar entre
la poblacién

entre las ninas

fracaso

infantil, en
particular

( Proporcio- ) ( ) ( Ausencia de) ( )
Adecuar los Favorecer la
nar ) un marco . -
. estableci- o incoporacion
estrategias ) politicoy
; miento . de elementog
productivas normativo
: escolares a : culturales e
economia . proactivo a - o
. necesidades| identitarios
familiar que del las de la
no requieran necesidades .
programa . comunidad
mano de : educativas N
. . formativo . indigena
\ obra infantil ) \  indigenas )
- : . o Formar al\
4 h /Desarrollar\ 4 N\ N (o Garantlzar\ (] ProporC|o-\ é Instar al h (" Editar ) .
Proporcio- . - : Incrementar ) Incluir en los profesorado
Desarrollar estructuras nar becas en manteni- nar equipa- gobierno financiacion materiales materiales en las
programas productivas especie a Implementar | | miento de lag miento ratificacion, programas escolares en escolares caracteristic
educativos mas P un sistema instalaciones adecuado cumplimien- educativos la lengua de la ejemplos y
- familias que comunidad \ - as culturales
que eficientes no de escolares en para el to de los adaptados a | ir | actividades .

. . mantengan . caracteristicas mpartir la vinculadas a y sociales de
valoricen la | | dependientes | .- = transporte condiciones desarrollo acuerdos en ' formacion en _ a
educacion dg | del trabajo > sostenible de higiene y del materia de y necesidadest |\ o0 a de la| | 12 re@lidad de ,

. cion de los de las culturas i la comunidad comunidad
las mujeres de losy las uso programa derecho a la e comunidad S -
menores . - indigenas indigena indigena
\_ menores adecuado formativo educacién




CATEDRA UNESCO

—
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA [§[] ciupADANiA DEMOCRATICA
Y LIBERTAD CULTURAL

RECUERPA LDS SEIS PASDS:

PA<O I:

PA<O 2:

PROHIBIR TODAS LAS FORAAS
DE VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS.

HACER QUE LAS ESCUELAS SEAN
LUGARES SEGUROS PARA LAS

NINAS.

RESIPONDER A LOS INCIDENTES
DE VIOLENCIA CONTRA LAS NINAS.

PROPORCIONAR SERVICIOS
DE APPOYOD A LAS NINAS QUE HAN
SIDO VICTIAAS DE VIOLENCIA,

DERRIBAR LAS BARRERAS QUE
IAMPIDEN EL ACCESO DE LAS NINAS
A LA EDUCACION.

PROTEGER A LAS NINAS
DE LOS ABUSOS.
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Imagina un lugar donde las personas son valoradasp  orlo
gue son en si mismas,




Imagina un lugar donde Ias personas saben compartir
humildemente lo que tienen y lo que

\\T\\\7




Imagina un lugar donde todos sienten en carne propi a el
sufrimiento y las lagrimas de sus projimos.




Imagina un lugar donde nadie quiere mejorar €l solo
olvidando a sus hermanos.

B




Imagina un lugar donde los que no cuentan para nadi e,
alli son acogidos, tratados y escuchados como iguale S.




Imagina un lugar donde las personas saben ponerse
en la piel del otro y escucharle de corazon.




Imagina un lugar donde las personas contribuyen a | a paz
con su manera de vivir y convivir.




Imagina un lugar donde las personas se comprometen
en una causa justa sin miedo a las consecuencias.
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